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In vederea aplicirii unitare a prevederilor art. 40 din Contractul colectiv de muncé unic la
nivel national pe ani 2007-2010, vd comunicam urmatoarele:

Contractul colectiv de munci unic la nivel national pe anii 2007-2010 a fost inregistrat la
Ministerul Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei sub nr. 2895/ 21/ la data de 29.12.2006 si a
fost publicat in Monitorul Oficial al Roméiniei, Partea V, nr. 5 din 29 ianuarie 2007.

Conform art. 40 alin. (4) din contractul colectiv de muncd unic la nivel national pe anii 2007-
2010, salariul de bazi minim brut negociat pentru un program complet de lucru de 170 de ore,
in medie, este de 440 lei, respectiv 2,59 lei/ora, incepand cu 01. ianuarie 2007.

In acelasi timp, prln art. 40 alin. (1) din contractul colectiv de muncd unic la nivel national s-
au stabilit coeficientii minimi de ierarhizare, pentru urmatoarele categorii de salariati:

a) muncitori:

1. necalificati = 1,

2. calificati = 1,2;

b) personal administrativ incadrat in functii pentru care conditia de pregitire este:

1. liceala= 1,2,

2. postliceald = 1,25;

c) personal de specialitate incadrat pe functii pentru care conditia de pregétire este:

1. scoala de maistri = 1,3,

2. studii superioare de scurtd durata = 1,5;

d) personal incadrat pe functii pentru care conditia de pregitire este cea de studii superioare =
2

Potrivit art. 40 alin. (2) din contractul colectiv unic la nivel national, coeficientii de ierarhizare
se aplicd la salariul minim negociat pe unitate.

Precizdm cd, in conformitate cu prevederile art. 241 alin. (1) lit. d) din Codul Muncii, precum
si ale art. 11 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncd, republicata,
clauzele contractului colectiv de munci la nivel national produc efecte pentru toti salariatii
incadrati la toti angajatorii din tara.

Fatd de cele sus mentionate, vd rugdm si luati toate masurile legale ce se impun in vederea
aplicérii prevederilor contractului colectiv de munca unic la nivel national pe anii 2007-2010.
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