INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.11-30.11.2022, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2022, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA NOIEMBRIE:

in luna noiembrie 2022, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, au fost
realizate un numar de 226 actiuni de control, din care 145 in domeniul relatiilor de munca
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fost dispuse 306 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 106 angajatori au fost sanctionati cu 158 de sanctiuni contraventionale, din
care 122 de avertismente contraventionale si 36 de amenzi in cuantum de 173.000 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATI IN MUNCA

in luna noiembrie 2022, au fost realizate un numar de 81 actiuni de control in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca. Au fost dispuse 70 de masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Un numar de 43 angajatori au fost sanctionati cu 62 de sanctiuni contraventionale, din
care 53 de avertismente contraventionale si 9 amenzi in cuantum de 48.000 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 20 de evenimente de
munca. Imprejurarile in care s-au produs cele mai multe evenimente se referd la
utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca, accidentele de circulatie sau
caderea de la mica inaltime. Dintre evenimentele comunicate, trei au fost mortale.Toate
evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna noiembrie 2022, inspectorii de munca au efectuat un numar de 145 controale, au
dispus 236 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 96
de sanctiuni contraventionale, din care 27 amenzi in cuantum de 125.000 lei si 69 de
avertismente contraventionale.

La trei angajatori au fost identificate patru persoane care prestau prestau activitate fara
a avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii.

Domeniile de activitate in care se presta munca nedeclarata sunt: cresterea animalelor,
curierat si comert.

in luna noiembrie 2022, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastrd 21 de
contracte colective de munca si un act aditional la contractul colectiv de munca.

Str. dr. Gh. lacomi, nr.8, Piatra Neamt, Neamt
Tel.: +4 0233 21 96 08; fax: +4 0233 21 55 89
E-mail: itmneamt@itmneamt.ro
www.itmneamt.ro


mailto:itmneamt:@itmneamt.ro
http://www.itmneamt.ro/

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA NOIEMBRIE

I.Actiunea nr. 2 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania nationala de
verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca la lucrarile din domeniul constructiilor

in perioada aprilie-noiembrie 2022, inspectorii de munca au verificat 59 de agenti
economici, cu un numar total de 1364 salariati.

Pentru incalcarea legislatiei Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, inspectorii de
munca au dispus 50 de masuri de remediere a neconformitatilor constatate si au
sanctionat contraventional 38 de angajatori cu 50 de sanctiuni contraventionale din care,
11 amenzi in cuantum de 48.500 lei si 39 de avertismente contraventionale.

ll.Actiunea nr. 4 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de catre Comisia
Europeana

in luna noiembrie 2022 au fost verificate 6 societati si un numar de 25 produse. Nu au fost
dispuse masuri de remediere si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

lll. Actiunea nr. 9 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii-Campanie privind
verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca n
transportul rutier

in perioada 7-11 noiembrie 2022 s-a desfasurat Campania nationala privind respectarea de
catre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor
auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza detasarea
lucratorilor Tn cadrul prestarii de servicii transnationale transpuse in legislatia nationala,
din domeniile: ,,Transporturi rutiere de marfuri si Transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de calatori”.

Obiectivele actiunilor de control au fost:

> identificarea angajatorilor care folosesc munca nedeclarata si luarea masurilor care se
impun pentru respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

> verificarea respectarii timpului de munca si de odihna;

> determinarea angajatorilor de a respecta prevederile Legii nr.53/2003, modificata si
completata, republicata, ale H.G. nr.905/2017 si ale legilor speciale in domeniul
transportului rutier privind timpul de munca si de odihna;

» cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca;

> diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul rutier, a prevederilor legale
din domeniul relatiilor de munca.
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Au fost controlati 41 de angajatori. Inspectorii de munca au constatat 79 deficiente
pentru care au dispus masuri de remediere si au aplicat 34 de sanctiuni contraventionale,
din care 9 amenzi in cuantum de 16.100 lei.

Principalele deficiente constatate in actiunile de control au fost urmatoarele:

> nu se respecta obligatia privind pastrarea si descarcarea si/sau imprimarea, la sediul
social, Tn ordine cronologica si separat pentru fiecare conducator auto, a
inregistrarilor activitatilor sub forma de diagrame tahografice;

> nu se respecta obligatia de a tine evidenta timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier si de a pastra aceste evidente pe o
perioada de cel putin 2 ani;

» angajatorul nu face dovada comunicarii salariatilor a informatiilor referitoare la
activitatea desfasurata in strainatate;

> nu era eliberata salariatului, la incetarea activitatii, o adeverinta de vechime Tn munca
si un extras din registrul general de evidenta a salariatilor;

> nu se respecta prevederile legale privind repausul saptamanal.

IV. Actiunea nr. 15 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii- Actiunea de
constientizare si control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate
si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agentii cancerigeni sau mutageni la locul de munca

Pe parcursul trimestrului IV 2022, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt desfasoara
Actiunea de constientizare si control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate Tn munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor Tmpotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

in luna noiembrie 2022, au fost verificati 4 agenti economici, care au lucratori expusi
riscurilor legate de agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

Inspectorii de munca au constatat 4 deficiente pentru care au dispus masuri de remediere
si au aplicat 4 avertismente contraventionale.

V. Sedinta de lucru 1.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

in data de 21 noiembrie 2022, Consiliul Consultativ Tripartit s-a desfasurat in sistem
on-line. Actele normative de interes pentru activitatea organizatiilor patronale, agentilor
economici si organizatiilor sindicale, publicate in Monitorul Oficial Tn ultima perioada, au
fost transmise prin e-mail, membrilor desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale.

C.NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA NOIEMBRIE:

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1.109 din 25
octombrie 2022 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si modalitatii de
transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile colective;
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Legea nr. 291 din 2 noiembrie 2022 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 3/2021
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul achizitiilor publice;

Hotararea Guvernului nr. 1.347 din 2 noiembrie 2022 privind modificarea si completarea
anexelor nr. 1 si 2 la Hotararea Guvernului nr. 1/2018 pentru aprobarea conditiilor
generale si specifice pentru anumite categorii de contracte de achizitie aferente
obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 152 din 11 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 2.254 din 4 noiembrie 2022 pentru
aprobarea strategiei nationale de control al respectarii regulilor privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea
aparatelor de inregistrare a activitatii acestora si privind activitatea lucratorilor mobili si
detasarea conducatorilor auto, precum si pentru modificarea Normelor metodologice
privind activitatea de control al respectarii perioadelor de conducere, pauzelor si
perioadelor de odihna ale conducatorilor auto si al utilizarii aparatelor de inregistrare a
activitatii acestora, aprobate prin Ordinul ministrului transporturilor nr. 1.058/2007.

Inspector sef
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