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INSPEC IA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC NEAM

INFORMA II DE PRES

În perioada 01.10-31.10.2023, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam  a
avut ca obiectiv principal realizarea ac iunilor din Programul cadru de ac iuni al Inspec iei
Muncii pe anul 2023, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicat , Legii
nr.319/2006, modificat i completat i ale Legii nr.53/2003, republicat , modificat i
completat .

A. ACTIVITATEA DESF URAT  ÎN LUNA  OCTOMBRIE :

În luna octombrie 2023, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam , au fost
realizate un num r de 357 ac iuni de control, din care 215 în domeniul rela iilor de munc
i 142 în domeniul securit ii i s ii în munc . Urmare finaliz rii acestor ac iuni, au

fost dispuse 349 m suri pentru remedierea deficien elor constatate.

Un num r de 163 angajatori au fost sanc iona i cu 225 sanc iuni contraven ionale, din
care 178 avertismente contraven ionale i 47 amenzi în cuantum de 482.200 lei.

A1. ACTIVITATEA ÎN DOMENIUL S II I SECURIT II ÎN MUNC

În luna octombrie 2023, au fost realizate un num r de 142 ac iuni de control în domeniul
securit ii i s ii în munc . Au fost dispuse 122 m suri pentru remedierea
deficien elor constatate.

Un num r de 92 angajatori au fost sanc iona i cu 113 sanc iuni contraven ionale, din care
102 avertismente contraven ionale i 11 amenzi în cuantum de 51.500 lei.

Analiza situa iei evenimentelor de munc :

La Inspectoratul Teritorial de Munc  Neam  au fost comunicate 23 evenimente de munc .
Împrejur rile în care s-au produs cele mai multe evenimente se refer  la utilizarea
necorespunz toare a echipamentelor de munc i accidentele de circula ie. Dintre
evenimentele comunicate, dou  au fost mortale.Toate evenimentele comunicate sunt în
curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA ÎN DOMENIUL RELA IILOR DE MUNC

În luna octombrie 2023, inspectorii de munc  au efectuat un num r de 215 controale, au
dispus 226 m suri pentru remedierea deficien elor constatate i au aplicat în total 112
sanc iuni contraven ionale, din care 36 amenzi în cuantum de 430.700 lei i 76
avertismente contraven ionale.

La 9 angajatori au fost identificate 18 persoane care prestau munc  nedeclarat  din care
17 prestau activitate f  a avea încheiat contract individual de munc  în form  scris ,
cel târziu în ziua anterioar  începerii activit ii, iar o persoan  presta activitate f
transmiterea elementelor contractului individual de munc  în registrul general de
eviden  a salaria ilor cel târziu în ziua anterioar  începerii activit ii.

Domeniile de activitate în care se presta munc  nedeclarat  erau: exploatare forestier ,
construc ii, alimenta ie public , transport taxi i activit i ale c minelor de b trâni.

În luna octombrie 2023, angajatorii au încheiat i înregistrat la insti ia noastr  22
contracte colective de munc i un act adi ional la contractul colectiv de munc .
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      B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC ÎN LUNA  OCTOMBRIE:

I. Campania na ional  pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind  încheierea  si  executarea  contractelor  individuale  de  munc i  pentru
verificarea  modului  în  care  sunt  respectate  cerin ele  minime  pentru  îmbun irea
securit ii i protec ia s ii lucr torilor de c tre angajatorii care desf oar
activit i de depozitare i comercializare a carburan ilor auto tip GPL Cod CAEN 4671
si de comer  cu am nuntul al carburan ilor pentru autovehicule în magazine
specializate - cod CAEN 4730

În perioada 28.08-31.10.2023, s-a desf urat Campania Na ional
pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea i
executarea contractelor individuale de munc i pentru verificarea modului în care
sunt respectate cerin ele minime pentru îmbun irea securit ii i protec ia

ii lucr torilor, de c tre to i angajatorii care desf oar  activit i de
depozitare i comercializare a carburan ilor auto tip GPL – cod CAEN 4671 i de
comer  cu am nuntul al carburan ilor pentru autovehicule în magazine specializate -
cod CAEN 4730.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea angajatorilor care nu respect  prevederile legale care
reglementeaz  rela iile de munc i luarea m surilor care se impun pentru
determinarea acestora s  se conformeze dispozi iilor legale;

- eliminarea neconformit ilor constatate, prin dispunerea de m suri obligatorii
pentru remedierea neconformit ilor i aplicarea sanc iunilor contraven ionale
corespunz toare;

- cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i lucr torilor în ceea ce
prive te necesitatea respect rii prevederilor legale în domeniile rela iilor de
munc ;

- cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i lucr torilor în ceea ce
prive te necesitatea respect rii prevederilor legale referitoare la s tatea i
securitatea în munc ;

- eliminarea neconformit ilor constatate în domeniul securit ii i s ii în
munc  la angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

Au fost verifica i 37 angajatori. Pentru deficien ele constatate cu ocazia controalelor au
fost dispuse 57 de m suri de remediere i au fost aplicate un num r de 40 sanc iuni
contraven ionale, din care 11 amenzi în cuantum de 22.700 lei i 29 avertismente
contraven ionale.

Deficien ele cele mai frecvent constatate în ac iunile de control au fost urm toarele:

angajatorul nu respect  dispozi iile legale referitoare la acordarea repausului
pt mânal de 48 ore consecutive;
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angajatorul nu respect  obliga ia de a ine la locul de munc  eviden a orelor de
munc  prestate zilnic de fiecare salariat, cu eviden ierea orelor de începere i de
sfâr it ale programului de lucru;

angajatorul nu a f cut dovada eliber rii c tre salaria ii ale c ror contracte
individuale de munc  au încetat, a unei adeverin e care s  ateste activitatea
desf urat  de ace tia, durata activit ii, salariul, vechimea în munc i în
specialitate, precum i un extras din registrul general de eviden  a salaria ilor;

angajatorul nu a men ionat în contractele individuale de munc  cu timp par ial
repartizarea programului de lucru;

angajatorul nu respect  prevederile legale de a p stra la locul de munc  o copie a
contractului individual de munc  pentru salaria i  care presteaz  activitate la locul
de munc ,

dosarele de personal erau incomplete;

registrul general de eviden  a salaria ilor era transmis cu date eronate;

nu era asigurat  semnalizarea de securitate i s tate în munc  la instala ia
electric ;

nu era organizat  activitatea de acordare a primului ajutor în caz de urgen ;

angajatorul  nu  a  asigurat  controlul  medical  periodic  al  lucr torilor  i   nu  a  dotat
toate locurile de munc  cu trus  medical  de prim ajutor;

angajatorul nu a instruit corespunz tor lucr torii din punct de vedere a securit ii i
ii în munc ;

nu era asigurat  semnalizarea zonelor unde pot ap rea atmosfere explozive;

rastelurile  de depozitare a buteliilor nu erau legate la instala ia de împ mântare;

lucr torii nu purtau echipamentul individual de protec ie acordat de angajator;

angajatorul nu a f cut dovada acord rii echipamentului individual de protec ie c tre
lucr tori

II.Ac iunea nr. 1 din Programul Cadru al Inspec iei Muncii – CAMPANIA EUROPEAN
“LOCURI DE MUNC  SIGURE I S TOASE 2023-2025 ÎN ERA DIGITAL "

Organizat  în fiecare an în luna octombrie, S pt mâna european  pentru securitate i
tate în munc  a avut tema "Securitatea i s tatea în munc  în era digital " i a

propus cre terea gradului de sensibilizare privind importan a managementului activ i
participativ al s ii i securit ii la locul de munc . Tema campaniei din acest a
urm rit asigurarea unei abord ri centrate pe oameni în gestionarea tehnologiilor digitale
la locul de munc . Înregistrând progrese mai rapide decât orice alt  inova ie din istoria
noastr , tehnologiile digitale ne-au transformat societatea i via a de zi cu zi. Pentru
lucr torii i angajatorii de la multe locuri de munc i din toate sectoarele, tehnologia
digital  ofer  mai multe oportunit i, dar prezint i provoc ri i riscuri mai mari în ceea
ce prive te securitatea i s tatea.
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În data de 24 octombrie 2023, a avut loc  webinarul dedicat „S pt mânii Europene pentru
Securitate i S tate în Munc ” organizat de Inspec ia Muncii prin Inspectoratul Teritorial
de Munc  Gala i în parteneriat cu Universitatea Dun rea de Jos din Gala i i platforma
SSM.ro, cu participarea inspectoratelor teritoriale de munc  din jude ele  Bac u,
Boto ani, Buz u, Covasna, Ia i, Neam , Suceava, Tulcea, Vaslui i Vrancea.

Webinarul i-a propus s  aduc  în aten ia angajatorilor, managerilor, institu iilor publice,
lucr torilor i reprezentan ilor SSM din sectorul public i privat nout i, solu ii i exemple
de bun  practic  privind activitatea de securitate i s tate în munc  în contextul
digitaliz rii i în concordan  cu campania lansat  de Agen ia European  pentru Securitate
i S tate în Munc  (EU-OSHA) pentru perioada 2023 -2025.

Inspectorul ef, eful serviciului control SSM i un inspector de munc  SSM din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam  au participat la acest simpozion i au sus inut
lucr ri tehnice de specialitate.

III.  Ac iunea  nr.  3  din  Programul  Cadru  al  Inspec iei  Muncii  –  Campanie  na ional  în
domeniul transporturilor rutiere interne de marf i c tori, privind respectarea de

tre angajatori i lucr tori a cerin elor minime de securitate i s tate în munc ,
cod CAEN 49

Campania na ional  s-a desf urat la angajatori care desf oar  activit i economice
principale sau secundare de transport rutier intern de marf  cu masa de peste 3,5 tone i
transport c tori.

În perioada 16-27.10.2023, au fost verifica i 9 angajatori. Inspectorii de munc  au
constatat 7 neconformit i în domeniul securit ii i s ii în munc , pentru care au
fost dispuse m suri de remediere i au aplicat un num r de 7 avertismente
contraven ionale.

IV.Ac iunea  nr.  5  din  Programul  Cadru  al  Inspec iei  Muncii  –  Campanie  na ional  de
supraveghere a pie ei produselor industriale din domeniul de competen  al Inspec iei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de c tre Comisia
European

În luna octombrie 2023 au fost verifica i ase agen i economici i un num r de 25 produse.
A fost dispus  o m sur  de remediere i a fost aplicat un avertisment contraven ional.

V.Ac iunea nr. 7 din Programul Cadru al Inspec iei Muncii – Campania na ional  privind
respectarea de c tre beneficiari a prevederilor Legii nr.52/2011, privind exercitarea
unor activit i cu caracter ocazional desf urate de zilieri, republicat , cu
modific rile i complet rile ulterioare

În perioada 09 –13.10.2023, s-a desf urat Campania na ional  privind respectarea de
tre beneficiari a prevederilor Legii nr.52/2011, privind exercitarea unor activit i cu

caracter ocazional desf urate de zilieri, republicat , cu modific rile i complet rile
ulterioare.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea beneficiarilor  care folosesc zilieri i  luarea m surilor care se impun
pentru nerespectarea de c tre ace tia a prevederilor  legale i determinarea
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acestora s  respecte prevederile Legii nr.52/2011, privind exercitarea unor
activit i cu caracter ocazional desf urate de zilieri, republicat , cu modific rile i
complet rile ulterioare i a normelor metodologice de aplicare a acestei legi;

- cre terea gradului de con tientizare al  beneficiarilor i zilierilor care desf oar
activit i cu caracter ocazional  în domeniile  stabilite de legiuitor în ceea ce prive te
necesitatea respect rii prevederilor legale în domeniul rela iilor de munc ,
prev zute de Legea nr.52/2011, republicat , cu modific rile i complet rile
ulterioare ;

- diminuarea consecin elor sociale i economice negative, care deriv  din
nerespectarea de c tre beneficiarii din domeniile controlate a prevederilor Legii
nr.52/2011, republicat , cu modific rile i complet rile ulterioare i a normelor
metodologice de aplicare a acestei legi;

- identificarea beneficiarilor care folosesc zilieri în condi iile în care se impunea
încheierea contractelor individuale de munc i luarea m surilor legale care se
impun pentru respectarea prevederilor legale din domeniul rela iilor de munc ;

- determinarea  beneficiarilor de a respecta obliga ia de a infiin a, completa registrul
electronic de eviden  a zilierilor i de a transmite un extras al acestuia la
inspectoratul teritorial de munc  în raza c ruia societatea î i are sediul, în
termenul legal.

În cadrul acestei campanii, în perioada 09 –13.10.2023, au fost controla i 25 de
beneficiari. Cu ocazia controalelor au fost dispuse 7 de m suri de remediere iar 5
beneficiari au fost sanc iona i cu 8 sanc iuni contraven ionale, din care 2 amenzi în
cuantum de 12.000 lei i 6 avertismente contraven ionale.

Deficien ele constatate în ac iunile de control au fost urm toarele:

- transmiterea cu întârziere a datelor în registrul electronic de eviden ã a zilierilor;
- dep irea duratei zilnice de executare a activitã ii pentru zilierul minor;
- lipsa acordului de plat  s pt mânal  încheiat între beneficiar i zilier;
- nerespectarea remunera iei minime pentru zilieri;
- beneficiarul  de lucr ri nu a f cut dovada pl ii remunera iei c tre zilieri.

VI.  Ac iunea  nr.  10  din  Programul  Cadru  al  Inspec iei  Muncii  –  Campania  na ional
privind respectarea de c tre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la
încheierea i executarea contractelor individuale de munc , a timpului de munc i de
odihn  a conduc torilor auto (lucr tori mobili), a legisla iei i a directivelor europene
ce vizeaz  deta area lucr torilor în cadrul prest rii de servicii transna ionale
transpuse în legisla ia na ional , din domeniile: „Transporturi rutiere de m rfuri i
Transporturi urbane, suburbane i metropolitane de c tori”

În perioada 18-27 octombrie 2023 s-a desf urat Campania na ional privind respectarea
de c tre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la încheierea i
executarea contractelor individuale de munc , a timpului de munc i de odihn  a
conduc torilor auto (lucr tori mobili), a legisla iei i a directivelor europene ce vizeaz
deta area lucr torilor în cadrul prest rii de servicii transna ionale transpuse în legisla ia
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na ional , din domeniile: „Transporturi rutiere de m rfuri i Transporturi urbane,
suburbane i metropolitane de c tori”.
Obiectivele ac iunilor de control au fost:

identificarea angajatorilor care folosesc munca nedeclarat i luarea m surilor care se
impun pentru respectarea prevederilor legale în domeniul rela iilor de munc ;

verificarea respect rii timpului de munc i de odihn ;

determinarea angajatorilor de a respecta prevederile Legii nr.53/2003, modificat i
completat , republicat , ale H.G. nr.905/2017 i ale legilor speciale în domeniul
transportului rutier privind timpul de munc i de odihn  al conduc torilor auto;

cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i a angaja ilor în ceea ce prive te
necesitatea respect rii prevederilor legale din domeniul rela iilor de munc ;

diminuarea consecin elor sociale i economice negative care deriv  din nerespectarea
de c tre angajatorii care desf oar  activitate în domeniul rutier, a prevederilor legale
din domeniul rela iilor de munc

Au fost controla i 37 angajatori. Inspectorii de munc  au dispus 52 m suri de remediere
pentru deficien ele constatate i au aplicat 20 de sanc iuni contraven ionale, din care 9
amenzi în cuantum de 11.100 lei.

La ac iunile de control în trafic au participat i inspectori din cadrul I.S.C.T.R. Neam .

Principalele deficien e constatate în ac iunile de control au fost urm toarele:

 nu se respecta obliga ia de a ine eviden a timpului de munc  al persoanelor
care efectueaz  activit i mobile de transport rutier i de a p stra aceste eviden e pe o
perioad  de cel pu in 2 ani;

 nu era eliberat  salariatului, la încetarea activit ii, o adeverin  de vechime în
munc i un extras din registrul general de eviden  a salaria ilor;

nu  se respectau prevederile legale privind repausul s pt mânal.

VII.Campanie  de control privind respectarea m surilor necesare pentru asigurarea
securit ii i protec ia lucr torilor care î i desf oar  activitatea la locurile de munc
din industria extractiv  diviziunile CAEN 05, 07, 08

În perioada septembrie-octombrie 2023, s-a desf urat Campania de control privind
respectarea de c tre angajatori a m surilor necesare pentru asigurarea securit ii i
protec ia lucr torilor care î i desf oar  activitatea la locurile de munc  din industria
extractiv  de suprafa , diviziunile CAEN 05, 07, 08.

Obiectivele campaniei au fost: verificarea  modului  de  respectare  de  c tre  angajatori
a  legisla iei  în  domeniul securit ii i s ii în munc  în industria extractiv  de
suprafa ; verificarea modului de realizare a m surilor dispuse în controalele anterioare;
verificarea modului în care angajatorii respect  metodele de exploatare stabilite;
verificarea modului de desf urare a activit ii de transport persoane în lucr rile miniere
de suprafa  .
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Au fost verifica i 14 angajatori. Pentru deficien ele constatate cu ocazia controalelor au
fost dispuse 9 m suri de remediere a neconformit ilor constatate i au fost aplicate un
num r de 9 avertismente contraven ionale.

Deficien ele constatate în ac iunile de control au fost urm toarele:

angajatorul nu a f cut dovada acord rii echipamentului individual de protec ie ;

angajatorul nu a desemnat lucr torii care acord  primul ajutor;

angajatorul nu a asigurat controlul medical periodic al lucr torilor;;

angajatorul nu a asigurat c i de circula ie sigure  pentru lucr tori;

angajatorul nu a semnalizat i îngr dit zonele periculoase.

VIII. Ac iuni de informare a angajatorilor i angaja ilor cu privire la legisla ia muncii în
domeniul rela iilor de munc i al securit ii i s ii în munc

În luna octombrie 2023, un num r de 242 angajatori au fost informa i în timpul ac iunilor
de control, cu privire la respectarea legisla iei în domeniul rela iilor de munc i în
domeniul securit ii i s ii în munc .

În aceast  lun  au fost transmise prin e-mail un num r de 180 inform ri cu privire la
legisla ia din domeniul securit ii i s ii în munc , 468 inform ri referitoare la
registrul general de eviden  al salaria ilor i 468 inform ri referitoare la negocierea
colectiv  la nivel de unitate.

În data de 24.10.2023, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam , s-a întrunit
Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul jude ului Neam .

La edin  au participat membrii desemna i ai organiza iilor sindicale i patronale cât i
reprezentan i din partea Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam i au fost prezentate
actele normative de interes pentru activitatea organiza iilor patronale, agen ilor
economici i organiza iilor sindicale, publicate în Monitorul Oficial în ultima perioad .

În data de 27 octombrie 2023, în sala  „Mihail Sadoveanu”  a Palatului Administrativ a fost
organizat  o reuniune de lucru ale Comisiei de Dialog Social a jude ului Neam , la care
inspectorul ef ITM Neam   a prezentat un material informativ cu tema: „Accidente de
munc . Cauze i consecin e, m suri de prevenire”.

C. NOUT I LEGISLATIVE ÎN LUNA OCTOMBRIE:

Ordinul pre edintelui Agen iei Na ionale a Func ionarilor Publici nr. 903 din 21
septembrie 2023 privind modificarea anexei la Ordinul pre edintelui Agen iei
Na ionale a Func ionarilor Publici nr. 72/2023 pentru aprobarea formatului standard
al informa iilor referitoare la raportul de serviciu al func ionarului public;

Ordinul Pre edintelui Casei Na ionale de Pensii Publice nr. 299 din 29 mai 2023
privind aprobarea limitelor maxime ale tarifelor solicitate  pentru serviciile
arhivistice prestate de c tre operatorii economici autoriza i;

Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne nr. 151 din 26 septembrie
2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea unor dispozi ii ale
Legii Arhivelor Na ionale nr. 16/1996 ;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec ia persoanelor fizice în ceea ce
prive te prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circula ie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protec ia datelor), informa iile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confiden iale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor men ionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s -l primeasc . Dac  a i primit acest document în mod eronat, v  adres m
rug mintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Contractul Colectiv De Munc  nr. 1.480 din 11 septembrie 2023 la Nivel de Sector de
Negociere Colectiv  S tate pe anii 2023-2025, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.;

Hot rârea Guvernului  nr. 946 din 5 octombrie 2023 privind aprobarea Tezelor
prealabile  ale proiectului Codului de procedur  administrativ ;

Hot rârea Guvernului  nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei
privind prevenirea i combaterea h uirii pe criteriul de sex, precum i a h uirii
morale la locul de munc ;

Legea nr. 280 din 18 octombrie 2023 privind accesul cu prioritate pentru femei
gravide, precum i pentru persoane  înso ite de copii cu vârsta de pân  la 5 ani;

Legea nr. 282 din 19 octombrie 2023 pentru modificarea i completarea unor acte
normative din domeniul pensiilor de serviciu i a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal;

Ordonan a de Urgen  a Guvernului nr. 86 din 20 octombrie 2023 pentru
completarea sec iunii a 6-a din capitolul IV al anexei nr. IV la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl tit din fonduri publice;

Hot rârea Pre edintelui Ordinului Asisten ilor Medicali Generali ti,  Moa elor i
Asisten ilor Medicali din România nr. 25 din 12 octombrie 2023 privind aprobarea
Procedurii de eliberare a avizului anual pentru exercitarea profesiilor de asistent
medical generalist, de moa i de asistent medical, în regim salarial, independent
sau în regim de voluntariat pe teritoriul României;

Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele m suri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilit ii financiare a României pe termen lung;

Ordonan a de Urgen  a Guvernului nr. 90 din 27 octombrie 2023 pentru aprobarea
unor m suri de reducere a cheltuielilor bugetare pe anul 2023  în vederea încadr rii
în inta de deficit bugetar asumat  prin Programul de convergen , precum i
pentru modificarea i completarea unor acte normative;

Ordonan a de Urgen  a Guvernului nr. 93 din 31 octombrie 2023 pentru stabilirea
salariului de baz  minim brut pe ar  garantat în plat  pentru sectoarele
construc ii, agricol i industria alimentar .

Inspector ef
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