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INSPEC IA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC NEAM

INFORMA II DE PRES

În perioada 01.03-31.03.2024, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam  a
avut ca obiectiv principal realizarea ac iunilor din Programul cadru de ac iuni al Inspec iei
Muncii pe anul 2024, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicat , Legii
nr.319/2006, modificat i completat i ale Legii nr.53/2003, republicat , modificat i
completat .

A. ACTIVITATEA DESF URAT  ÎN LUNA  MARTIE:

În luna martie 2024, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam , au fost realizate
un num r de 307 ac iuni de control, din care 171 în domeniul rela iilor de munc i 136 în
domeniul securit ii i s ii în munc . Urmare finaliz rii acestor ac iuni, au fost
dispuse 319 m suri pentru remedierea deficien elor constatate.

Un num r de 113 angajatori au fost sanc iona i cu 134 sanc iuni contraven ionale, din
care 52 avertismente contraven ionale i 82 amenzi în cuantum de 247.200 lei.

A1. ACTIVITATEA ÎN DOMENIUL S II I SECURIT II ÎN MUNC

În luna martie 2024, au fost realizate un num r de 136 ac iuni de control în domeniul
securit ii i s ii în munc . Au fost dispuse 82 m suri pentru remedierea
deficien elor constatate.

Un num r de 66 angajatori au fost sanc iona i cu 75 sanc iuni contraven ionale, din care
30 avertismente contraven ionale i 45 amenzi în cuantum de 166.500 lei.

Analiza situa iei evenimentelor de munc :

La Inspectoratul Teritorial de Munc  Neam  au fost comunicate 16 evenimente de munc .
Împrejur rile în care s-au produs cele mai multe evenimente se refer  la utilizarea
necorespunz toare a echipamentelor de munc , c derea de la acela i nivel sau de la mic
în ime i accidentele de circula ie.

A2. ACTIVITATEA ÎN DOMENIUL RELA IILOR DE MUNC

În luna  martie 2024, inspectorii de munc  au efectuat un num r de 171 controale, au
dispus 237 m suri pentru remedierea deficien elor constatate i au aplicat în total 59
sanc iuni contraven ionale, din care 37 amenzi în cuantum de 80.700 lei i 22
avertismente contraven ionale.

În luna martie 2024, angajatorii au încheiat i înregistrat la insti ia noastr  19 contracte
colective de munc i un act adi ional la contractul colectiv de munc .

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC ÎN LUNA  MARTIE:

I. Campania na ional  la angajatori care desfã oarã activitate în domeniul demontarea
(dezasamblarea) ma inilor i echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor

În perioada 05-09 martie 2024, s-a  desf urat Campania Na ional  pentru verificarea
modului în care sunt respectate prevederile legale privind cerin ele minime de securitate
i s tate în munc i a prevederilor legale privind încheierea i executarea contractelor

individuale de munc , de c tre angajatorii care desf oar  activitate în domeniul
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„Demontarea (dezasamblarea) ma inilor i echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor” cod CAEN 3831 .

Obiectivele ac iunilor de control au fost :

- identificarea i verificarea agen ilor economici care activeazã în domeniul „demontarea
(dezasamblarea) ma inilor i echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor”, privind respectarea prevederilor legale în vigoare;

- eliminarea neconformit ilor constatate prin dispunerea de m suri obligatorii;

- cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i a lucr torilor în ceea ce prive te
necesitatea respect rii prevederilor legale în domeniile rela iilor de munc i securit ii i

ii în munc .

În cadrul acestei ac iuni, inspectorii de munc  au verificat un num r de 19 agen i
economici.

Deficien ele constatate la angajatori au fost urm toarele:

- angajatorul nu a organizat activitatea de acordare a primului ajutor (nu era asigurat
dotarea locurilor de munc  cu truse sanitare, nu au fost desemna i lucrãtorii care asigurã
mãsuri de prim ajutor);

- angajatorul nu a facut dovada efectu rii controlului medical periodic de c tre medicul
de medicina muncii la termenul scadent;

- angajatorul nu a organizat activitatea de prevenire i protec ie la nivelul  unitã ii;

- angajatorul nu a asigurat autorizarea func ionãrii i a verificãrilor periodice conform
prescrip iilor ISCIR a echipamentelor de ridicat;

- angajatorul nu asigura echipamente de muncã fãrã pericol pentru securitatea i
sãnãtatea lucrãtorilor;

- angajatorul nu a asigurat semnalizarea de securitate i sãnãtate în muncã la locurile de
muncã;

- dosarele de personal erau incomplete;

- angajatorul nu respecta obliga ia de a elibera o adeverin ã de vechime pentru salaria i
la încetarea activitã ii;

- angajatorul nu respecta obliga ia de transmitere a datelor în REGES în termenul legal;

- angajatorul nu respecta obliga ia de a ine la locul de muncã eviden a orelor de muncã
prestate zilnic de fiecare salariat, cu eviden ierea orelor de începere i de sfâr it ale
programului de lucru,

- angajatorul nu face dovada aducerii la cuno inta salaria ilor a dispozi iilor
regulamentului de ordine interioarã.

Pentru înc lcarea legisla iei  în domeniile rela iilor de munc i securit ii i  s ii în
munc ,  inspectorii de munc  au aplicat angajatorilor 24 sanc iuni contraven ionale din
care 17 amenzi în cuantum de 55.100 lei i 7 avertismente contraven ionale. Au fost
dispuse 35 m suri de remediere a neconformit ilor constatate.
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II. Campania na ional  la angajatori care desfã oarã activitate în centrele comerciale
(supermarket, hipermarket)

În perioada 11-15 martie 2024, s-a  desf urat Campania Na ional  pentru verificarea
modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea i executarea
contractelor individuale de muncã, precum i prevederile legale privind cerin ele minime
de securitate i sãnãtate în muncã de cãtre angajatorii care î i desfã oarã activitatea în
centre comerciale (supermarket, hipermarket) în domeniul „Comer  cu amãnuntul, cu
excep ia autovehiculelor i motocicletelor" - cod CAEN 47.

În cadrul acestei ac iuni, inspectorii de munc  au verificat un num r de 41 agen i
economici.

Deficien ele constatate la angajatori au fost urm toarele:

- nerespectarea obliga iei angajatorului referitoare la acordarea repausului s pt mânal de
48 ore consecutive;

- nerespectarea  obliga iei angajatorului de a ine la locul de munc , eviden a real  a
orelor de munc  prestate zilnic de fiecare salariat, cu eviden ierea orelor de începere i
de sfâr it ale programului de lucru;

- nerespectarea obliga iei angajatorului de a stabili prin contractul individual de munc
un spor la salariu, pentru situa iile în care repausul s pt mânal este acordat i în alte zile
decât sâmb ta i duminica;

-angajatorul nu a f cut dovada pl ii drepturilor salariale c tre to i salaria ii îndrept i;

- angajatorul nu respecta dispozi iile legale  potrivit c rora durata zilnic  a timpului de
munc  de 12 ore va fi urmat  de o perioad  de repaus de 24 de ore;

-dosarele de personal erau incomplete;

-angajatorul nu respecta repartizarea timpului de munc  în cadrul s pt mânii care este,
de regul , uniform , de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu dou  zile de repaus;

- angajatorul nu respecta dispozi iile legale referitoare la îndeplinirea obliga iei de a
elibera o adeverin  de vechime i a unui extras de Revisal salariatului care a încetat
activitatea;

- angajatorul nu a organizat activitatea de acordare a primului ajutor (nu era asigurat
dotarea locurilor de munc  cu truse sanitare, nu au fost desemna i lucrãtorii care asigurã
mãsuri de prim ajutor);

- angajatorul nu a facut dovada efectu rii controlului medical periodic de c tre medicul
de medicina muncii la termenul scadent;

- angajatorul nu a organizat activitatea de prevenire i protec ie la nivelul  unitã ii;

- angajatorul nu asigura echipamente de muncã fãrã pericol pentru securitatea i
sãnãtatea lucrãtorilor.

Pentru înc lcarea legisla iei  în domeniile rela iilor de munc i securit ii i  s ii în
munc ,  inspectorii de munc  au aplicat angajatorilor 25 sanc iuni contraven ionale din
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care 20 amenzi în cuantum de 52.100 lei i 5 avertismente contraven ionale. Au fost
dispuse 56 m suri de remediere a neconformit ilor constatate.

III. Campania na ional  la angajatori care desfã oarã activit i în domeniile
„Fabricarea  altor  produse  din  minerale  nemetalice"  -  cod  CAEN  23  i  „Comer  cu
ridicata al materialului lemnos i a materialelor de construc ie i echipamentelor
sanitare" cod CAEN 4673”

În  perioada 18-22 martie 2024, s-a  desf urat Campania Na ional  pentru verificarea
modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea si executarea
contractelor individuale de munc , precum i prevederile legale privind cerin ele minime
de securitate i s tate în munc  de c tre angajatorii care desf oar  activit i în
domeniile „Fabricarea altor produse din minerale nemetalice" - cod CAEN 23 i „Comer
cu ridicata al materialului lemnos i a materialelor de construc ie i echipamentelor
sanitare" cod CAEN 4673”.

Obiectivele ac iunilor de control au fost :

- identificarea i verificarea agen ilor economici care activeazã în domeniile „Fabricarea
altor produse din minerale nemetalice" - cod CAEN 23 i „Comer  cu ridicata al
materialului lemnos i a materialelor de construc ie si echipamentelor sanitare" cod CAEN
4673”, privind respectarea prevederilor legale în vigoare;

- eliminarea neconformit ilor constatate prin dispunerea de m suri obligatorii;

- cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i a lucr torilor în ceea ce prive te
necesitatea respect rii prevederilor legale în domeniile rela iilor de munc i securit ii i

ii în munc .

În cadrul acestei ac iuni, inspectorii de munc  au verificat un num r de 20 agen i
economici.

Deficien ele constatate la angajatori au fost urm toarele:

- nerespectarea  obliga iei angajatorului de a ine la locul de munc , eviden a real  a
orelor de munc  prestate zilnic de fiecare salariat, cu eviden ierea orelor de începere i
de sfâr it ale programului de lucru;

-dosarele de personal erau incomplete;

-angajatorul nu respecta repartizarea timpului de munc  în cadrul s pt mânii care este,
de regul , uniform , de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu dou  zile de repaus;

- angajatorul nu respecta dispozi iile legale referitoare la îndeplinirea obliga iei de a
elibera o adeverin  de vechime i a unui extras de Revisal salariatului care a încetat
activitatea;

- angajatorul nu a asigurat o instruire corespunz toare i suficient  în domeniul securit ii
i  s ii în munc ;

- angajatorul nu a stabilit i asigurat delimitarea, îngr direa i semnalizarea tuturor
zonelor periculoase;

- angajatorul nu a organizat activitatea de acordare a primului ajutor;
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- angajatorul nu a facut dovada efectu rii controlului medical periodic de c tre medicul
de medicina muncii la termenul scadent;

- angajatorul nu a organizat activitatea de prevenire i protec ie la nivelul  unitã ii;

-angajatorul nu a asigurat verificarea tehnicã periodicã a echipamentelor de ridicat,
conform prescrip iilor ISCIR.

Pentru înc lcarea legisla iei  în domeniile rela iilor de munc i securit ii i  s ii în
munc ,  inspectorii de munc  au aplicat angajatorilor 23 sanc iuni contraven ionale din
care 17 amenzi în cuantum de 39.500 lei i 6 avertismente contraven ionale. Au fost
dispuse 42 m suri de remediere a neconformit ilor constatate.

IV. Campania na ional  la angajatori care desfã oarã activit i în domeniile înv mânt
pre colar i activit i de îngrijire zilnic  pentru copii

În  perioada 25-29 martie 2024, s-a desf urat Campania Na ional  pentru verificarea
modului în care sunt respectate prevederile legate privind încheierea si executarea
contractelor individuale de munc  de c tre angajatorii care desf oar  activit i din
domeniile „ Înv mânt pre colar " - cod CAEN 8510 i „ Activit i de îngrijire zilnic
pentru copii "- cod CAEN 8891.

Obiectivele ac iunilor de control au fost :

-identificarea i verificarea agen ilor economici care activeazã în domeniile „ Înv mânt
pre colar " - cod CAEN 8510 i „ Activit i de îngrijire zilnic  pentru copii "- cod CAEN
8891, privind respectarea prevederilor legale în vigoare;

-eliminarea neconformit ilor constatate prin dispunerea de m suri obligatorii;

-cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i a lucr torilor în ceea ce prive te
necesitatea respect rii prevederilor legale în domeniul rela iilor de munc .

În cadrul acestei ac iuni, inspectorii de munc  au verificat un num r de 13 angajatori.

Deficien ele constatate la angajatori au fost urm toarele:

-nu erau respectate dispozi iile legale referitoare la eliberarea unei adeverin e de
vechime i a unui extras de REVISAL salariatului care a încetat activitatea;

-în contractele individuale de munc  cu timp par ial nu erau cuprinse men iunile  privind
repartizarea timpului de munc .

Pentru înc lcarea legisla iei  în domeniul rela iilor de munc ,  inspectorii de munc  au
aplicat angajatorilor 3 amenzi în cuantum de 900 lei i au dispus 15 m suri de remediere a
neconformit ilor constatate.

V. Ac iunea  nr.  5  din  Programul  Cadru  al  Inspec iei  Muncii  –  Campania  na ional  de
supraveghere a pie ei produselor industriale din domeniul de competen  al Inspec iei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2024, coordonat de c tre Comisia
European

În luna martie 2024 au fost verifica i ase agen i economici i un num r de 23 produse. A
fost dispus  o m sur  de remediere i a fost aplicat un avertisment contraven ional.
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VI. Seminarul „Nout i legislative în domeniul Securit ii i S ii în Munc ”
organizat  de   Camera  de  Comer i  Industrie  Neam i Inspectoratul Teritorial de
Munc  Neam

În data de 14 martie 2024, la sediul Camerei de Comer i Industrie Neam , s-a desf urat
seminarul „Nout i legislative în domeniul Securit ii i S ii în Munc ”.

Prezentarea seminarului a fost sus inut  de c tre inspectorul ef  al Inspectoratul
Teritorial de Munc  Neam i eful Serviciului Control SSM. La eveniment au participat un
num r de 29 persoane, administratori cât i reprezentan i ai firmelor care asigur
consultan  în domeniul SSM.

Principalele teme de discu ie abordate în cadrul seminarului au fost legate de nout ile i
modific rile aduse la:

- Directiva-cadru european  privind securitatea i s tatea în munc  (Directiva
89/391/CEE), adoptat  în 1989, reprezentând un important instrument pentru
îmbun irea securit ii i s ii în munc ;

- Transpunerea integral  a Directivei – cadru în legisla ia na ional :

- Legisla ia Primar  ( Legea SSM nr. 319/2006, Legea nr. 108/1999)

- Legisla ia Secundar  ( HG nr. 1425/2006, HG nr. 355/2007)

- Legisla ia Ter iar  ( Instruc iuni Proprii de Securitate a Muncii, Proceduri de Lucru,
Regulamente, Fi e Tehnologice);

- SR EN ISO 45001:2023 – Standardul European privind sistemul de management al s ii
i securit ii în munc , adoptat de c tre Asocia ia de Standardizare din România (ASRO) i

intrat în vigoare în data de 01.03.2024.

Totodat  reprezentan ii Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam  au prezentat situa ii
concrete din domeniul securit ii i  s ii în munc  întâlnite în practic . Seminarul a
fost unul interactiv i de un real interes, participan ii prezentând diferite probleme pe
care le întâmpin  în activitatea desf urat i totodat  primind r spunsuri la întreb rile
adresate.

VII.Ziua Na ional  a Meseriilor - 11 martie 2024

Pentru promovarea înv mântului profesional i tehnic, precum i a meseriilor,
Inspectoratul colar Jude ean Neam   a organizat ,,S pt mâna meseriilor” în perioada
11-15 martie 2024, iar în data de 11 martie 2024 s-a desf urat activitatea ,,Ziua
Na ional  a Meseriilor în jude ul Neam ”.

La aceast  activitate au participat reprezentan i ai Inspectoratului colar Jude ean
Neam , cadre didactice din unit ile de înv mânt profesional i tehnic, cadre didactice
din unit ile de înv mânt gimnazial, membri ai Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social i reprezentan i ai operatori economici.

Unit ile colare care au ofert  educa ional  pentru înv mântul profesional i dual au
prezentat materiale de promovare a calific rilor profesionale pe care le ofer , specificul
fiec rei meserii în parte, precum i oportunit ile de educa ie i dezvoltare pe care coala
le ofer  elevilor.
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Cu aceast  ocazie, inspectorul ef al Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam  a r spuns
invita iei organizatorilor acestui eveniment, prilej în care, au fost realizate prezent ri de
bune practici în dezvoltarea i promovarea meseriilor i înv mântului profesional i
tehnic în unit i colare din jude ul Neam .

VIII. Ac iuni de informare a angajatorilor i angaja ilor cu privire la legisla ia muncii în
domeniul rela iilor de munc i al securit ii i s ii în munc

În luna martie 2024, un num r de 199 angajatori au fost informa i în timpul ac iunilor de
control, cu privire la respectarea legisla iei în domeniul rela iilor de munc i în domeniul
securit ii i s ii în munc . În aceast  lun  au fost transmise prin e-mail un num r de
180 inform ri cu privire la legisla ia din domeniul securit ii i s ii în munc . În data
de 14 martie 2024, a fost organizat  o reuniune de lucru ale Comisiei de Dialog Social a
Jude ului Neam , la sediul Institu iei Prefectului, la care a participat un reprezentant al
ITM Neam .

C. NOUT I LEGISLATIVE ÎN LUNA MARTIE:

Hot rârea Guvernului nr. 181 din 28 februarie 2024 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;

Legea nr. 28 din 29 februarie 2024 pentru modificarea i completarea unor acte
normative în domeniul str inilor;

Hot rârea Guvernului nr. 179 din 28 februarie 2024 pentru modificarea i
completarea Hot rârii Guvernului nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerin elor
minime de securitate i s tate pentru protec ia lucr torilor împotriva riscurilor
legate de expunerea la agen i cancerigeni sau mutageni la locul de munc , precum
i a Hot rârii Guvernului nr. 1.218/2006 privind stabilirea cerin elor minime de

securitate i s tate în munc  pentru asigurarea protec iei lucr torilor împotriva
riscurilor legate de prezen a agen ilor chimici;

Ordonan a de Urgen  a Guvernului nr. 19 din 7 martie 2024 privind unele m suri
referitoare la salarizarea personalului din s tate, asisten  social i alte sectoare
de activitate bugetar ;

Hot rârea Guvernului nr. 203 din 14 martie 2024 privind înfiin area i administrarea
Registrului na ional al datelor de contact;

Ordonan a de Urgen  a Guvernului nr. 25 din 21 martie 2024 pentru modificarea i
completarea unor acte normative în domeniul str inilor i al frontierei;

Hot rârea Guvernului nr. 240 din 21 martie 2024 pentru modificarea i completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolven ii de înv mânt superior, aprobate prin
Hot rârea Guvernului nr. 473/2014;

Ordinul Pre edintelui Agen iei Na ionale a Func ionarilor Publici nr. 435 din 26
martie 2024 privind aprobarea procedurii i a condi iilor tehnice pentru
înregistrarea probelor de concurs, accesul la înregistrarea probelor de concurs i
stocarea înregistr rii;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec ia persoanelor fizice în ceea ce
prive te prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circula ie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protec ia datelor), informa iile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confiden iale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor men ionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s -l primeasc . Dac  a i primit acest document în mod eronat, v  adres m
rug mintea de a returna documentul primit, expeditorului

INSPEC IA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC NEAM

Ordinul Pre edintelui Agen iei Na ionale a Func ionarilor Publici nr. 436 din 26
martie 2024 pentru aprobarea Instruc iunilor privind utilizarea instrumentelor
informatice de extragere automat  a subiectelor de c tre comisia de concurs pentru
ocuparea unor func ii publice de execu ie vacante i temporar vacante i a unor
func ii publice de conducere vacante, precum i la concursul de promovare în clas
i în grad profesional;

Ordinul Pre edintelui Agen iei Na ionale a Func ionarilor Publici nr. 437 din 26
martie 2024 pentru aprobarea Instruc iunilor privind comunicarea în tiin rii de

tre autorit ile i institu iile publice, precum i publicarea anun ului de concurs
pe site-ul Agen iei Na ionale a Func ionarilor Publici.

Inspector ef
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