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Inspector sef

RAPORT DE ACTIVITATE -2008
al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt
I. IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA SI AL EVIDENTEI MUNCII

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a avut ca obiectiv principal in domeniul Relatiilor de Munca si al Evidentei Muncii realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni pentru anul 2008, precum si a obiectivelor reiesite din legislatia de munca in vigoare, respectiv Legea nr. 108/1999 si Legea nr. 130/1999,republicata, Legea nr. 53/2003 – Codul muncii completat si modificat, HG 1766/2005, HG 1768/2005, Ord. M.M.S.S.F. nr. 76/2003, si Ord MMSSF nr. 98, 99, 100/2006, H.G. nr. 161/2006, Contractul Colectiv de Munca Unic la nivel National,Ord.MMFES nr.370/2008.

In acest sens s-a urmarit aplicarea unitara a prevederilor legale privind raporturile de munca si evidenta muncii prestate pe baza de contracte individuale de munca.


Un accent deosebit s-a pus pe realizarea sarcinilor din Programul de Guvernare, urmarindu-se respectarea legii privind salariul minim brut pe tara, de catre angajatorii cu capital privat, persoane fizice si juridice, ale Contractelor Colective de Munca la nivel de ramuri de activitate.

Actiunile de control au urmarit in principal cresterea rolului si eficientei ITM Neamt, prin determinarea agentilor economici de a respecta legislatia de munca si protectie sociala cu privire la incadrarea in munca, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor juridice de munca, achitarea de catre angajatori a obligatiilor datorate bugetului asigurarilor sociale de stat si a comisionului datorat potrivit Legii nr. 130/1999 republicata.


Cu privire la preluarea de la angajatorii cu capital privat a declaratiilor fiscale s-a urmarit respectarea prevederilor din Ord. MMSSF nr. 99 si 100/2006 si determinarea angajatorilor de a depune lunar declaratiile fiscale on- line.
1. EVIDENTA ANGAJATORI, INREGISTRARI, EVIDENTA CONTRACTE INDIVIDUALE

In perioada 01.01. – 31.12.2008 la Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt s-au inregistrat conform prevederilor Legii nr. 130/1999, republicata, un numar de 1541 agenti economici cu capital privat:

	Agenti economici cu capital privat inregistrati in 01.01. – 31.12.2008 la ITM Neamt, total din care:
	Ian. 

2008
	Febr.

2008
	Mart.

2008
	Apr.

2008
	Mai

2008
	Iun. 2008
	Iulie 2008
	Aug. 2008
	Sept 2008
	Oct.

2008
	Nov. 2008
	Dec. 2008

	1541
	107
	117
	127
	106
	229
	22
	114
	95
	117
	117
	104
	286



Subliniem ca numarul total al angajatorilor activi, cu capital privat aflati in evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, la finele lunii decembrie 2008 este de  8604 angajatori.

Prin comparatie cu aceeasi perioada a anului 2007, cand s-au inregistrat 1200 agenti economici se constata ca la finele lunii decembrie 2008 este o crestere cu 341  angajatori activi..

Cu privire la inregistrarea contractelor individuale de munca, in perioada 01.01. – 31.12.2008 situatia se prezinta astfel:

	Contracte individuale de munca inregistrate la ITM Neamt in perioada 01.01. – 31.12.2008

Total, din care:
	Ian. 

2008
	Febr.

2008
	Mart.

2008
	Apr.

2008
	Mai

2008
	Iun.

2008
	Iulie 2008
	Aug. 2008
	Sept 

2008
	Oct. 2008
	Nov. 2008
	Dec. 2008

	29443
	2040
	2710
	2888
	2590
	2709
	3589
	2266
	2523
	2248
	2637
	1915
	1328



Fata de aceeasi perioada a anului 2007, se constata o scadere a numarului de contracte individuale de munca inregistrate in perioada 01.01. – 31.12.2008 cu 5235 contracte.
La finele anului 2008, numarul total al contractelor individuale de munca aflate in evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt este de 77001.
II. INSCRIERI, COMPLETARI SI CERTIFICARI CARNETE DE MUNCA


La 31 decembrie 2008 se aflau in evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt  76814  carnete de munca, din care 57287 carnete de munca care se pastreaza si se completeaza la Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt, iar 19527 carnete de munca se gestioneaza de catre angajatorii care au obtinut aprobarea  Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt in temeiul art. 2 (3) din Legea nr. 130/1999, republicata.

In perioada 01.01 – 31.12.2008 s-au facut certificari in temeiul art. 3 (2) din Legea nr. 130/1999 republicata si s-au completat 61561  carnete de munca.


La 31.12.2008 ITM Neamt acordase aprobari pentru gestionarea carnetelor de munca ale propriilor salariati in sensul Metodologiei nr. 8/ 2006, pentru 153 angajatori. 
III. REALIZAREA ACTIUNILOR CUPRINSE IN PROGRAMUL CADRU AL 

INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA NEAMT IN ANUL 2008, IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA SI AL EVIDENTEI MUNCII

Campania privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale in domenii cu incidenta majora:constructii, industria textila, prestari servicii, industrie alimentara si panificatie, industria lemnului, comert, paza, jocuri de noroc.
Actiunea nr.8

Activitatea s-a realizat prin controale inopinate, desfasurate atat ziua, cat si noaptea la toate tipurile de angajatori.


In timpul controlului s-a procedat la identificarea personalului, verificarea actelor de angajare, a documentelor privind plata salariilor, garantarea in plata a salariului minim brut pe tara, plata contributiilor datorate bugetului asigurarilor sociale de stat.


Situatia controalelor efectuate in cadrul campaniei in perioada 01.01. – 31.12.2008 este detaliata in tabelul de mai jos:

	Nrcrt
	Indicatori
	Total

din care:
	Ian.

2008
	Febr. 

2008
	Mart.

2008
	Apr.

2008
	Mai. 

2008
	Iun.

2008
	Iulie 2008
	Aug. 2008
	Sept 2008
	Oct.

2008
	Nov. 2008
	Dec. 2008

	1
	Actiuni de control intreprinse in perioada 01.01. – 30.09.2008
	3072
	277
	290
	344
	267
	288
	273
	203


	156
	261
	264


	211
	238

	2
	Numar salariati ai angajatorilor controlati
	89542
	7010
	3910
	7127
	3405
	8341
	7314
	9127

	3747
	9650
	10109
	5431
	18371

	3
	Numar total de angajatori sanctionati
	1220
	149
	146
	161
	102
	88
	94
	82
	66
	97
	112
	78
	45

	4
	Numar angajatori depistati ca practica munca fara forme legale
	241
	25
	26
	27
	20
	23
	25
	21


	11
	27
	25
	7
	4

	5
	Numar persoane depistate care lucreaza fara forme legale
	422
	36
	45
	70
	29
	45
	50
	32
	14
	42
	47
	8
	4

	6
	Valoarea amenzilor aplicate lei RON
	100 4025
	89.500
	121915
	70410
	59700
	89000
	109600
	90500
	34300
	83100
	124100
	19500
	1500

	7
	Valoarea amenzilor aplicate pentru munca fara forme legale
	633000
	54.000
	67.500
	105.000
	43.500
	67.500
	75.000
	48000
	21000
	63000
	70500
	12000
	6000

	8
	Avertismente
	1308
	160
	160
	141
	120
	80
	87
	86
	93
	86
	113
	123
	59

	9
	Sanctiuni, contraventii aplicate
	1707
	206
	213
	193
	153
	109
	125
	123
	112
	122
	154
	132
	65



Subliniem ca actiunile de control s-au efectuat atat la agentii economici din mediul urban cat si din mediul rural.


In perioada controlata au fost depistati 241 agenti economici la care lucrau 422 persoane fara forme legale.


Toate controalele intreprinse au avut si un caracter de informare, atat a angajatorilor cat si a angajatilor asupra consecintelor si riscurilor care le presupune practicarea muncii fara forme legale, insistandu-se pe necesitatea asigurarii unei protectii sociale a salariatilor. 

Dintre principalele aspecte constatate in timpul controlului mentionam:

· invocarea de catre parti a perioadei de proba;

· invocarea de catre partile contractante a faptului ca salariatul lucreaza doar de cateva zile, iar contractul este intocmit si urmeaza a fi inregistrat in termenul prevazut de lege;

· refuzul salariatilor de a da declaratii pretextand pierderea locului de munca;

· depistarea de someri care lucrau in alte conditii decat cele prevazute de Legea nr. 76/2002;

Urmare controalelor intreprinse au fost luate urmatoarele masuri pentru combaterea si diminuarea muncii fara forme legale:

· aplicarea sanctiunilor contraventionale prevazute de Legea nr. 130/1999 republicata si Legea nr. 53/2003 modificata si completata;

· urmarirea angajatorilor carora li s-au dispus masuri pentru intrarea in legalitate;

· instiintarea gestionarilor de fonduri cu privire la angajatorii care nu si-au achitat obligatiile la timp;

· realizarea unui contact permanent cu mass-media locala pentru emisiuni punctuale in vederea formarii unei atitudini civice cu privire la folosirea fortei de munca fara forme legale;

· instalarea unei linii telefonice directe pentru persoanele care sesizeaza  existenta muncii fara forme legale la diversi angajatori;

· acordarea de consultanta de specialitate unitatilor controlate in cazurile de necunoastere sau aplicare incorecta a legislatiei de munca;

· efectuarea cu prioritate a controalelor determinate de sesizari facute de organele de politie si de alte institutii ale statului.

a) Campania naţionala privind identificarea cazurilor de munca fara forme legale precum si verificarea conditiilor de munca si a modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca, aplicabile in perioada anotimpului rece, pentru lucratorii angajati in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate servicii de spalatorie auto (CAEN 4520)


Campania nationala ce a vizat spalatoriile auto s-a derulat in perioada 11.01.- 18.01.2008.


Obiectivele campaniei au fost:

· cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in cea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, al conditiilor de munca, al securitatii si sanatatii in munca ;

· identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor .

· identificarea cazurilor de munca fara forme legale ;

· respectarea prevederilor legale privind incheierea contractului individual de munca, timpul de munca (timpul normal de munca, munca suplimentara, repausul saptamanal, sarbatori legale ) si timpul de odihna asa cum prevede Codul Muncii (Legea nr. 53/2003 modificata si completata) si Contractul colectiv unic la nivel national 2007-2010 .

Au fost verificati un numar de 44 de agenti economici sau puncte de lucru ale acestora.  S-au aplicat 17 amenzi contraventionale si 34 avertismente pentru incalcarea de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 130 /1999, republicata, a Legii nr. 130/ 1996 a Legii nr. 108/ 1999 si ale Codului Muncii.

b) Campanie nationala  in domeniul morarit panificatie

In perioada 05 - 07.03.2008 s-a desfasurat o campania nationala de control care a vizat domeniul panificatie, urmarindu-se modul in care se respecta legislatia privind relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca.

Din punct de vedere al relatiilor de munca la actiune au participat 13 inspectori de munca obtinind urmatoarele rezultate: 78 angajatori la care isi desfasurau activitatea 1994 salariati; au fost depistati 6 angajatori care foloseau munca fara forme legale, la care lucrau fara contract individual de munca 13 persoane; s-au depistat 384 de deficiente; s-au aplicat 41 de sanctiuni, in valoare de 28.400 lei.

Situatii evidentiate cu ocazia controalelor

Deficiente frecvent constatate in domeniul Relatiilor de munca:

· intelegerea tacita dintre angajator si angajat in urma careia angajatul presteaza munca in lipsa unui contract individual de munca, lipsindu-l de drepturile si obligatiile ce decurg din acesta;

· sustragerea angajatorului de la obligatia de a inregistra la inspectoratul teritorial de munca contractele individuale de munca incheiate cu angajatii, invocand faptul ca salariatul lucreaza de cateva zile;

· regulamentul intern nu este intocmit si nu este afisat la sediul angajatorului;

· angajatorul nu pastreaza o evidenta clara a orelor prestate de fiecare salariat, in sensul ca nu sunt inregistrate in clar numarul de ore zilnic lucrate de fiecare salariat, nu sunt evidentiate numarul orelor de noapte, nu sunt evidentiate orele suplimentare in foile colective de prezenta;

· neintocmirea contractului colectiv de munca la nivel de unitate, urmare negocierii colective conform Legii nr. 130/1996 republicata;

· neintocmirea fisei postului pentru salariati;

· nerespectarea salariului minim garantat pe economie; angajatorul invoca neacordarea salariului minim pe economie motivat de faptul ca salariatii nu isi indeplinesc norma de munca, contrar dispozitiilor Legii nr. 53/2003modificata si completata;

· neintocmirea contractului individual de munca in forma scrisa din prima zi de activitate;

· nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal;

· statele de plata nu sunt semnate de salariati;

· angajatorul nu a infiintat si nu a inregistrat sau nu a completat registrul de evidenta a salariatilor la ITM Neamt;

· nerespectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, privind repartizarea programului de lucru pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp partial; nefiind trecut programul de lucru in cazul contractului individual de munca cu timp partial, salariatul poate presta activitate peste programul de lucru stabilit in contractul individual de munca cu timp partial.

· nu s-au incheiat acte aditionale la contractele individuale de munca, urmare modificarii unor clauze din contract (ex. majorare salariu).

Masuri luate de inspectorii de munca pentru combaterea si diminuarea muncii fara forme legale:

· aplicarea sanctiunilor contraventionale prevazute de Legea nr. 130/1999 republicata si Codul muncii;

· intocmirea imediata a contractelor individuale de munca si inregistrarea lor la inspectoratul teritorial de munca;

· urmarirea angajatorilor carora li s-au dispus masuri pentru intrarea in legalitate;

· instiintarea gestionarilor de fonduri cu privire la angajatorii care nu si-au achitat obligatiile la timp;

· acordare de consultanta de specialitate unitatilor controlate in cazurile de necunoastere sau aplicare incorecta a legislatiei de munca;

· efectuarea cu prioritate a controalelor determinate de sesizari din partea salariatilor, organelor de politie si de alte institutii ale statului;

· angajatorul va intocmi si va aduce la cunostinta salariatilor regulamentul intern;

· angajatorul va tine evidenta orelor prestate de fiecare salariat;

· angajatorul va intocmi fisele postului pentru salariati;

· angajatorul va depune la sediul ITM Neamt statele de plata si dovezile care atesta plata contributiilor la bugetul asigurarilor sociale de stat si a a fondului de somaj;

· angajatorul va achita comisionul in termenul prevazut de lege;

· angajatorul va inregistra la sediul ITM Neamt registrul general de evidenta a salariatilor;

· completarea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic si transmiterea lui la ITM Neamt;

· modificarea clauzelor contractuale se va realiza cu respectarea prevederilor Codului muncii si pe baza actelor aditionale semnate de angajator si salariat.

c) Campanie nationala privind identificarea cazurilor de munca fara forme legale la agentii economici care debiteaza si prelucreaza cherestea precum si respectarea prevederilor legale referitoare  securitatea si sanatatea in munca.
Campania s-a desfăşurat pe parcursul a 4 zile, respectiv în perioada 08-11 aprilie 2008. 


Au fost verificati un numar de 62 de agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 907 salariati, din care 157 femei.

Cu ocazia controalelor au fost constatate 521 deficiente privind incalcarea Legii nr.53/2003, Legii nr.130/1999. Au fost aplicate 33 sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 25.100 lei.
Cu aceasta ocazie, 10 angajatori care practicau munca fara forme legale, au fost sanctionati pentru incalcarea art. 276,alin.1,lit.e din Codul muncii cu amenzi in valoare de 22.500 lei. Au fost depistate 15 persoane  care lucrau fara forme legale. 

Deficiente frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca:
1. Angajatorul  nu respecta prevederile legale referitoare la incheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca anterior inceperii raporturilor de munca, contrar art. 276 lit e din Legea nr. 53/2003 ;

2. Angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la obligatia de a tine o evidenta reala a orelor de munca prestate de salariati ( pontaje lipsa sau nereale);

3. Nu se respecta prevederile legale privind depunerea in termen legal la ITM Neamt a statelor de plata a salariilor insotite de actele ce atesta plata lunara a contributiilor;

4. Nu se respecta prevederile legale referitoare la depunerea declaratiilor fiscale lunare privind comisionul datorat, contrar art. 5 alin. 2 din Legea nr. 130/1999 ;

5. Nu se respecta prevederile art. 132-133 din Legea nr. 53/2003 privind acordarea sporului pentru orele prestate in zilele de repaos saptamanal.

d) Campanie in unitatile care au activitate  in domeniul transporturilor

Urmare unei adrese a Inspectiei Muncii, în perioada 15-18.04.2008 a fost initiata o actiune de control tip campanie la societatile cu obiect de activitate  transporturi.


Mentionam ca in baza de date a I.T.M. Neamt sunt inregistrate la codurile CAEN -493 si 494, un numar de 570 unitati cu obiect de activitate transporturi terestre rutiere de calatori si de marfuri.


Actiunea a vizat ca tematica in domeniul relatiilor de munca si al sanatatii si securitatii in munca urmatoarele: verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind clauzele contractului individual de munca, coroborate cu prevederile Contractului Colectiv de munca unic la nivel de ramura transporturi pe anii 2008-2010, in conformitate cu dispozitiile Legii 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv modul de respectare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.


In urma verificarilor  la unitatile controlate s-au constatat urmatoarele neconformitati:

1) primirea la munca a unei persoane fara a avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa, anterior inceperii raporturilor de munca ;

2) nerespectarea dispozitiilor legale referitoare  la aplicarea coeficientilor minimi de ierarhizare la salariul minim brut prevazut de CCM 722/2008 ;

3) nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la repausul saptamanal ;

4) nerespectarea termenului legal de depunere a dovezilor de calculare a drepturilor salariale si a declaratiilor fiscale;

5) nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la transmiterea registrului salariatilor in forma electronica ;

6) nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la obligatia de a tine o evidenta a orelor prestate de fiecare salariat ;

7) nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la sporul de noapte.

Urmare vizitelor de control au fost intocmite procese verbale de control prin care au fost dispuse masuri cu termene concrete de indeplinire.

Un numar de 21 angajatori au fost sanctionati contraventional. 

e) Campanie nationala privind identificarea cazurilor de munca fara forme legale la agentii economici care desfasoara activitate in domeniul constructiilor precum si respectarea prevederilor legale referitoare  la  securitatea si sanatatea in munca
Campania s-a desfăşurat în perioadele 06-08.05.2008, 23-27.06.2008, 30-31.07.2008, 27–28.08.2008, 27–30.09.2008 şi 25–30.10.2008. 

e1) În perioada 06-08.05.2008, au fost verificati un numar de 48 de agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 1314 salariati, din care 117 femei.

Cu ocazia controalelor au fost constatate 298 deficiente privind incalcarea Legii nr.53/2003, Legii nr.130/1999. Au fost aplicate 25 sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 45.000 lei.
Astfel 13 angajatori care practicau munca fara forme legale, au fost sanctionati pentru incalcarea art. 276,alin.1,lit.e din Codul muncii cu amenzi in valoare de 45.000 lei. Au fost depistate 30 persoane  care lucrau fara forme legale. Pentru incalcarea altor prevederi legale, au fost aplicate 12 avertismente contraventionale .
e2)  In perioada 23 - 27.06.2008, din dispozitia inspectorului sef al I.T.M. Neamt, s-a desfasurat o actiune de control tip campanie in domeniul relatiilor de munca pentru depistarea persoanelor care presteaza activitate fara forme legale de angajare la agentii economici cu obiect de activitate constructii din judetul Neamt.

Mentionam ca actiunea s-a desfasurat concomitent cu cea dispusa la nivel national in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Actiunea a antrenat un numar de 13 inspectori de munca, organizati in 6 echipe.

Au fost controlati un numar de  69 agenti economici, iar in urma actiunii de control au fost constatate 443 deficiente. Au fost identificate 17 persoane care prestau munca fara forme legale, iar pentru incalcarea dispozitiilor legale au fost aplicate 23 de sanctiuni contraventionale, la 19 angajatori, in valoare de 34.100 lei din care 9 pentru munca fara forme legale, in valoare de 25.500 lei.


e3) Urmare unei adrese a Inspectiei Muncii, in perioada 30-31.07.2008 a fost initiata o actiune de control tip campanie la societatile cu obiect de activitate  constructii.

a. Rezultatele campaniei  in domeniul relatiilor de  munca:

Au fost verificati un numar de 25 de agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 1898 salariati, din care 304 femei.

Cu ocazia controalelor au fost constatate 112 deficiente privind incalcarea Legii nr.53/2003, Legii nr.130/1999. Au fost aplicate 5 sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 12.000 lei.
Astfel 5 angajatori care practicau munca fara forme legale, au fost sanctionati pentru incalcarea art. 276,alin.1,lit.e din Codul muncii cu amenzi in valoare de 12.000 lei. Au fost depistate 8 persoane  care lucrau fara forme legale. 

e4) Urmare unei adrese a Inspectiei Muncii, in perioada 27-28.08.2008 a fost initiata o actiune de control tip campanie la societatile cu obiect de activitate  constructii.

a. Rezultatele campaniei  in domeniul relatiilor de  munca:

Au fost verificati un numar de 34 de agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 1295 salariati, din care 141 femei.

Cu ocazia controalelor au fost constatate 121 deficiente privind incalcarea Legii nr.53/2003, Legii nr.130/1999. Au fost aplicate 6 sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 7.500 lei.
Astfel 3 angajatori care practicau munca fara forme legale, au fost sanctionati pentru incalcarea art. 276,alin.1,lit.e din Codul muncii cu amenzi in valoare de 7.500 lei. Au fost depistate 5 persoane  care lucrau fara forme legale. 

e5) Urmare unei adrese a Inspectiei Muncii, in perioada 29-30.09.2008 a fost initiata o actiune de control tip campanie la societatile cu obiect de activitate  constructii.

a. Rezultatele campaniei  in domeniul relatiilor de  munca:

Au fost verificati un numar de 57 de agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 1235 salariati, din care 141 femei.

Cu ocazia controalelor au fost constatate 298 deficiente privind incalcarea Legii nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.130/1999, republicata. Au fost aplicate 15 sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 9.300 lei.
Astfel 5 angajatori care practicau munca fara forme legale, au fost sanctionati pentru incalcarea art. 276,alin.1,lit.e din Codul muncii cu amenzi in valoare de 9.000 lei. Au fost depistate 6 persoane  care lucrau fara forme legale. 

e6) Urmare unei adrese a Inspectiei Muncii, in perioada 29-30.10.2008 a fost initiata o actiune de control tip campanie la societatile cu obiect de activitate  constructii.

a. Rezultatele campaniei  in domeniul relatiilor de  munca:

Au fost verificati un numar de 53 de agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 833 salariati, din care 194 femei.

Cu ocazia controalelor au fost constatate 270 deficiente privind incalcarea Legii nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.130/1999, republicata. Au fost aplicate 16 sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 24.000 lei.
Astfel, 9 angajatori care practicau munca fara forme legale, au fost sanctionati pentru incalcarea art. 276, alin.1, lit.e din Codul muncii, cu amenzi in valoare de 24.000 lei. Au fost depistate 16 persoane care lucrau fara forme legale. 

Deficiente frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca:
· nu se respecta prevederile legale referitoare la incheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca anterior inceperii raporturilor de munca, contrar art. 276 lit e din Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare ;

· neevidentierea orelor prestate de fiecare salariat ;

· neinregistrarea in termen legal a contractelor individuale de munca;

· nedepunerea in termen legal a dovezilor de calculare a drepturilor salariale;

· neinregistrarea in termen legal a declaratiilor fiscale privind stabilirea comisionului datorat;

· neintocmirea regulamentului intern la nivel de unitate;

· netransmiterea in termen legal al registrului de evidenta al salariatilor in format electronic.

f. CAMPANIE NATIONALA PRIVIND VERIFICAREA RESPECTARII PREVEDERILOR LEGALE REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SI IDENTIFICAREA SI COMBATEREA  A CAZURILOR DE MUNCA FARA FORME LEGALE IN DOMENIUL FABRICARII BAUTURILOR

Campania s-a  desfăşurat pe parcursul a  3  zile, în zilele:  18,19,22.09.2008.

Rezultatele campaniei  in domeniul relatiilor de  munca:

Au fost verificati un numar de 15 de agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 199 salariati, din care 72 femei.

Cu ocazia controalelor au fost constatate 71 deficiente privind incalcarea Legii nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.130/1999, republicata si au fost sanctionati 7 angajatori pentru incalcarea altor prevederi legale in domeniul RM . 

Deficiente frecvent constatate in domeniul relatiilor de munca:
1. Angajatorul  nu respecta prevederile legale referitoare la incheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca anterior inceperii raporturilor de munca, contrar art. 276 lit e din Legea nr. 53/2003 ;

2. Angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la obligatia de a tine o evidenta reala a orelor de munca prestate de salariati ( pontaje lipsa sau nereale);

3. Angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la munca suplimentara, nu face dovada compensarii ori plata sporului legal ;

4. Angajatorul nu a intocmit programarea concediilor de odihna ;

5. Angajatorul nu a negociat contract colectiv de munca la nivel de unitate ;

6. Nu se respecta prevederile legale privind depunerea in termen legal la ITM Neamt a statelor de plata a salariilor insotite de actele ce atesta plata lunara a contributiilor;

7. Nu se respecta prevederile legale referitoare la depunerea declaratiilor fiscale lunare privind comisionul datorat, contrar art. 5 alin. 2 din Legea nr. 130/1999 ;

8. Nu se respecta prevederile art. 132-133 din Legea nr. 53/2003 privind acordarea sporului pentru orele prestate in zilele de repaos saptamanal ;

9. Nu se respecta dispozitiile legale referitoare la regulamentul intern. 

g) Campanie nationala privind identificarea cazurilor de munca fara forme legale la agentii economici care desfasoara activitate in domeniul confectii – textile  precum si respectarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca

Urmare unei adrese a Inspectiei Muncii, in perioada 28-30.05.2008 a fost initiata o actiune de control tip campanie la societatile cu obiect de activitate  confectii textile.


Mentionam ca in baza de date a I.T.M. Neamt sunt inregistrate un numar de 315 unitati cu obiect de activitate confectii textile, pielarie si incaltaminte.


Actiunea a vizat ca tematica in domeniul relatiilor de munca si al sanatatii si securitatii in munca urmatoarele: angajarea si salarizarea personalului, organizarea activitatii de protectie a muncii, pregatirea si instruirea personalului, organizarea si functionarea Comitetelor de Securitate si Sanatate in Munca din unitate, organizarea serviciilor medicale de întreprindere si modul in care se asigura supravegherea starii de sanatate a salariatilor.


De asemenea, s-a urmarit acolo unde a fost cazul modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor anterioare.


In urma verificarilor  la unitatile controlate s-au constatat urmatoarele neconformitati:

1) primirea la munca a unei persoane fara a avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa, anterior inceperii raporturilor de munca ;

2) angajatorul nu a dus la indeplinire masurile dispuse de inspectorii de munca in procesele verbale;

3) nerespectarea termenului legal de depunere a dovezilor de calculare a drepturilor salariale si a declaratiilor fiscale ;

4) netransmiterea modificarilor intervenite in completarea registrului salariatilor in forma electronica ;

5) nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la obligatia de a tine o evidenta a orelor prestate de fiecare salariat ;

6) neintocmirea programarii concediilor de odihna pentru salariati pe anul 2008

7) nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la repausul saptamanal.

Urmare vizitelor de control au fost intocmite procese verbale de control prin care au fost dispuse masuri cu termene concrete de indeplinire.

Un numar de 12 angajatori au fost sanctionati contraventional, dintre care 2 angajatori pentru munca fara forme legale. 

h) Din dispozitia inspectorului sef in data de 14.03. 2008 s-au desfasurat actiuni de control la angajatorii care au ca obiect de activitate cosmetica, coafura, frizeria. Au fost controlati 54 angajatori, iar pentru incalcarea legislatiei de munca un numar de 5 angajatori au fost sanctionati cu avertisment.

i) In zilele de 24.03.2008 şi 25.06.2008 din dispozitia inspectorului sef al I.T.M. Neamt s-a efectuat un control de noapte la angajatorii din domeniul activitatii alimentatie publica din judetul Neamt. 
In data de 24.03.2008 au fost controlati 48 de angajatori, s-au luat 67 de declaratii si au fost aplicate 11 sanctiuni contraventionale, din care 7 pentru munca fara forme legale, 2 pentru neinregistrarea registrului in format electronic, iar 2 pentru neacordarea repausului saptamanal.

In data de 25.06.2008 au fost controlati un numar de 32 agenti economici si au fost luate un numar de 58 declaratii. In urma actiunii de control au fost identificate 3 persoane care prestau munca fara forme legale, iar pentru incalcarea dispozitiilor legale au fost aplicate 13 sanctiuni contraventionale, din care 2 pentru munca fara forme legale, in valoare totala de 4.500 lei.

j) Intalnire cu lichidatorii judiciari 

In data de 14.02.2008 a avut loc la sediul I.T.M. Neamt, o instruire cu societatile de lichidare si reorganizare judiciara. La sedinta au participat reprezentantii a 17 societati carora le-au fost prezentate liste cu societatile comerciale care se afla in lichidare judiciara si reorganizare, aflate in evidenta I.T.M., care nu au prezentat documentele prevazute de Legea nr. 130/1999, completata si modificata, la I.T.M. Neamt. Cele doua parti, I.T.M. Neamt si societatile de lichidare si reorganizare judiciara au stabilit si modalitati de cooperare si de notificare reciproca.

Cu acest prilej au fost prezentate de catre I.T.M. Neamt cele mai importante probleme care se pot intilni cu prilejul desfasurarii activitatii de lichidare judiciara, cele mai bune solutii de prevenire, iar in final s-a raspuns la intrebarile ridicate de cei prezenti.

k)  In perioada 11 – 15.02.2008 s-a desfasurat in cadrul planului local de actiune pentru prevenirea evenimentelor in exploatarea lemnului o actiune tip Sistem la Directia Silvica Neamt, in vederea verificarii respectarii de catrea angajator a legislatiei muncii din domeniul relatiilor de munca. A fost controlata Directia Silvica Neamt si 20 de subunitati in care isi desfasurau activitatea 1386 salariati cu contracte individuale de munca din care 1288 barbati si 98 femei.


In ziua de 20.02.2008 s-a desfasurat la sediul Directiei Silvice Piatra Neamt o intilnire intre conducerea I.T.M. Neamt, precum si sefii de district de la ocoalele silvice din judet. Intilnirea a avut ca obiectiv prezentarea concluziilor din actiunea tip Sistem. La intilnire au participat 36 de persoane.

l) ACTIUNE DE CONTROL LA UNITATILE CU OBIECT DE ACTIVITATE ALIMENTATIE PUBLICA DIN ZONA MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

In data de 27.10.2008, s-a desfasurat o actiune de control, in timpul noptii, la unitatile cu obiect de activitate alimentatie publica din zona orasului Piatra Neamt.

Au fost verificati 51 angajatori, obiectivul actiunii de control a fost verificarea respectării de către unitatile din domeniul alimentatie publica a prevederilor legale în ceea ce privesc relatiile de munca, in special munca fara forme legale.

In urma controlului au fost identificate 4 persoane care prestau activitate fara a avea incheiate contracte individuale de munca la 3 societat comerciale, drept pentru care s-au aplicat 3 amenzi in valoare de 6.000 lei, conform art. 276, alin.1, lit. e din Legea nr. 53/2003 modificata si completata.
m) CAMPANIE NATIONALA PRIVIND VERIFICAREA RESPECTARII PREVEDERILOR LEGALE REFERITOARE LA RELATIILE DE MUNCA SI  SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA IN VEDEREA ASIGURARII UNUI MEDIU DE MUNCA SIGUR SI SANATOS SI CRESTEREA GRADULUI DE CONSTIENTIZARE IN CEEA CE PRIVESTE NECESITATEA APLICARII SI RESPECTARII LEGISLATIEI IN VIGOARE

Campania s-a desfăşurat în perioada:  03.11.-28.11.2008.

Acte normative de bază
· Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare;

· OUG nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locul de muncă;

· Contractul colectiv de muncă unic la nivel naţional.

Rezultatele campaniei  in domeniul relatiilor de  munca:

Au fost verificati un numar de 8 agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 503 salariati, din care 203 femei.

Cu ocazia controalelor au fost constatate 66 deficiente privind incalcarea Legii nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.130/1999, republicata. Au fost aplicate 2 avertismente contraventionale.
Deficiente frecvent constatate in domeniul RM:

· neevidentierea in pontaje a orelor suplimentare;

· neevidentierea in pontaje a orelor prestate in zilele de repaus saptamanal;

· neacodarea sporului pentru orele prestate in zilele de repaus saptamanal;

· neintocmirea regulamentului intern in conformitate cu dispozitiile art. 257-262 din Codul Muncii;

· netransmiterea modificarilor intervenite in completarea registrului salariatilor in forma electronica

n) CONTROL CU PRIVIRE LA RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI MUNCII, A ALTOR ACTE NORMATIVE DE DREPTUL MUNCII, PRECUM SI A CLAUZELOR CONTRACTELOR COLECTIVE DE MUNCA 


Activitatea de control in domeniul relatiilor de munca s-a axat pe realizarea obiectivelor prevazute in Programul de actiuni pe anul 2008 si desfasurarea cu caracter de continuitate a actiunii gen campanie, privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale de angajare si eliminarea muncii copilului. In anul 2008 s-au intreprins 3072 actiuni de control.


Datorita unor nemultumiri sau neintelegeri intre angajatori si angajati, la Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt s-au inregistrat 414 sesizari cu privire la: folosirea fortei de munca fara forme legale, neacordarea de drepturi salariale conform contractelor individuale de munca, retinerea carnetelor de munca si neeliberarea acestora la incetarea activitatii, din care pana la finele semestrului s-au solutionat 404 un numar de 10 sesizari se vor solutiona in termenul prevazut de lege in luna ianuarie 2009.


Se constata o variatie a timpului alocat rezolvarii petitiilor de la 6,67% in luna aprilie 2008 la 21,59 % in luna februarie 2008, cele 404 petitii fiind rezolvate in 447 de zile.


Campania privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin munca
Actiunea nr. 9

In aceasta actiune s-a urmarit cresterea gradului de constientizare a angajatorului privind munca copilului, necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniu, in vederea prevenirii progresive a celor mai grave forme ale muncii copiilor.


Materialele informative elaborate de catre Inspectia Muncii privind eliminarea celor mai grave forme ale muncii copilului au fost utilizate de catre inspectorii de munca in actiunile de control.

Chestionarele transmise de catre Inspectia Muncii au fost difuzate de catre inspectorii de munca cu prilejul actiunilor de control. 

In perioada 01.01. – 31.12.2008  la 14 angajatori au fost depistate 23  persoane cu varsta sub 18 ani care erau angajate cu contracte individuale de munca.


I.T.M. Neamt a participat la actiunile intreprinse de comisia intersectoriala alaturi de celelalte institutii: I.J.P. Neamt, D.S.P. Neamt si Organizatia Salvati Copiii Filiala Neamt.

Campanie privind respectarea de catre angajatori a prevederilor OUG nr. 56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei desfasurata in colaborare cu Oficiul Roman pentru Imigrari 
Actiunile  nr. 10

In perioada 01.01. – 31.12.2008 s-au initiat 7 actiuni de control care au avut ca obiectiv verificarea respectarii de catre angajati a prevederilor OUG nr. 56/2007 privind incadrarea si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.  Un agent economic a fost sanctionata cu amenzi insumand 24.000 lei..
Campanie de verificare a respectarii prevederilor directivelor europene, transpuse in legislatia nationala privind munca cu fractiune de norma, concedierile colective, munca pe durata determinata, organizarea timpului de lucru, protectia drepturilor lucratorilor in cazul transferului intreprinderii, al capitalului sau al unor parti al acestora, obligatia patronului de a informa lucratorul asupra conditiilor aplicabile contractului sau individual de munca
Actiunea nr. 11

Campanie de verificare a respectarii prevederilor directivelor europene transpuse in legislatia nationala, privind: 

a) munca cu fractiune de norma; 

b) concedierile colective; 

c) munca pe durata determinata; 

d) organizarea timpului de lucru; 

e) protectia drepturilor lucratorilor in cazul transferului intreprinderii, al capitalului sau al unor parti al acestora; 

f) obligatia patronului de a informa lucratorul asupra conditiilor aplicabile contractului sau de munca;


 Cu prilejul controalelor intreprinse, inspectorii de munca au verificat modul in care angajatorii au respectat legislatia in domeniul muncii rezultata din directivele europene (punctele a – f).


Atat in controalele tematice, dar si in cele tip campanie desfasurate in perioada 01.01. – 31.12.2008, insumand un numar de 3072 controale au fost dispuse 19591 masuri. 

Din controalele efectuat au fost depistate urmatoarele:

     a) contracte cu timp partial: 101 cazuri;

b) In cazul concedierilor colective, I.T.M. Neamt a verificat modul in care angajatorii respecta prevederile Codului muncii privind concedierile colective si daca I.T.M. Neamt si A.J.O.F.M. Neamt au fost notificate in termenul legal in astfel de situatii.

     c) contractele individuale de munca pe perioada determinata: 138 cazuri;

d) In timpul controalelor efectuate de catre inspectorii de munca in semestrul I din anul 2008 referitor la organizarea timpului de munca au fost constatate urmatoarele:

· angajatorii nu au intocmite pontaje: 150 cazuri;
· angajatorii nu acorda repausul saptamanal de 2 zile consecutive libere: 79 cazuri;

e) protectia drepturilor lucratorilor in cazul transferului intreprinderii, al capitalului sau al unor parti al acestora in toate tipurile de control s-a urmarit daca angajatorii isi respecta obligatia de a informa salariatul asupra conditiilor aplicabile contractului sau de munca. 

Nu au fost cazuri semnalate.

f) In acest sens s-a verificat daca prevederile art. 17 si art. 18 din Codul muncii sunt respectate de angajatori, iar in cazurile in care acestia nu au respectat legea, au fost stabilite masuri cu termene concrete de realizare.

Control cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii (punandu-se accent si pe prevederile legale referitoare la formarea profesionala a altor acte normative de dreptul muncii, precum si a clauzelor contractelor colective de munca)

Actiunea nr. 19

In activitatea de control intreprinsa in semestrul I s-a urmarit identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale de angajare, acordarea drepturilor salariale negociate prin contractele individuale de munca, respectarea clauzelor contractuale si concordanta dintre clauzele din contractul individual de munca si contractul colectiv de munca aplicabil.

La unitatile care au obtinut aprobarea de gestionare si completare a carnetelor de  munca ale propriilor salariati s-a verificat daca inregistrarile in carnetele de  munca sunt efectuate potrivit prevederilor Decretului nr. 92/ 1976 si a Ordinului nr. 136/ 1976

Pentru incalcarea prevederilor Codului Muncii, un numar de 477 angajatori au fost sanctionati contraventional cu 280 amenzi si 228  avertismente.
Pentru utilizarea muncii fara forme legale, un numar de 241 angajatori la care au fost identificate 422  de persoane, au fost sanctionati cu amenzi insumand 633.000  lei.
In perioada 01.01. – 30.09.2008 au fost verificati agentii economici care in conformitate cu prevederile art. 236  (2) din Codul Muncii, coroborat cu art. 3(5) din Legea nr.130/1996, republicata, trebuiau sa aiba negociate si inregistrate contracte colective de  munca. 
Urmatorii angajatori au fost sanctionati contraventional, potrivit Legii nr. 130/ 1996:
Pentru angajatorii sus mentionati s-a dispus ca masura initierea negocierii contractului

colectiv de munca la  nivel de societate, iar angajatorii au fost sanctionati cu amenda conform Legii nr. 130/1999, republicata..

Verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 202/2002 referitoare la egalitatea de sanse intre femei si barbati si OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca 

Actiunea nr. 20
S-a urmarit insusirea de catre inspectorii de munca a legislatiei cu privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati si a Ordonatei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare precum si OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Prin actiunile de control s-a urmarit modul in care angajatorii respecta legislatia susmentionata. Precizam ca s-au efectuat 2352 de controale, stabilindu-se 742 de masuri si nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale. Nu s-au constatat incalcari ale legislatiei cu privire la alegerea sau exercitarea libera a unei profesii sau activitati cu privire la angajare, la salarizare si promovare in munca. In actele de control angajatorii au fost atentionati ca in Regulamentul intern sa fie introduse dispozitii pentru interzicerea discriminarilor, conditii cerute de art. 7-10 din Legea 202 / 2002 si au fost dispuse masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatii in munca a salariatelor gravide, lauze sau care alapteaza, in conformitate cu prevederile art. 18 din OUG nr. 96/2003. 
Campanie privind respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

Actiunea nr. 22

In perioada 01.01. – 31.12.2008 s-a inregistrat la ITM Neamt in conformitate cu prevederile art. 9 lit e. din Legea nr. 156/2000, modificata si completata prin OG 43/2002 un angajator si  s-a intreprins o actiune de control in acest sens.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale 

Actiunea nr.23


In perioada 01.01. – 31.12.2008 in evidenta ITM Neamt s-au inregistrat doua contracte individuale de munca ale salariatilor care presteaza activitate prin detasare in cadrul prestarilor de servicii transnationale.

Verificarea respectarii prevederilor conditiilor de functionare a agentilor de munca temporara prevazute de HG nr. 938/2004
Actiunea nr. 24


Subliniem ca la data de 31.12.2008 la D.M.P.S. Neamt se afla inregistrat un singur agent de munca temporara. Angajatorul are inregistrate 5 contracte individuale de munca pe durata nedeterminata pentru salariati care desfasoara activitate la sediul firmei. Angajatorul nu are inregistrate contracte individuale de munca cu mentiunea CMT ,conform art. 16 din HG nr. 938/2004, completata si modificata.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile art. 77 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanlor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare.

Actiunea nr. 25


In actiunile de control intreprinse in perioada 01.01. – 31.12.2008 nu au fost depistati salariati cu handicap incadrati in munca, iar ITM Neamt nu a fost sesizat privind incalcarea legislatiei in domeniu.
Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederii HG nr. 161/ 2006 privind intocmirea si completarea registrului general  de evidenta a salariatilor.

Actiunea nr. 26
In anul 2008 au fost efectuate un numar de 2.615 controale care au avut ca obiectiv verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile HG nr. 161 / 2006, modificata si completata privind  intocmirea si completarea registrului general  de evidenta a salariatilor si transmiterea lui la ITM Neamt. Au fost sanctionati 244 de angajatori carora li s-au aplicat 18 amenzi contraventionale si 226 de avertismente.
Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Ordinului nr. 370/ 2007 in ceea ce priveste stabilirea obligatiilor fiscale pentru comisionul datorat conform art. 5 din Legea 130 / 1999, republicata

Actiunea nr. 27

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt exista evidenta debitorilor privind comisionul datorat ITM-ului si lunar sunt intreprinse actiuni privind stabilirea obligatiilor fiscale pentru comisionul datorat conform art. 5 din legea sus mentionata. Au fost verificati din punct de vedere fiscal 500 de angajatori carora li s-au intocmit raport de inspectie fiscala si decizie de impunere. Inspectorii de munca au cooperat cu serviciul FCAAP si cu compartimentul de executare silita pentru recuperarea comisionului si a accesoriilor datorate potrivit legii. Societatile aflate in functiune si care au inregistrat debite mici au achitat sumele datorate si stabilite prin deciziile de impunere in timpul controlului ,iar cele cu debite mari au fost transmise catre compartimentul de executare silita. 
Predarea carnetelor de munca catre CNPAS si CJPAS in vederea scanarii 

Actiunea nr. 28 

S-au intreprins actiuni de inventariere a carnetelor de munca in vederea predarii lor la Casa Judeteana de Pensii Neamt, conform prevederilor HG nr 1768/2005 si a Ord. nr 98/2006 al MMSSF si HG nr. 36/ 2008. Pana la data de 31.12.2008 s-au predat la Casa Judeteana de Pensii Neamt un numar de 61.823 de carnete de munca ce apartin salariatilor din sectorul privat.
II. IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt in anul 2008, a avut in vedere realizarea actiunilor din « Programul propriu de actiuni pentru 2008 al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt » intocmit in baza « Programului cadru de actiuni al INSPECTIEI MUNCII pentru anul 2008 », aprobat de Inspectia Muncii, urmarindu-se realizarea prioritara a actiunilor dispuse de conducerea Inspectiei Muncii, pentru realizarea obiectivelor potrivit Legii nr. 108/1999, republicata.

Actiunile de control au urmarit in principal cresterea rolului si eficientei inspectoratului in determinarea unitatilor inspectate de a respecta legislatia privind protectia muncii si asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos pentru toti salariatii, respectiv realizarea starii de bine in munca.   

S-a urmarit cresterea eficacitatii activitatii inspectorilor de munca in special a activitatii de control, in vederea realizarii obiectivului principal prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si modul de asigurare a drepturilor persoanelor incadrate in munca.


S-a urmarit valorificarea eficienta si eficace a resurselor materiale si umane avute la dispozitie de inspectorat, identificarea problemelor aparute, gasirea unor solutii, precum si alegerea solutiei potrivite pentru rezolvarea problemelor si realizarea obiectivelor.

Deciziile luate au avut in vedere o conducere unitara si coerenta a activitatilor specifice inspectoratului in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

In aceasta perioada deciziile luate din punct de vedere al organizarii si conducerii activitatii de inspectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca, au tinut cont de schimbarile in formele de angajare practicate de angajatori, precum si de schimbarile in natura riscului, astfel incit activitatea desfasurata de inspectorat sa contribuie la cresterea starii de bine in unitatile care-si desfasoara activitatea in judet.   

De asemenea, s-a asigurat in permanenta evaluarea rezultatelor obţinute, prin organizarea de sedinte lunare de analiza, precum si un control intern permanent al modului de îndeplinire a obiectivelor, pentru evidenţierea abaterilor, determinarea cauzelor care le-au generat şi stabilirea măsurilor corective necesare. 

In perioada de raportare s-a colaborat bine cu autoritatile locale precum si cu celelalte institutii descentralizate care-si exercita autoritatea pe raza judetului Neamt. In acest sens putem evidentia Institutia Prefectului Judetului Neamt, Consiliul Judetean Neamt, Primaria Piatra Neamt, Primaria Roman, Casa Judeteana de Pensii Neamt, Autoritatea de Sanatate Publica Neamt, Inspectoratul Scolar Judetean si Inspectoratul Judetean de Politie Neamt. 

1.Analiza utilizarii fondului de timp pentru desfasurarea activitatilor specifice: de control, expertizare in vederea autorizarii, cercetare accidente, rezolvare sesizari s.a.

In anul 2008, inspectoratul a utilizat pentru derularea activitatilor specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, un numar mediu de 13 inspectori de munca, din care:
( 2 inspectori de munca cu functii de conducere (inspectorul sef adj.pentru activitatea de securitate si sanatate in munca si seful serviciului control securitate si sanatate in munca, care au desfasurat activitati de teren 25%, respectiv 50% din timpul disponibil).

( 2 inspectori de munca la Compartimentul de indrumare angajatori si angajati in domeniul securitatii si sanatatii in munca, autorizari. Un inspector de la acest compartiment a exercitat o serie de atributii legate de colaborarea cu Registrul Comertului de pe linga Tribunalul Neamt, efectuind, prin sondaj, si evaluarile in teren ale unitatilor care s-au autorizat din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca in baza Legii 359/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Cel de-al doilea inspector de la acest compartiment a efectuat, pe linga expertizarea unitatilor pentru acordarea autorizatiilor de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, autorizatii pentru detinerea substantelor explozive, in conformitate cu prevederile Legii 126/1995 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.4/1994, cu modificarile si completarile ulterioare si controale preventive la « asociatiile familiale » si « persoanele fizice » autorizate administrativ de Oficiul Registrului Comertului din judet in baza OUG 44/2008. Cei doi inspectori de munca au participat, dupa caz, si la actiunile tip campanie dispuse de Inspectia Muncii si cuprinse in Programul cadru, precum si la actiunile tip campanie desfasurate de inspectorat prin decizia inspectorului sef. La sfirsitul lunii septembrie unul din inspectorii acestui compartiment a decedat.    

( 9 inspectori de munca din cadrul Serviciului control securitate si santate in munca. Acestia au fost utilizati in special pentru control preventiv si cercetarea evenimentelor produse in judet (accidente de munca sau in afara muncii), insa, au participat si la rezolvarea unor petitii, precum si pentru rezolvarea altor sarcini dispuse ierarhic.    

Fondul total de timp disponibil pentru inspectorii din cadrul Serviciului de control securitate si santate in munca cu atributii de control in 2008 a fost de 2.626 zile – om, fata de 2.612 zile – om, in 2007 si s-a utilizat astfel:

	Nr. crt.
	Activitatea
	Nr. de zile-om
	% 

din fondul de timp disponibil

	
	
	2007
	2008
	2007
	2008

	1
	Control preventiv in domeniul securitatii si sanatatii in munca
	 2041
	1809
	63,96
	68,89

	2
	Cercetare accidente
	337
	289
	11,06
	11,01

	2.1
	-accidente in afara muncii
	125
	151
	4,10
	7,71

	2.2
	-accidente de munca
	212
	138
	 6,96
	5,26

	3
	Expertizari in vederea autorizarii
	33
	10
	1,08
	0,38

	4
	Determinari conditii de munca
	4
	1
	0,13
	0,04

	5
	Analiza reclamatiilor si sesizarilor
	57
	2
	1,87
	0,08

	6
	Cercetare avarii tehnice
	0
	0
	0
	0

	7
	Instruiri,perfectionarea pregatirii profesionale inspectori de munca
	103
	130
	3,38
	4,95

	
	TOTAL activitate de teren
	2575
	2241
	84,48
	85,35

	8
	Concedii
	394
	344
	12,93
	13,10

	9
	Lucrari de birou si relatii cu publicul
	79
	41
	2,59
	1,55

	
	TOTAL GENERAL
	 2041
	2626
	100
	100


In perioada de raportare, inspectorii din cadrul Serviciului control securitate si sanatate in munca au realizat un numar de 2.023 vizite la unitatile economice, fata de 1.043 vizite planificate, astfel incit s-au vizitat de 1,93 ori (crestere cu 93%) mai multe unitati decit s-a planificat.

In aceasta perioada s-au vizitat un numar de 1505 unitati, la care s-au efectuat 2023 vizite in 2111 zile - om, consumandu-se 80,4 % din fondul total de timp disponibil. Durata medie a unei vizite preventive (control, expertize, petitii, cercetare accidente etc) a fost de 1,04 zile - om pe vizita efectuata. 

Pentru comparatie mentionam ca in anul 2007, s-au verificat 1451 unitati, la care s-au efectuat 1900 vizite in 2167 zile - om, consumandu-se 82,96% din fondul total de timp disponibil. Durata medie a unei vizite preventive (control, expertizare, rezolvare petitii, cercetare accident etc) a fost de 1,14 zile - om pe vizita efectuata. 


Prezentam grafic, comparativ 2008 fata de 2007, evolutia « numarului de vizite » si a « duratei medii a unei vizite in unitate ».
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Din graficul prezentat rezulta o crestere a numarului de vizite in 2008 fata de anul 2007 cu 6,4%. Aceasta crestere se datoreaza faptului ca in perioada de raportare s-au consumat mai putine zile pentru cercetarea evenimentelor soldate cu vatamari grave (deces si invaliditate) decit in anul anterior.
In aceasta perioada un inspector de munca, a efectuat in medie 184 de vizite de inspectie, media lunara a inspectiilor efectuate de inspectorii de munca este de 16.72 vizite/inspector/luna.  
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In ceea ce priveste controlul preventiv s-au verificat 1470 unitati la care s-au efectuat 1.988 controale pentru care s-au consumat 1809 zile – om. Durata medie a unei vizite de control preventiv a fost de 0,9 zile – om/control. Media lunara a controalelor efectuate de inspectorii de munca este de 16.4 controale/inspector/luna.  
Pentru comparatie mentionam ca in 2007 s-au controlat 1398 unitati, la care s-au efectuat 1823 controale pentru care s-au consumat 1810 zile – om. Durata medie a unei vizite de control preventiv a fost de 0,99 zile – om/control.


Prezentam grafic, mai jos, evolutia trimestriala a numarului de zile destinat controlului preventiv, comparativ pentru anul 2008 fata de anul 2007, in valori relative (%) fata de fondul de timp disponibil. Se poate observa scaderea acestui indicator in trim.1 si trim. 2, 2008, fata de trim.1 si trim.2, 2007, scadere datorata inregistrarii unui numar mai mare de zile de concediu medical si de odihna in anul 2008 fata de perioada similara din 2007, precum si cresterea acestuia in trim.3 2008 fata de trim.3 2007 (69,32% fata de 54,65%). In ansamblu se observa o mentinere a ponderii timpului de munca destinat controlului preventiv in anul 2008 fata de anul 2007. 
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Prezentam, de asemenea, evolutia indicatorului « Control preventiv », in valori relative (%) fata de fondul de timp disponibil pe cele 12 luni ale anului 2008.  
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Dupa cum se poate observa, in anul 2008, evolutia a fost buna inregistrandu-se o variatie a ponderii numarului de zile destinat controlului preventiv, functie, in principal, de ponderea numarului de zile destinat cercetarii accidentelor de munca dar si a zilelor destinate concediilor de odihna si a concediilor medicale. Ponderea numarului de zile destinat lucrarilor la birou a fost mentinuta la valori minime in toate lunile anului.   

Ponderile celor 3 activitati (control preventiv, cercetare accidente si lucrari de birou in anul 2008 se prezinta astfel:
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In anul 2008 la inspectorat s-au comunicat 33 evenimente grave (16 accidente mortale de munca, 14 accidente mortale in afara muncii, 2 accident cu invaliditate (din care 1 invaliditate evidenta) si 1 accident colectiv cu 6 victime – toate cu incapacitate temporara de munca). 

Dintre acestea 30 au fost cercetate de inspectorii de munca de la I.T.M. Neamt, pentru care s-au incheiat 30 dosare de cercetare, iar 3 a fost cercetat de inspectorii de la I.T.M. Botosani, I.T.M. Braila si I.T.M. Iasi. La cele 30 dosare intocmite, pentru evenimentele comunicate in perioada de raportare, se mai adauga 2 dosare pentru 2 evenimente care a avut loc la sfirsitul anului trecut (28 decembrie), precum si finalizarea altor dosare produse in luna decembrie 2007, asa incit in aceasta perioada s-au intocmit in total 32 dosare de cercetare. Pe de alta parte cercetarea unui numar de 7 accidente produse in 2008 va fi finalizata in trim.1 2009. 

Prezentul raport contine situatia detaliata a acestor evenimente. Pentru incheierea celor 32 dosare de cercetare s-au utilizat 289 zile – om, adica 11,01% din fondul total de timp disponibil. Daca comparam numarul de zile destinat cercetarii evenimentelor produse in judet in 2008, cu numarul de zile destinat cercetarii evenimentelor produse in judet in 2007, situatia se prezinta astfel : 285 zile – om, pentru 37 dosare, in 2007 (adica 10,91% din fondul total de timp disponibil) fata de 289 zile – om in 2008, 32 dosare (adica 11,01% din fondul total de timp disponibil). Se poate observa astfel o evolutie constanta a acestui indicator. In medie pentru fiecare dosar de cercetare intocmit in 2008, s-au consumat 9,03 zile – om. 

In perioada de raportare au fost depuse la inspectorat un numar de 20 petitii toate rezolvate de catre inspectorii de la Serviciul control securitate si sanatate in munca. Petitiile au fost rezolvate in cadrul unor controale tematice organizate la angajatorii mentionati de petitionari. 
In perioada de raportare 2 inspectori de munca din cadrul inspectoratului nostru au participat la cursuri de perfectionare in cadrul PROGRAMULUI NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A INSPECTORILOR DE MUNCA. La acestea se adauga un numar de zile pentru organizarea unor instruiri la sediul inspectoratului cu reprezentanti ai unitatilor din judet, sau pentru participarea la alte instruiri. Pentru aceste activitati inspectorii din cadrul Serviciului control securitate si sanatate in munca au consumat un numar de 130 zile - om (4,95% din fondul total de timp disponibil), fata de anul 2007, cind s-au consumat  69 zile - om (2,64% din timpul total disponibil).  


In anul 2008 inspectorii din cadrul Serviciului control securitate si sanatate in munca au consumat 344 zile – om (13,1% din fondul total de timp disponibil) pentru efectuarea unor concedii de odihna sau concedii medicale, fata de anul 2007, cind s-au consumat 363 zile – om (13,9% din fondul total de timp disponibil). 

Pentru lucrari de birou la sediul inspectoratului au fost consumate un numar de 41 zile – om (1,56% din fondul total de timp disponibil) fata de anul 2007, cand s-au consumat 7 zile – om (0.37% din fondul total disponibil). 

In perioada de raportare, asa cum s-a aratat si in graficul anterior, cel referitor la evolutia indicatorului « Control preventiv », ponderea zilelor destinate controlului preventiv este predominanta, datorita unei preocupari continue a conducerii inspectoratului si a participarii colectivului de inspectori de munca, la cresterea eficientei activitatii de inspectie (prevenire) prin prezenta inspectorilor de munca, cit mai mult timp posibil, in teren.  

Din ansamblul datelor prezentate mai sus se poate constata ca activitatea de teren (control preventiv, cercetare accidente, rezolvare sesizari, autorizari, instruiri) a inspectorilor de munca, constituie majoritatea timpului de munca. Astfel, pentru activitatile din teren a fost utilizat 85,35% din fondul total de timp disponibil fata de anul  2007, cand procentul a fost de 84,48%. Ponderea timpului de munca destinat activitatii in teren a suferit o crestere in 2008, fata de 2007, asa cum se observa din comparatia cifrelor prezentate anterior, in special datorita cresterii ponderii timpului destinat controlului preventiv si al celui destinat instruirilor. 

Cu ocazia cercetarii accidentelor de munca si a controalelor preventive organizate in unitati inspectorii de munca au aplicat un numar de 672 sanctiuni contraventionale in valoare totala de 862.500 lei din care s-au incasat pina la sfirsitul perioadei de raportare 122.500 lei. Din cele 672 sanctiuni 502 au fost « avertismente contraventionale ». Din acest punct de vedere situatia in 2007 s-a prezentat astfel : total sanctiuni aplicate : 368 ; din care avertismente : 119 ; valoarea totala a amenzilor aplicate : 1.229.500 lei. Pentru perioada de raportare din 2008 se poate constata o crestere a numarului total de sanctiuni aplicate, o scadere a numarului de amenzi si o crestere a numarului de avertismente. O situatie comparativa este prezentata mai jos.

Situatia comparativa a sanctiunilor aplicate pentru abateri de la normele de securitate a muncii

	Nr. crt.
	Nr. sanctiuni
	Din care amenzi
	Din care avertismente
	Valoarea amenzilor

	2007
	368
	249
	119
	1.229.500

	2008
	672
	170
	502
	862.500


In aceasta perioada inspectorii de munca din cadrul activitatii de securitate si sanatate in munca au sprijinit si activitatea de depistare a muncii fara forme legale de angajare participind la campaniile organizate de inspectorat. Inspectorii de munca din cadrul activitatii de securitate si sanatate in munca au descoperit un numar de 5 persoane care desfasurau munca fara forme legale. Pentru aceasta abatere s-au aplicat un numar de 5 sanctiuni contraventionale cu amenda. Valoarea amenzilor este de 7.500 lei.     

Pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca, in conditiile in care s-a apreciat existenta unor pericole iminente de accidentare sau expunere grava la riscuri profesionale s-a dispus oprirea unui numar de 2 unitati, 19 locuri de munca, precum si oprirea din functionare a unui numar de 200 echipamente de munca. 

In perioada de raportare inspectoratul a sesizat organele de urmarire penala pentru producerea unor infractiuni la Legea securitatii si sanatatii in munca in doua dosare pentru 4 persoane. 

Fondul total de timp disponibil pentru inspectorii din cadrul Compartimentului de indrumare angajatori si angajati in domeniul securitatii si sanatatii in munca, autorizari in 2008 a fost de 442 zile – om si s-a utilizat, astfel:

	Nr. crt.
	Activitatea
	

	
	
	Nr. de zile – om,  2008
	% 

din fondul de timp disponibil 2008

	1
	Control preventiv in domeniul securitatii si sanatatii in munca
	98
	22,2

	2
	Cercetare accidente
	19
	4,3

	2.1
	-accidente in afara muncii
	10
	2,3

	2.2
	-accidente de munca
	0
	0

	2.3
	-accidente grave (inv.,boli prof.)
	 9
	2,0

	3
	Expertizari in vederea autorizarii
	36
	8,1

	4
	Determinari conditii de munca
	9
	2,0

	5
	Analiza reclamatiilor si sesizarilor
	0
	0

	6
	Instruiri,perfectionarea pregatirii profesionale inspectori de munca
	7
	1,6

	7
	Concedii
	72
	16,3

	8
	Lucrari de birou si relatii cu publicul
	73
	16,5

	9
	Avizare dosare cu accidente cu itm
	128
	29

	
	TOTAL GENERAL
	379
	100


Activitatea de expertizare in vederea autorizarii si reautorizarii conform Legii 319/2006, a Legii 126/1995, republicata, cu modificarile ulterioare, a fost in sarcina Compartimentului de indrumare angajatori si angajati in domeniul securitatii si sanatatii in munca, autorizari. In 2008 au fost utilizate, pentru aceasta activitate, un numar de 36 zile – om, fata de perioada anterioara de comparare, cand au fost utilizate 53 zile – om.  

Cei 2 inspectori de la acest compartiment au verificat in vederea avizarii si dosarele evenimentelor soldate cu incapacitate temporara de munca. Dintre acestea 15 au fost respinse pentru completari.

Au fost verificate in baza Legii 359/2004 un numar de 17 unitati. La unitatile verificate s-a constatat ca patronii nu respectau in totalitate legislatia privitoare la securitatea muncii, motiv pentru care au fost dispuse masuri si stabilite termene de remediere, conform aceluiasi act normativ.     

In aceasta perioada s-au primit 17 cereri de avizare sau de acordare a unor autorizatii noi, pentru desfasurarea de activitati cu materii explozive conform art.8 din Legea 126/1995 (modificata): 
In perioada de raportare s-au primit 3 solicitari pentru autorizarea de depozite, conform art.9 din Legea 126/1995 (modificata
S-a inregistrat un singur caz in care detinatorul sa renunte a mai desfasura activitati cu materii explozive, procedind la depunerea autorizatiei la inspectorat. 

In aplicarea alineatul (2) al articolului 22 din Legea 360/2003, modificata de Legea 263/2005, au fost furnizate inspectoratului liste cu substantele şi preparatele chimice periculoase pe care angajatorii le deţin, sau pe care le vor detine, cu precizarea categoriei din care fac parte si care pot pune în pericol sănătatea angajaţilor în mediul de munca, de catre un numar de 67 unitati.
Pentru aplicarea dispozitiilor Legii 31/1991 privind reducerea duratei zilei de lucru sub 8 ore, in perioada de raportare, inspectoratul nu a primit nici o solicitare de la unitatile din judet. 

In perioada de raportare s-au efectuat verificari in vederea acordarii drepturilor prevazute de HG 281/1993, a Regulamentului comun MS si MMPS (nr. 6366/1132) si a contractelor colective de munca incheiate la nivel de ramura, in vederea acordarii unor sporuri  la salariu pentru conditii grele, vatamatoare sau periculoase la 11 unitati bugetare.
2. Modul in care au fost urmarite si realizate actiunile din Programul de actiuni al Inspectiei Muncii

Avand in vedere obiectivele principale ale Inspectiei Muncii, activitatea de control preventiv este activitatea de baza a Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Pentru aceasta fiecare inspector de munca din cadrul serviciului de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca a avut de realizat minimum 12 controale lunar (minimum 15 zile). Inspectorul sef adj.ssm a avut de realizat un minimum de 6 zile de control lunar iar seful serviciului control ssm a avut de realizat un minimum de 11 zile de control lunar.


Functie de specialitatea fiecarui inspector de munca, acestia au fost repartizati pe diviziuni economice, conform Clasificarii activitatilor din economia nationala, care se regasesc intre activitatile desfasurate in judetul Neamt. S-a repartizat fiecarui inspector de munca un numar de unitati astfel incit sa se asigure o distributie echilibrata si judicioasa a sarcinilor privind inspectia in aceste unitati.


A fost intocmita o tematica generala de control pe fiecare trimestru, in functie de actiunile scadente din “Programul propriu de actiuni pentru 2008 al I.T.M. Neamt”. Functie de activitatea controlata fiecare inspector de munca si-a intocmit tematici care au fost aprobate de inspectorul sef. Tematicile de control au continut si puncte la care inspectorii de munca au putut face verificari, functie de specificul activitatii verificate. In functie de scopul si obiectivele urmarite la un moment dat, spre exemplu inspectii organizate urmare unor petitii, dispozitii de la Inspectia Muncii s.a., s-au intocmit, tematici speciale la realizarea unor controale. In cazul actiunilor tip campanie s-au utilizat tematicile transmise de Inspectia Muncii. 

In aceasta perioada inspectiile s-au desfasurat conform « Manualului cu metode de inspectie », organizarea si desfasurarea controalelor s-a facut in conformitate cu cerintele specificate in manual. De asemeni s-a urmarit respectarea obligatiilor legale si a procedurilor specificate in “Ghidul controlului”.  

Din cele 1988 inspectii realizate, cea mai mare parte au fost controale preventive, respectiv 1317, inspectii realizate utilizind “Metoda de inspectie prin control tematic”.

A doua metoda utilizata a fost “Metoda de control prin campanie”. Metoda de control tip campanie a fost utilizata la actiunile planificate in programul cadru dar si in cazul campaniilor dispuse de Inspectia Muncii. Inspectiile efectuate in cadrul campaniilor nationale de control cuprinse in programul cadru au vizat activitatile: controlul implementării prevederilor actelor normative care reglementează introducerea pe piaţă a produselor industriale în domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii; respectarea cerintelor legale de securitate a muncii pe santierele temporare si mobile; protectia lucratorilor impotriva riscului biologic si manipularea maselor. Inspectiile efectuate in cadrul campaniilor nationale de control dispuse de Inspectia Muncii au vizat activitatile: spalatorii auto, panificatie, confectii textile, transporturi, debitarea cherestelei, agricultura (unitati cu pericol de explozie), fabricarea mobilei, constructii, fabricarea bauturilor, comercializare carburanti, recuperarea materialelor, munca decenta, constientizarea conducatorilor auto din transporturi si comercializarea obiectelor pirotehnice. Informatii privind rezultatele sunt cuprinse in prezentul raport.

In perioada de raportare au fost realizate: 1 “inspectie sistem” la Directia Silvica Piatra Neamt, 580 de inspectii in cadrul campaniilor nationale, 90 de inspectii utilizind metoda “masuri cu directie speciala” care a vizat activitatea de doborire a arborilor si 1317 inspectii prin “control tematic”.


In perioada de raportare inspectorii de munca, in cazul actiunilor de control preventiv, precum si in cazul cercetarii accidentelor de munca au constatat un numar de 5.772 neconformitati pentru care au dispus un numar de 5.789 masuri de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale. Angajatorii au informat inspectoratul in scris pentru realizarea masurilor dispuse. In perioada de raportare au fost scadente un numar de 5.803 masuri (31 de masuri scadente au fost dispuse in anul anterior 2007). Au fost verificate asupra realizarii un numar de 5.796 masuri, ceea ce reprezinta 99,8% din totalul masurilor scadente. Verificarile s-au efectuat fie prin acceptarea raspunsurilor la actele de control transmise in scris de catre angajatori fie prin verificari in teren a modului de realizare a masurilor.  

Pe scurt rezultatele verificarilor efectuate in perioada de raportare pentru realizarea masurilor din Planul de actiuni, dar si celelalte actiuni desfasurate au fost:

Cap.I Promovarea securitatii si sanatatii in munca in IMM

Actiunea 1 „Sesiuni de informare şi conştientizare a angajatorilor şi lucrătorilor din IMM, promovarea bunelor practici de securitate şi sănătate în muncă (continuare proiect Phare RO 04/IB/SO-01”

Informare si constientizare angajatori din zona Targu Neamt
In data de 07.03.2008 a avut loc la Casa Arcasului din Targu Neamt, o intilnire cu angajatorii organizata de Camera de Comert si Industrie Neamt cu participarea unor reprezentanti ai institutiilor deconcentrate, cum ar fi: D.S.V. Neamt si I.T.M. Neamt. 

La sedinta au participat reprezentantii unui numar de 60 societati comerciale din zona Tg. Neamt.

La acest eveniment au participat inspectorul sef adjunct SSM si consilierul juridic din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt. Acestia au raspuns intrebarilor angajatorilor si au prezentat o serie de materiale pe urmatoarele teme:

· Prezentarea contractului individual de munca  (notiuni si reglementari, trasaturi caracteristice, incheierea, inregistrarea si evidenta contractelor individuale de munca;

· Evitarea formelor de discriminare si egalitatea de sanse intre femei si barbati;

· Instruirea lucratorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

· Autorizarea angajatorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

· Implementarea cerintelor europene in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

· Raspunederea juridica din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca.

Informare si constientizare angajatori din judetul Suceava


La data de 8 mai 2008 un reprezentant al SC Imob SRL Piatra Neamt a participat la Sesiunea de informare cu tema “Securitatea si sanatatea in munca in intreprinderile mici si mijlocii” unde a impartasit din experienta acumulata in calitate de centru pilot in cadrul proiectului Phare Romania – Austria. Materialul prezentat a fost intocmit cu sprijinul inspectorilor de munca de la ITM Neamt si a aratat importanta evaluarii riscurilor si rezultatele obtinute prin aplicarea bunelor practici recomandate de expertii europeni.

Actiunea 2 „Implementarea Planului naţional de acţiune al Inspecţiei Muncii privind promovarea realizării efective a evaluării riscurilor în IMM (continuare proiect Phare RO 04/IB/SO-01)”

Schimb de experienta la centrul pilot din Piatra Neamt

In ziua de 26.03.2008 in cadrul Planului National de actiune al Inspectiei Muncii pentru anul 2008, plan intocmit in continuarea proiectului Phare RO 04/IB/SO-01 pentru implementarea securitatii si sanatatii in munca in intreprinderile mici si mijlocii, a avut loc la centrul pilot (SC Imob SRL Piatra Neamt) un schimb de experienta la care au participat reprezentati ai I.T.M. Iasi, I.T.M. Maramures, I.T.M. Bacau si I.T.M. Neamt.

Agenda acestei actiuni a cuprins: prezentarea Planului national de actiune in continuarea proiectului Phare; prezentarea Ghidului de evaluarea riscurilor intocmit pentru i.m.m.; prezentarea experientei I.T.M. Neamt in cadrul proiectului; prezentarea experientei SC Imob SRL in cadrul proiectului, precum si o vizita la locurile de munca din cadrul SC Imob SRL.

Mentionam ca obiectivul general al proiectului inceput in anul 2006 il reprezinta constienizarea angajatorilor si angajatilor din intreprinderile mici si mijlocii cu privire la importanta implementarii legislatiei romanesti, ce transpune directivele Uniunii Europene. 
Cap.II Campanii nationale
Actiunea 3 „Campanie nationala privind manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori”

Campania s-a desfasurat in domeniile constructii si comert si a fost initiata de Comitetul Inaltilor responsabili cu Inspectia Muncii (SLIC) cu finalizarea tuturor actiunilor in luna martie 2009.

Referitor la aceasta campanie in data de 25 septembrie 2008 la Piatra Neamt, a avut loc un seminar regional la care au participat inspectori de munca din judetul Galati, Vaslui, Covasna, Brasov, Harghita, Neamt, Iasi, Botosani, Suceava, Vrancea si municipiul Bucuresti.

Seminarul a avut ca obiect pregatirea inspectorilor de munca in vederea desfasurarii actiunii. Activitatea de inspectie si constientizare se va derula in trim.4 – 2008, precum si in anul 2009.

Rezultatele actiunii au fost:

-6 angajatori verificati (3 din constructii, 3 din comert), 2 avertismente contraventionale aplicate, 16 neconformitati si 16 masuri dispuse.

Exemple de neconformitati constatate: 

-suprasolicitarea unor lucratori care au ca atributii manipularea marfurilor, dar care  sunt si soferi;

-utilizarea unor echipamente de munca la manipularea maselor, nefiabile.  

Raportarea rezultatelor obtinute la Inspectia Muncii s-a facut pe 10 decembrie.

Actiunea 4 « Campanii nationale de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca – pe domenii de activitate”

4.1.CAMPANIA NAŢIONALA privind identificarea cazurilor de munca fara forme legale precum si verificarea conditiilor de munca si a modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca, aplicabile in perioada anotimpului rece, pentru lucratorii angajati in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate servicii de spalatorie auto (CAEN 4520)


Campania nationala a vizat spalatoriile auto si s-a derulat in perioada 11.01.- 18.01.2008.


Obiectivul campaniei a fost:

· Verificarea conditiilor de munca si a modului in care se respecta prevederile  legale de securitate si sanatate in munca aplicabile pe perioada anotimpului rece, in care isi desfasoara activitatea lucratorii angajati in cadrul unitatilor ce au ca obiect de activitate servicii de spalatorie auto, CAEN 4520 ;

· Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre angajatori ce au ca obiect de activitate servicii de spalatorie auto, a prevederilor legale mentionate ;

· Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilorin cea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, al conditiilor de munca, al securitatii si sanatatii in munca ;

· Identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor .

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, in cadrul controalelor efectuate  s-au urmarit cu prioritate urmatoarele aspecte:

· existenta la locul de munca a spatiilor pentru refacerea capacitatii de termoreglare a organismului ca urmare a expunerii indelungate la temperaturi scazute (Legea 319/2006, OUG 99/2000, HG 1091/2006) ;

· utilizarea echipamentelor de munca electrice in mediu de munca umed (Legea 319/2006, HG 1146/2006) ;

· dotarea lucratorilor cu EIP pentru protejarea la umezeala, frig si zgomot (Legea 319/2006, HG 1048/2006) ;

· existenta unor pardoseli stabile, nealunecoase si fara proeminente la locurile de munca (, HG 1091/2006) ;

· evaluarea factorilor de risc profesional  umed (Legea 319/2006) ;

· existenta planului de prevenire si protectie (Legea 319/2006) ;

· existenta instructiunilor proprii pentru activitatile specifice (se vor solicita instructiuni proprii pentru activitaile de dirijare a autovehiculelor pe culoarele de spalare in vederea prevenirii riscurilor de accidentare prin strivire) (Legea 319/2006) ;

· desemnarea si instruirea lucratorilor responsabili cu acordarea primului ajutor (Legea 319/2006) ;

· instruirea adecvata a lucratorilor (Legea 319/2006, HG 1425/2006) ;

· masuri de amenajare a locurilor de munca pentru grupurile sensibile la riscuri specifice (Legea 319/2006) ;

· semnalizarea de securitate la locul de munca (Legea 319/2006, HG 971/2006).

Au fost verificati un numar de 37 de agenti economici sau puncte de lucru ale acestora. Cu aceasta ocazie, au fost aplicate 8 sanctiuni contraventionale, in valoare de 26.000 lei si au fost  sistate din activitate un numar de 7 echipamente de munca.

4.2.Campanie nationala  in domeniul morarit panificatie

In perioada 05 - 07.03.2008 s-a desfasurat o campania nationala de control care a vizat domeniul panificatie care a vizat modul in care se respecta legislatia privind relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca.

Din cadrul compartimentului securitate si sanatate in munca la actiune au participat 6 inspectori de munca. Acestia au obtinut urmatoarele rezultate: 42 de angajatori controlati la care-si desfasurau activitatea 1.070 lucratori; numar deficiente depistate 117; numar de angajatori sanctionati 36; numar angajatori sanctionati cu amenda: 3; valoarea amenzilor aplicate: 12.000 lei.

Cele mai importante neconformitati constatate in domeniul securitatii in munca au fost:

-lipsa evaluarii riscurilor la care sunt expusi lucratorii la locurile de munca;

-neintocmirea planurilor de prevenire si protectie cu masuri specifice de securitate si sanatate in munca;

-lipsuri in organizarea si instruirea lucratorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

-lipsuri in asigurarea masurilor de electrosecuritate. 

4.3.Campanie nationala privind identificarea cazurilor de munca fara forme legale si a modului de respectare a prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca la agentii economici care prelucreaza cherestea
Campania s-a desfăşurat pe parcursul a 4 zile, în perioada 08-11 aprilie 2008. 

Au fost verificati un numar de 62 agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 735 de salariati. Au fost constatate un numar de 254 deficiente privind incalcarea dispozitiilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, a Normelor de aplicare aprobate prin HG 1425/2006, a HG 300/2006 privind santierele temporare si mobile precum si a altor acte normative aplicabile.  

Au fost dispuse, de catre inspectorii de munca, un numar de 254 masuri privind respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, iar 45 agenti economici au fost sanctionati cu amenzi contraventionale in valoare de 50.000 lei. 

Deficiente frecvent constatate in domeniul SSM:

· Lipsa evaluarii riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor ;

· Lipsa planului de prevenire si protectie care sa cuprinda masuri organizatorice si tehnice pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor;

· Lipsesc instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca intocmite in functie de conditiile concrete existente la locurile de munca in unitate;

· Lipsa materialelor necesare formarii si instruirii lucratorilor;

· Lipsa masurilor organizatorice pentru asigurarea primului ajutor in caz de nevoie;

· Nereglarea dispozitivelor de protectie astfel incat sa asigure protectia lucratorilor: cutitul divizor si aparatoarea de protectie la circularele de tivit si spintecat;

· Fierastraul circular nu are cutit divizor;

· Lipsa semnalizarii de securitate: riscurile mecanice la gater sau a riscurilor electrice in cazul unor tablouri electrice;

· Lipsa unor dispozitive de protectie impotriva factorilor de risc mecanici: aparatori de protectie la gater si la organele de transmisie a unor circulare;

· Neasigurarea masurilor de protectie impotriva electrocutarii prin atingere indirecta: nelegarea unor gatere la centura de impamantare sau neverificarea prizei de pamint.

4.4.Campanie privind respectarea prevederilor legale privind relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca in domeniul transporturilor

Urmare unei adrese a Inspectiei Muncii, incepand cu data de 15.04.2008 a fost initiata o actiune de control tip campanie la societatile cu obiect de activitate  transporturi.


Mentionam ca in baza de date a I.T.M. Neamt sunt inregistrate la codurile CAEN -493 si 494, un numar de 570 unitati cu obiect de activitate transporturi terestre rutiere de calatori si de marfuri.


Actiunea a vizat ca tematica in domeniul relatiilor de munca si al sanatatii si securitatii in munca urmatoarele: verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind clauzele contractului individual de munca, coroborate cu prevederile Contractului Colectiv de munca unic la nivel de ramura transporturi pe anii 2008-2010, in conformitate cu dispozitiile Legii 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv modul de respectare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.


In urma verificarilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca la unitatile controlate s-au constatat urmatoarele neconformitati :

     1) nu au fost evaluate riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor in vederea intocmirii planului de prevenire si protectie ;


2) o parte din planurile de prevenire si protectie intocmite nu se bazeaza pe evaluarea riscurilor ;


3) unii angajatori nu au elaborat instructiuni proprii pentru toate activitatile desfasurate ;


4) in unele fise de post nu sunt mentionate atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca ;


5) unii angajatori nu asigura materiale suficiente necesare instruirii ;


6) o parte din lucratorii desemnati pentru activitatea de securitate si sanatate in munca nu indeplinesc cerintele minime de pregatire ;


7) la capitolul responsabilitati din regulamentul intern al unitatilor nu este mentionata interdictia prezentarii la serviciu sub influienta alcoolului sau consumului de alcool in timpul lucrului (deplasarii).


8) neinformarea conducatorilor auto cu prevederile HG 38/2008 privind organizarea timpului de munca ;


9) nerealizarea unor masuri stabilite in procesul verbal incheiat la controlul anterior.


Cu prilejul actiunii au fost controlati un numar de 41 de angajatori la care-si desfasura activitatea 556 de lucratori. Au fost depistate 169 de neconformitati pentru care s-au dispus 169 de masuri. Au fost sanctionati 24 de anjajatori. S-au aplicat 26 de sanctiuni contraventionale dintre care una cu amenda de 3.000 lei.

4.5.Campanie privind respectarea prevederilor legale privind relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca in domeniul constructiilor

4.5.Etapa 1

Campania s-a desfăşurat pe parcursul a 3 zile, respectiv în perioada 06-08 mai 2008. 

Rezultatele campaniei in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

Au fost verificati un numar de 48 agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 1648 de salariati. Au fost constatate un numar de 135 deficiente privind incalcarea dispozitiilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, a Normelor de aplicare aprobate prin HG 1425/2006, a HG 300/2006 privind santierele temporare si mobile precum si a altor acte normative aplicabile.  

Au fost dispuse, de catre inspectorii de munca, un numar de 135 masuri privind respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, iar 27 agenti economici au fost sanctionati cu amenzi contraventionale in valoare de 19.000 lei. 

Dintre deficientele frecvent constatate in domeniul SSM amintim:

· Nerealizarea de catre angajator a riscurilor de accidentare ;

· Lipsa planului de prevenire si protectie care sa cuprinda masuri organizatorice si tehnice pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor pe santiere;

· Lipsesc instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca ;

· Lipsa unor masuri organizatorice de prevenire cum ar fi neintocmirea fiselor de post pentru lucratori ;

· Lipsa imprejmuirilor la unele goluri din peretii constructiilor ;

· Nenominalizarea persoanei care se ocupa de supravegherea schelelor ;

· Lipsa de instruire a lucratorilor cu privire la modul de manipulare a maselor ;

· Lipsa supravegherii medicale a lucratorilor.

4.5.Etapa 2


Urmare unei adrese a Inspectiei Muncii, in perioada 23-27.06.2008 a fost initiata o actiune de control tip campanie la societatile cu obiect de activitate  constructii.


Mentionam ca in baza de date a I.T.M. Neamt sunt inregistrate un numar de 703 unitati cu obiect de activitate constructii.

Grupul tinta l-a constituit unităţile economice care efectuează activităţi de constructii civile si industriale, drumuri si poduri din judetul Neamt.


In urma verificarilor au fost constatate urmatoarele neconformitati:

1)  nerealizarea de catre angajator a evaluarii riscurilor de accidentare;

2) lipsa materialelor necesare informarii si instruirii lucratorilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

3)  nefinalizarea sau lipsa planului de protectie si prevenire pe santiere;

4) lipsa instructiunilor proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca;

5) lipsa unor masuri organizatorice de prevenire cum ar fi neintocmirea fiselor de post pentru lucratori;

6) lipsa de instruire a lucratorilor cu privire la modul de manipulare a maselor;

7) lipsa supravegherii medicale a lucratorilor;

8) lucratorii nu poarta echipamentul individual de protectie;

9) lipsa aparatorilor la echipamentele de munca;

10) lipsa vizei medicului de medicina muncii la efectuarea controlului medical periodic;

11) instruirea introductiv-generala nu s-a finalizat prin verificarea cunostintelor pe baza de teste;

12) fisele de instruire individuala nu erau insotite de copii ale fiselor de aptitudini

13) un motostivuitor din dotarea unitatii era condus de o persoana neautorizata.


Cu prilejul actiunii au fost controlati un numar de 46 de angajatori la care-si desfasura activitatea 934 de lucratori. Au fost depistate 152 de neconformitati pentru care s-au dispus 152 de masuri. Au fost sanctionati 19 de angajatori. S-au aplicat 19 de sanctiuni contraventionale dintre care 2 cu amenda in valoare totala de 8.000 lei.

Urmare vizitelor de control au fost intocmite procese verbale de control prin care au fost dispuse masuri cu termene concrete de indeplinire.

4.5.Etapa 3

Urmare unei adrese a Inspectiei Muncii, in perioada 30-31.07.2008 a fost initiata o actiune de control tip campanie la societatile cu obiect de activitate  constructii.

Obiectul campaniei a fost verificarea respectării de către angajatorii din domeniul construcţiilor a prevederilor legale în ceea ce priveşte securitatea şi sănătatea în muncă.

Grupul ţintă la constituit unităţile economice care efectuează activităţi de constructii civile si industriale, drumuri si poduri din judetul Neamt.

Au fost verificati un numar de 20 agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 1659 de salariati. Au fost constatate un numar de 55 deficiente privind incalcarea dispozitiilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, a Normelor de aplicare aprobate prin HG 1425/2006, a HG 300/2006 privind santierele temporare si mobile precum si a altor acte normative aplicabile.  

Au fost dispuse de catre inspectorii de munca un numar de 55 masuri privind respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, iar 9 agenti economici au fost sanctionati cu amenzi contraventionale in valoare de 9.000 lei. 


Deficiente frecvent constatate in domeniul SSM:

· nerealizarea de catre angajator a evaluarii riscurilor de accidentare;

· lipsa materialelor necesare informarii si instruirii lucratorilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

· lipsa instructiunilor proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca;

· lipsa unor masuri organizatorice de prevenire cum ar fi neintocmirea fiselor de post pentru lucratori;

· lipsa supravegherii medicale a lucratorilor;

· lucratorii nu poarta E.I.P. din dotare;

· neefectuarea controlului medical periodic;

· instruirea introductiv-generala nu s-a finalizat prin verificarea cunostintelor pe baza de teste;

4.5.Etapa 4

Urmare unei adrese a Inspectiei Muncii, in perioada 27-28.08.2008 a fost initiata o actiune de control tip campanie la societatile cu obiect de activitate  constructii.

 Obiectul campaniei a fost verificarea respectării de către angajatorii din domeniul construcţiilor a prevederilor legale în ceea ce priveşte securitatea şi sănătatea în muncă.

Grupul ţintă la constituit unităţile economice care efectuează activităţi de constructii civile si industriale, drumuri si poduri din judetul Neamt.

Au fost verificati un numar de 34 agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 1275 de salariati. Au fost constatate un numar de 128 deficiente privind incalcarea dispozitiilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, a Normelor de aplicare aprobate prin HG 1425/2006, a HG 300/2006 privind santierele temporare si mobile precum si a altor acte normative aplicabile.  

Au fost dispuse de catre inspectorii de munca un numar de 129 masuri privind respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, iar 19 agenti economici au fost sanctionati cu amenzi contraventionale in valoare de 18.000 lei. 

Deficiente frecvent constatate in domeniul SSM:

· nerealizarea de catre angajator a evaluarii riscurilor de accidentare;

· lipsa materialelor necesare informarii si instruirii lucratorilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

· lipsa instructiunilor proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca;

· lipsa unor masuri organizatorice de prevenire cum ar fi neintocmirea fiselor de post pentru lucratori;

· lipsa supravegherii medicale a lucratorilor;

· lucratorii nu poarta E.I.P. din dotare.

4.5.Etapa 5

Urmare unei adrese a Inspectiei Muncii, in perioada 29-30.09.2008 a fost initiata o actiune de control tip campanie la societatile cu obiect de activitate  constructii.

Obiectul campaniei a fost verificarea respectării de către angajatorii din domeniul construcţiilor a prevederilor legale în ceea ce priveşte securitatea şi sănătatea în muncă.

Grupul ţintă la constituit unităţile economice care efectuează activităţi de constructii civile si industriale, drumuri si poduri din judetul Neamt.

Au fost verificati un numar de 38 agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 770 de salariati. Au fost constatate un numar de 100 deficiente privind incalcarea dispozitiilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, a Normelor de aplicare aprobate prin HG 1425/2006, a HG 300/2006 privind santierele temporare si mobile precum si a altor acte normative aplicabile.  

Au fost dispuse de catre inspectorii de munca un numar de 100 masuri privind respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, iar 14 agenti economici au fost sanctionati cu amenzi contraventionale in valoare de 8.000 lei. 

Deficiente frecvent constatate in domeniul SSM:

· nerealizarea de catre angajator a evaluarii riscurilor de accidentare;

· lipsa materialelor necesare informarii si instruirii lucratorilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

· nefinalizarea sau lipsa planului de protectie si prevenire pe santiere;

· lipsa instructiunilor proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca;

· lipsa supravegherii medicale a lucratorilor.

4.6.Etapa 6

Urmare unei adrese a Inspectiei Muncii, in perioada 29-30.10.2008 a fost initiata o actiune de control tip campanie la societatile cu obiect de activitate  constructii.

Obiectivul campaniei a fost verificarea respectării de către angajatorii din domeniul construcţiilor a prevederilor legale în ceea ce priveşte securitatea şi sănătatea în muncă.


Grupul ţintă l-a reprezentat unităţile economice care efectuează activităţi de constructii civile si industriale, drumuri si poduri din judetul Neamt.


Au fost verificati un numar de 37 agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 730 de salariati.

Rezultatele campaniei  in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

-au fost constatate 100 deficiente privind incalcarea dispozitiilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, a Normelor de aplicare aprobate prin HG 1425/2006, a HG 300/2006 privind santierele temporare si mobile precum si a altor acte normative aplicabile.

-au fost dispuse de catre inspectorii de munca un numar de 100 masuri privind respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

-9 agenti economici au fost sanctionati cu avertisment contraventional si 1 agent economic cu amenda in valoare de 4.000 lei. 

Deficiente frecvent constatate in domeniul SSM:

· nerealizarea de catre angajator a evaluarii riscurilor de accidentare;

· lipsa materialelor necesare informarii si instruirii lucratorilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

· nefinalizarea sau lipsa planului de protectie si prevenire pe santiere;

· lipsa instructiunilor proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca;

· lipsa unor masuri organizatorice de prevenire cum ar fi neintocmirea fiselor de post pentru lucratori;

· neacordarea, de catre angajator, a EIP adecvat riscurilor la care sunt expusi lucratorii;

· lucratorii nu poarta E.I.P. din dotare;

· nu este pastrata o evidenta corespunzatoare a instruirilor efectuate din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

· lipsa supravegherii lucratorilor la inaltime.

4.6.Campanie privind respectarea prevederilor legale privind relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca in domeniul confectii-textile


Urmare unei adrese a Inspectiei Muncii, in perioada 28-30.05.2008 a fost initiata o actiune de control tip campanie la societatile cu obiect de activitate  confectii textile.


Mentionam ca in baza de date a I.T.M. Neamt sunt inregistrate un numar de 315 unitati cu obiect de activitate confectii textile, pielarie si incaltaminte.

Grupul ţintă a fost constituit din:

1. Unităţi economice din industria textilă

2. Unităţi economice din industria confecţiilor din textile, blană şi piele, pielărie şi încălţăminte


Actiunea a vizat ca tematica in domeniul relatiilor de munca si al sanatatii si securitatii in munca urmatoarele: angajarea si salarizarea personalului, organizarea activitatii de protectie a muncii, pregatirea si instruirea personalului, organizarea si functionarea Comitetelor de Securitate si Sanatate in Munca din unitate, organizarea serviciilor medicale de întreprindere si modul in care se asigura supravegherea starii de sanatate a salariatilor.


De asemenea, s-a urmarit acolo unde a fost cazul modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor anterioare.


In urma verificarilor, din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca la unitatile controlate, au fost constatate urmatoarele aspecte:

1) nu s-au stabilit in fisele de post atributiile si raspunderile ce revin lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;


2) nu au fost evaluate riscurile de accidente si imbolnavire profesionala la locurile de munca;


3) lipsa planului de prevenire si protectie;


4) lipsa platformelor sau covoarelor electroizolante;


5) lipsa de supraveghere a starii de sanatate a lucratorilor prin controale medicale periodice;


6) lipsa instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca functie de particularitatile existente la locurile de munca;


7)  lipsa aparatorilor de protectie la organele de miscare;


8) neasigurarea unei instruiri adecvate si complete a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.


Cu prilejul actiunii au fost controlati un numar de 47 de angajatori la care-si desfasura activitatea 1537 de lucratori. Au fost depistate 139 de neconformitati pentru care s-au dispus 139 de masuri. Au fost sanctionati 32 de angajatori. S-au aplicat 32 de sanctiuni contraventionale dintre care una cu amenda de 4.000 lei .

4.7.Campanie sectoriala privind verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii  lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferei explozive la activitatile de finisare mobilier din fabricile de mobila

Campania s-a desfăşurat pe parcursul a 4 zile, în perioada 17-20 iunie 2008. 

Grupul tinta la constituit agenţii economici care efectuează activităţi de finisare mobilier din cadrul fabricilor de mobilă din judetul Neamt.

Rezultatele campaniei in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

Au fost verificati un numar de 38 agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 644 de salariati. Au fost constatate un numar de 175 deficiente privind incalcarea dispozitiilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, a Normelor de aplicare aprobate prin HG 1425/2006, a HG 300/2006 privind santierele temporare si mobile precum si a altor acte normative aplicabile.  

Au fost dispuse de catre inspectorii de munca un numar de 171 masuri privind respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, 2 agenti economici au fost sanctionati cu amenzi contraventionale in valoare de 8.000 lei iar un numar de 22 agenti economici cu avertismente contraventionale. 

Deficiente frecvent constatate in domeniul SSM:

· lipsa evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala privind explozia si manipularea maselor;

· neasigurarea materialelor de instruire si informare a lucratorilor, inclusiv a celor expusi pericolului de explozie;

· neutilizarea echipamentului individual de protectie la sectorul finisaj (masti contra prafului de lemn);

· neintocmirea unor instructiuni interne de securitate si sanatate in munca functie de particularitatile  specifice locurilor de munca;

· neasigurarea supravegherii medicale a lucratorilor conform cerintelor legale, in special neefectuarea examenului medical periodic;

·  neasigurarea unui microclimat corespunzator la locurile de munca (temperatura aerului prea ridicata);

· lucratori desemnati care nu indeplinesc cerintele de pregatire in doemniul securitatii si sanatatii in munca;

· neintocmirea planului de prevenire si protectie cu masuri tehnice si organizatorice de prevenire a riscurilor, inclusiv acolo unde este cazul de reducere a riscului de explozie;

· lipsa aparatorilor de protectie la organele de masini in miscare (masina de slefuit, strung, circular, pendula de retezat);

· neluarea unor masuri pentru prevenirea initierii unei eventuale explozii la sectorul de lacuit (nelegarea la centura de impamantare a pistoalelor instalatiilor de lacuit si vopsit).

4.8.Campanie sectoriala privind verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii  lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferei explozive la activitatile in silozurile de cereale si fabricile de producere a nutreturilor combinate

Campania s-a desfăşurat pe parcursul a 5 zile, in perioada 16-20 iunie 2008. 

Grupuri tinta l-a constituit unităţi economice care efectuează activităţi de recepţionare, condiţionare, păstrare şi valorificare a produselor agricole şi cele de prelucrare, păstrare, industrializare şi livrare a furajelor din judetul Neamt.

Rezultatele campaniei in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

Au fost verificati un numar de 10 agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 417 de salariati. Au fost constatate un numar de 29 deficiente privind incalcarea dispozitiilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, a Normelor de aplicare aprobate prin HG 1425/2006, a HG 300/2006 privind santierele temporare si mobile precum si a altor acte normative aplicabile.  

Au fost dispuse de catre inspectorii de munca un numar de 29 masuri privind respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, 2 agenti economici au fost sanctionati cu amenzi contraventionale in valoare de 8.000 lei iar un numar de 3 agenti economici cu avertismente contraventionale. 

Deficiente frecvent constatate in domeniul SSM:

· lipsa evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala privind explozia si manipularea manuala a maselor;

· neasigurarea materialelor de instruire si informare a lucratorilor, inclusiv a celor expusi pericolului de explozie;

· neintocmirea unor instructiuni interne de securitate si sanatate in munca functie de particularitatile  specifice locurilor de munca;

· neasigurarea supravegherii medicale a lucratorilor conform cerintelor legale, in special neefectuarea examenului medical periodic;

· lipsa de informare a lucratorilor, inainte de angajare, cu privire la riscurile la care sunt expusi la locurile de munca.

4.9.”Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca si combaterea cazurilor de munca fara forme legale in domeniul fabricarii bauturilor”

Obiectivul campaniei a fost verificarea respectării de către angajatorii din domeniul fabricării băuturilor a prevederilor legale în ceea ce priveşte: securitatea şi sănătatea în muncă, condiţiile de muncă, respectiv relaţiile de muncă precum si identificarea angajatorilor care folosesc personal fără forme legale de angajare.


Grup ţintă l-a constituit unitatile care desfasoara activitati de: fabricarea vinurilor din struguri, fabricarea altor băuturi nedistilate obţinute prin fermentare, fabricarea berii, fabricarea malţului, distilarea, rafinarea şi mixarea băuturilor alcoolice, fabricarea cidrului şi a altor vinuri din fructe. 

Campania s-a  desfăşurat pe parcursul a  3  zile (18,19,22.09.2008).

 
Au fost verificati un numar de 15 agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 190 de salariati. Au fost constatate un numar de 54 deficiente privind incalcarea dispozitiilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, a Normelor de aplicare aprobate prin HG 1425/2006 precum si a altor acte normative aplicabile.  

Au fost dispuse de catre inspectorii de munca un numar de 54 masuri privind respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, iar  6 agenti economici au fost sanctionati cu amenzi contraventionale in valoare de 4.000 lei. 

Deficiente frecvent constatate in domeniul SSM:

· nerealizarea de catre angajator a evaluarii riscurilor de accidentare;

· lipsa materialelor necesare informarii si instruirii lucratorilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

· nefinalizarea sau lipsa planului de protectie si prevenire ;

· lipsa instructiunilor proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca;

· lipsa instruirii SSM a lucratorilor;

· lucratorii nu poarta E.I.P. din dotare;

· ventilator axial mediu „Ex” neverificat periodic;

· neintocmirea unor tematici de instruire la angajare, la locul de munca, periodic;

· lipsa verificarii instalatiei de legare la pamant.

4.10.Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca in domeniul de activitate recuperarea materialelor


Obiectivul campaniei a fost creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, precum si diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale de către angajatorii care activează în domeniul recuperării  materialelor.


Grupul tinta l-a constituit angajatorii şi lucrătorii ce desfăşoară activităţi de recuperarea materialelor.

Campania s-a desfasurat în perioada luna septembrie cu verificarea realizarii masurilor in luna noiembrie 2008.

Mentionam ca in baza de date a I.T.M. Neamt sunt inregistrate un numar de 36 unitati cu obiect de activitate in domeniul recuperarii materialelor (recuperarea deseurilor si resturilor metalice reciclabile, demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor).

In perioada 24-26 septembrie 2008, au fost verificati un numar de 16 agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 243 de salariati. Au fost constatate un numar de 60 deficiente privind incalcarea dispozitiilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, a Normelor de aplicare aprobate prin HG 1425/2006, a HG 300/2006 privind santierele temporare si mobile precum si a altor acte normative aplicabile.  

Au fost dispuse de catre inspectorii de munca un numar de 60 masuri privind respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, iar  9 agenti economici au fost sanctionati cu avertisment contraventional.

Cele mai frecvente deficienţe întâlnite în urma controalelor au fost următoarele:

Deficienţe organizatorice:

· neefectuarea instruirii corespunzătoare a lucrătorilor ;

· neacordarea echipamentelor individuale de protecţie adecvate activităţii desfăşurate ;

· personalul care desfăşoară activitatea de prevenire şi protecţie nu îndeplineşte condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare ;

· neîntocmirea instrucţiunilor proprii de securitate şi sănătate ţinând seama de particularităţile activităţilor şi a locurilor de muncă;

Deficienţe tehnice:

· lipsa amenajărilor şi dotărilor locului de muncă pentru prevenirea căderilor în gol şi a altor pericole ;

· lipsa semnalizării de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă atunci când riscurile nu pot fi evitate sau reduse  suficient prin mijloace tehnice, metode sau procedee de organizare a muncii;

Deficienţe igienico- sanitare:

-neefectuarea examenului medical la angajare şi a controlului medical periodic.

4.11.Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca in activitatea de desfacere a produselor petroliere

Campania s-a desfasurat in perioada 06-10.10.2008 si a vizat societatile cu obiect de activitate desfacerea produselor petroliere.


Obiectivul campaniei a fost verificarea respectării de către angajatorii din domeniul desfacerii produselor petroliere a prevederilor legale în ceea ce priveşte securitatea, sănătatea în muncă, precum şi condiţiile de muncă, diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea de către angajatorii din domeniul desfacerii produselor petroliere a prevederilor legale menţionate, precum si creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul condiţiilor de muncă, al securităţii şi sănătăţii în muncă.

Au fost verificati un numar de 42 agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 523 de salariati. Au fost constatate un numar de 128 deficiente privind incalcarea dispozitiilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, a Normelor de aplicare aprobate prin HG 1425/2006, a HG 300/2006 privind santierele temporare si mobile precum si a altor acte normative aplicabile. 

Au fost dispuse de catre inspectorii de munca un numar de 128 masuri privind respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, iar 4 agenti economici au fost sanctionati cu amenzi in valoare de 20.000 lei. 


Deficiente frecvent constatate in domeniul SSM:

· lipsa evaluarii riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca;

· lipsa planurilor de prevenire si protectie;

· instruirea incompleta a lucratorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

· nefixarea impotriva rasturnarii a unor rastele pentru butelii;

· documente pentru protectia la explozie incomplete;

· neintocmirea instructiunilor proprii pentru securitatea si sanatatea in munca.

4.12.Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca in vederea asigurarii unui mediu de munca sigur si sanatos si cresterea gradului de constientizare in ceea ce priveste necesitatea aplicarii si respectarii legislatiei in vigoare” 

Campania s-a desfăşurat în perioada:  03.11.-28.11.2008.


Obiectivul campaniei a fost erificarea respectării, de către agenţii  economici, a prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă şi relaţiile de muncă în vederea asigurării unui mediu de muncă sigur şi sănătos şi creşterea gradului lor de conştientizare în ceea ce priveşte necesitatea aplicării şi respectării legislaţiei în vigoare.


Au fost verificati un numar de 118 agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 12674 de salariati. 

Rezultatele campaniei  in domeniul securitatii si sanatatii in munca se prezinta astfel:

Au fost constatate un numar de 387 deficiente privind incalcarea dispozitiilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, a Normelor de aplicare aprobate prin HG 1425/2006, a HG 300/2006 privind santierele temporare si mobile precum si a altor acte normative aplicabile.  

Au fost dispuse de catre inspectorii de munca un numar de 387 masuri privind respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, iar 48 agenti economici au fost sanctionati cu amenzi in valoare de 46.000 lei. Au fost aplicate 56 sanctiuni din care, 49 sunt avertismente contraventionale.

Deficiente frecvent constatate in domeniul SSM:

· lipsa evaluarii riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

· lipsa informarii lucratorilor asupra riscurilor la care sunt expusi si asupra masurilor de prevenire luate;

· neintocmirea instructiunilor interne in vederea instruirii lucratorilor;

· neintocmirea planului de prevenire si protectie;

· nu sunt desemnati lucratorii care sa asigure primul ajutor;

· neasigurarea supravegherii medicale a lucratorilor;

· utilizarea unor usi transparente care nu sunt semnalizate.


4.13.Actiune la nivel national „Foc de artificii” pentru verificarea desfasurarii operatiunilor cu obiecte pirotehnice” 


Aceasta actiune a demarat inca din data de 15.11.2008 si s-a efectuat in perioada sarbatorilor de iarna 2008-2009. 

Scopul acestei actiuni nationale, „Foc de artificii”, a fost verificarea legalitatii desfasurarii operatiunilor cu obiecte pirotehnice.

In aceasta perioada inspectorii de munca au fost implicati intr-o serie de controale comune impreuna cu cadrele de politie. Au fost vizitate targurile si oboarele din localitatile Roman, Targu Neamt si Bicazu Ardelean. 

Au fost verificati un numar de 5 agenti economici sau puncte de lucru ale acestora la care prestau activitate un numar de 127 de salariati. Au fost constatate un numar de 5 deficiente privind incalcarea dispozitiilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, a Normelor de aplicare aprobate prin HG 1425/2006, a Legii nr. 126/1995 actualizata.  S-au dispus de catre inspectorii de munca un numar de 5 masuri privind respectarea legislatiei cu privire la modul de utilizare a obiectelor pirotehnice.

Cu ocazia controlalelor efectuate la Roman au fost identificati cetatenii Proboteanu Vasile si Serban Ion care comercializau ilegal petarde si caruia urmeaza sa li sa intocmeasca dosare penale pentru incalcarea dispozitiilor Legii 126/1995, actualizata.

Actiunea 5 „Informarea şi controlul persoanelor implicate în aplicarea prevederilor HG nr. 300/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru şantierele temporare sau mobile”

Actiunea a vizat mai ales intreprinderile mici si mijlocii si s-a desfasurat in trim.1, trim.2 si trim.3.

Situatia succinta, cu ajutorul datelor statistice, a rezultatelor acestei actiuni se prezinta astfel:

-numar unitati controlate: 85;

-numar neconformitati constatate: 272;

-numar masuri dispuse: 272;

-numar sanctiuni contraventionale aplicate: 24;

-valoarea sanctiunilor aplicate: 49.000 lei;

-sistari de activitate: 7;

-echipamente de munca oprite din functionare: 8.

 
Dintre deficientele constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca amintim: 

· Lipsa de informare a lucratorilor privind prevederile legislatiei actuale referitoare la santierele temporare si mobile;
· Neasigurarea evaluarii riscurilor la care sunt expusi lucratorii in vederea luarii masurilor adecvate de prevenire;

· Neintocmirea planurilor de prevenire si protectie functie de riscurile evaluate;

· Neintocmirea planurilor proprii de securitate si sanatate in munca pentru lucrarilor de constructii executate;

· Nedesemnarea de catre beneficiar/managerul de proiect a coordonatorilor in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului si pe durata realizarii lucrarilor de constructii;

· Neintocmirea registrelor de coordonare;

· Neintocmirea declaratiei prealabile;

· Neasigurarea unor echipamente de munca sigure, fara risc de accidentare a lucratorilor;

· Neluarea masurilor privind organizarea activitatii de prevenire si protectie, prin: desemnarea unui lucrator cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sau, asumarea raspunderii de catre angajator, sau, apelarea la servicii externe;

· Neintocmirea instructiunilor proprii de prevenire functie de specificul locurilor de munca;

· Utilizarea unor echipamente de munca neconforme; 

· Nestabilirea prin fisa postului, pentru lucratori, a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Dintre probleme intimpinate de angajatori amintim:

- lipsa de personal specializat si cu experienta in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- lipsa unor persoane cu experienta care sa urmeze cursurile de formare ca si coordonatori de securitate si sanatate in munca pe santier;

- lipsa de pe piata a lucratorilor calificati pentru constructii;

- o fluctuatie mare a fortei de munca;

- ignorarea riscurilor de catre unii lucratori.

Actiunea 6 “Promovarea imbunatatirii mediului de munca pentru lucratorii expusi la riscurile biologice in activitatile de crestere a animalelor, pasarilor, abatoare si carmangerii”

Actiunea a vizat mai ales intreprinderile mici si mijlocii. 

Situatia succinta, cu ajutorul datelor statistice, a rezultatelor acestei actiuni se prezinta astfel:

-numar unitati controlate: 12;

-numar neconformitati constatate: 36;

-numar masuri dispuse: 36;

-numar sanctiuni contraventionale aplicate: 0;

-valoarea sanctiunilor aplicate: 0 lei;

-sistari de activitate: 0;

-echipamente de munca oprite din functionare: 0.

 
Dintre deficientele constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca amintim:


-lipsa evaluarii riscurilor pentru lucratori;

-depozitarea necorespunzatoare a hainelor personale fata de echipamentul individual de protectie.

-zonele cu risc biologic ridicat nu sunt semnalizate corespunzator.

-angajatorul nu a luat masuri corespunzatoare pentru a evita expunerea lucratorilor la germeni aerobi.

-nu sunt luate masuri complete pentru a preveni ca lucratorii intra in contact cu dejectiile solide si lichide deseuri sau ape reziduale.

-cabina unor echipamente (tractoare) nu se inchide etans si nu este prevazuta cu filru inpotriva insectelor si particulelorde materie organica.

Actiunea 7 “Supravegherea pietei in domeniul de competenta al Inspectiei Muncii si instruirea inspectorilor de munca pentru noile Directive Masini si Motoare Termice Nerutiere”
         Actiunea s-a desfasurat in trim.1, trim.2, trim3 si trim.4.

In cadrul campaniei s-a urmarit modul in care sunt cunoscute si respectate prevederile urmatoarelor acte normative : Legea 319/2006, Legea 608/2001, Hotararea 457/2003 privind asigurarea securitatii utilizatorilor de echipamente electrice de joasa tensiune, Hotararea 115/2004  privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe piata, Hotararea 119/2004 privind stabilirea conditiilor pentru introducerea pe piata a masinilor industriale, HG 539/2004 privind limitarea nivelului emisilor de zgomot in mediu produs de echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor, HG 332/2007 privind stabilirea procedurilor pentru aprobarea de tip a motoarelor destinate a fi montate pe masini mobile nerutiere.


Cap.III Securitate si sanatate in munca

Actiunea 12 „Monitorizarea respectarii conditiilor pentru care au fost acordate autorizatiile de functionare a depozitelor de materii explozive”

Conform planificarii convenite cu I.T.M. Suceava, verificarea celor 2(doua) depozite permanente de suprafata si a celui temporar de suprafata care functioneaza in judetul Neamt a fost efectuata in perioada 23-24 iunie 2008. La I.T.M. Neamt nu sunt angajati inspectori de munca specializati in domeniul utilizarii materiilor explozive.

S-au verificat 3 unitati la care lucrau 55 de lucratori. Au fost constatate 10 deficiente pentru care s-au dispus 10 masuri.


Dintre deficienţele constatate  în domeniul S.S.M. amintim :

Activitatea de depozitare se desfasoara fara a respecta prevederile Legii nr.359/2004 republicata ; In aceeasi incapere, se depoziteaza materii explozive propriu zise si obiecte pirotehnice ; La depozitul de materii explozive nu sunt afisate lista nominala cuprinzand persoanele care au dreptul sa semneze comenzi pentru materii explozive, cu specimen de semnaturi si aprobate de conducatorul unitatii, lista nominala cu arficierii care au dreptul sa ridice materii explozive din depozit, cu specimen de semnaturi si aprobate de conducatorul unitatii si lista cuprinzand institutiile si persoanele care au drept de control la depozitul de materii explozive ; Terenul imprejmuit (incinta depozitului) nu este curatat de vegetatia care poate propaga incendii ; Nu s-a verificat instalatia de impamantare ; Persoana juridica nu a obtinut autorizatia pentru detinere si folosire de materii explozive pe raza judetului unde isi va desfasura activitatea, respectiv judetul Neamt, fiind autorizata la art. 8 din Legea 126/1995 de ITM Bacau ; Camerele in care urmeaza sa se faca distribuirea capselor detonante si a materiilor explozive nu sunt prevazute cu mese confectionate din material lemnos, cu bordura si captusite cu pasla sau covor din cauciuc.

Nu a fost cazul de sesizare a parchetului pentru comiterea de infractiuni.  

Verificarea realizarii masurilor s-a facut in luna decembrie 2008. Masurile dispuse au fost realizate cu exceptia unei singure masuri aminate.   

Actiunea 15 „Verificarea modului de efectuare a autorizarii electricienilor care actioneaza in instalatiile elctrice de inalta tensiune”

Pentru realizarea acestei actiuni in trim.2 si trim.3 s-au realizat inspectii la unitatile ce detin instalatii electrice de inalta tensiune.

Rezultatele actiunii au fost: 

-numar unitati controlate: 18;

-numar neconformitati constatate: 46;

-numar masuri dispuse: 46;

-numar sanctiuni contraventionale aplicate: 3;

-valoarea sanctiunilor aplicate: 0;

-sistari de activitate: 0.

Deficiente frecvent constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
· Neintocmirea regulamentelor de autorizare al electricienilor ce actioneaza in instalatiile electrice, din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

· Nu este efectuat controlul medical periodic pentru toti lucratorii;

· Lipsa organizarii unitatii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, respectiv lucratorului desemnat;

· O parte din ucratorii desemnati nu indeplinesc cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

· Nu sunt elaborate instructiuni proprii pentru toate activitatile;

· Nu este efectuata verificarea cunostintelor in urma instruirii;

· Angajatorii nu au stabilit zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca.

 Probleme intimpinate de angajatori, concluzii: Angajatorii acuza lipsa unui regulament cadru de autorizare a electricienilor ce actioneaza in instalatiile electrice, care sa mentioneze metodologia de autorizare.
Actiunea 16 „Controlul modului de utilizare a echipamentului de munca si a dispozitivelor de „scos apropiat” la exploatarea doboriturilor de vind, a arborilor aninati si a semnalizarii de securitate in parchetele de exploatare si pe drumurile forestiere”.

Actiunea a vizat mai ales intreprinderile mici si mijlocii care au ca obiect exploatarea forestiera.

Situatia succinta, cu ajutorul datelor statistice, a rezultatelor acestei actiuni se prezinta astfel:

-numar unitati controlate: 25;

-numar sanctiuni contraventionale aplicate: 18;

-din care numar avertismente: 13;

-valoarea sanctiunilor aplicate: 20.000 lei;

-sistari de activitate: 1;

-echipamente de munca oprite din functionare: 9.

 
Dintre deficientele constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca amintim: 

 
-Unii administratori de societati, si-au asumat atributiile pentru realizarea instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca dar nu îndeplineau cerinţele minime de pregătire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, corespunzătoare cel puţin nivelului de bază.


-Unii angajatori nu au realizat si nu erau in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor.


-Planurile de prevenire şi protecţie nu erau intocmite sau reactualizate pe baza evaluarii riscurilor.

-Unii angajatori nu a intocmit tehnologia de exploatare pentru lucrarile din parchete.


-Unii legatori de sarcina si t.a.f.-isti au fost repartizati sa lucreze in parchete fara a fi autorizati sa exercite aceste meserii.


-Unii angajatori nu au numit sefii de echipa la doborit si colectat materialul lemnos in vederea asigurarii aplicarii de catre lucratori a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului si in planul de prevenire si protectie.


-Inceperea lucrarilor in unele parchete nu s-a facut pe baza avizului de exploatare a parchetului din punct de vedere al securitatii muncii, emis de catre o comisie numita printr-o decizie scrisa de catre conducerea unitatii.
-Riscurile de accidentare din parchetele de exploatare forestiera nu erau semnalizate corespunzator.
 

-Unele TAF-uri aveau stopurile lipsa sau sparte si cirligele de la cablurile troliului innodate.


-Unii angajatoril nu au asigurat pentru conducatorul parchetului materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca in activitatea de exploatare forestiera.  


-Unii angajatori nu au intocmite instructiuni proprii de securitate a muncii adaptate conditiilor concrete de desfasurare a activitatii.


-Unele drumuri de tractor nu erau reprofilate .


Pe parcursul trim.I si trim.II, s-au incheiat toate inspectiile prin verificarea realizarii masurilor stabilite in procesele verbale de control incheiate in perioada anterioara.

Actiunea 17 „Organizarea si desfasurarea Saptaminii Europene de Securitate si Sanatate in Munca, sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca ”


Actiunile s-au desfasurat in perioada 20-24 octombrie 2008.


In acest an I.T.M. Neamt a participat la seminarul regional organizat de catre I.T.M. Suceava. Pentru participarea la simpozion au fost intocmite 5 lucrari. 


In perioada 20-24.10.2008, inspectorii de munca care s-au deplasat in teren, au verificat modul de respectare a legislatiei privind evaluarea riscurilor, asigurand, in cadrul unor sedinte de instruire ad-hoc, diseminarea informatiilor specifice „Saptaminii europene pentru securitate si sanatate in munca”. 


Cu ocazia „Saptaminii europene pentru securitate si sanatate in munca” I.T.M. Neamt a organizat o instruire cu agentii economici din domeniul prelucrarii lemnului, inspectorii de munca furnizind informatii despre evaluarea riscurilor in acest domeniu de activitate.   

Actiunea 18 „Controlul modului de aplicare a OUG nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca”

In anul 2008 I.T.M. Neamt nu a primit avertizari meteo cu privire la intrunirea conditiilor specificate de OUG 99/2000 cu privire la temeperaturile extreme pentru zile lucratoare, totusi cu ocazia controalelor efectuate inspectorii de munca au adus la cunostinta angajatorilor masurile de prevenire in caz de inregistrare a unor temperaturi extreme. Actiunea de constientizare s-a desfasurat si prin transmiterea unor informatii cu prilejul conferintelor de presa si a participarilor la emisiunile televizate la posturile locale de televiziune.

3.Alte actiuni realizate in perioada de raportare

3.1.Actiunea de verificare a gradului de implementare si cunoastere, de catre angajatori, a legislatiei nationale prin care s-au transpus directivele europene in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru intreprinderile mici si mijlocii 

Urmare deciziei Inspectiei Muncii in perioada mai – septembrie 2008 s-a derurat actiunea de constientizare si inspectie asupra modului in care s-au implementat prevederile directivelor referitoare la locurile de munca, echipamentele de munca si echipamentele individual de protectie, respectiv HG 1091/2006, HG 1048/2006 si HG 1146/2006. Aceasta actiune s-a desfasurat in continuarea celor desfasurate in anii anteriori.


In prima etapa au fost transmise unui numar de 163 de angajatori (108 mici si 55 mijlocii), cite o scrisoare si fisele chestionar.


Din rezultatele inregistrate cu ocazia verificarilor efectuate in etapa a-II-a mentionam:


-numar unitati controlate: 126;


-unitati la care s-a constatat evaluarea riscurilor: 68 mici si 40 mijlocii;


-masuri dispuse: 600;


-masuri realizate si raportate: 447;


-masuri verificate de inspectori in teren: 264.;


-sanctiuni aplicate: 47;


-avertismente: 35;


-amenzi: 12;


-valoarea amenzilor: 47.500 lei;


-locuri de munca la care s-a oprit activitatea: 2;


-actiuni organizate pentru informarea angajatorilor: 2;


-aparitii in mass media: 3.


Dificultati cu care se confrunta angajatori:


 -Dificultati in constientizarea lucratorilor cu riscurile la care sunt expusi, respectiv necesitatea purtarii EIP in timpul lucrului.

-Dificultati financiare de realizare a tuturor cerintelor HG 1091/2006 si mentalitatea unor lucratori care nu intretin masurile luate de angajator pentru imbunatatirea conditiilor de munca la locurile de munca.


-Dificultati legate de lipsa lucratorilor calificati care sa deserveasca echipamentele de munca din dotare.

-Dificultati legate de transmiterea instructiunilor de prevenire odata cu furnizarea echipamentelor de munca.   


Rezultatele complete au fost transmise Inspectiei Muncii cu adresa 16712/17.10.2008, prin completarea machetelor furnizate odata cu metodologia actiunii.  

3.2.Alte campanii nationale

3.2.1.Campanie nationala anticoruptie

In cadrul Proiectului Phare RO 2004/016.772.01.05.03 “Imbunatatirea luptei impotriva coruptiei, Campania Nationala Anticoruptie”, in ziua de 30.01.2008 a avut loc o intilnire in sala de sedinte a Consiliului Judetean Neamt la care au participat reprezentanti ai administratiei publice locale ai institutiilor deconcentrate din judet, reprezentanti ai opiniei publice si mass mediei locale. Din partea I.T.M. Neamt a participat inspectorul sef adj.ssm care a prezentat un material intitulat “Politica I.T.M. Neamt de prevenire a actelor de coruptie”.   

3.2.2.Actiunea de constientizare a conducatorilor auto privind riscurile de accidentare 


In vederea reducerii numarului de accidente de munca de circulatie si de traseu, in perioada de 10 - 28.11.2008, s-a efectuat o actiune care are drept scop constientizarea conducatorilor auto privind riscurile de accidentare in perioada indeplinirii sarcinilor de serviciu si riscurile de accidentare ale angajatilor care se deplaseaza pe drumurile publice de la locul de munca la domiciliu si invers.


Etapele de derulare a acestei actiuni au fost urmatoarele:

· din baza de date a inspectoratului s-au identificat cele mai importante societati (5 unitati), avand domeniul de activitate transportul rutier de marfa si calatori, sau care detin un parc auto propriu mai mare de 10 autovehicule. In cadrul acestei activitati s-au nominalizat acele unitati care au inregistrat in ultimii 3 ani accidente de munca de circulatie sau de traseu, soldate cu decesul victimilor sau cu incapacitate temporara de munca ale acestora.

· inspectorul de munca cu atributii in domeniul transporturilor auto a pregatit un material informativ cu urmatoarele date: numarul accidentelor de munca inregistrate in judet pe parcursul anului 2007; numarul accidentelor de munca de circulatie si de traseu inregistrate in judet pe parcursul anului 2007.

· prezentatea unor accidente de munca semnificative (de circulatie sau de traseu) insistandu-se asupra descrierii imprejurarilor si cauzelor producerii acestora, inclusiv persoanele raspunzatoare de incalcarea reglementarilor legale de securitate si sanatate in munca.

· materialul a fost prezentat personalului din cadrul serviciilor de prevenire si protectie din unitatile implicate in actiune. Aceste servicii au prelucrat la randul lor, materialul sus mentionat in cadrul instruirilor periodice ale angajatilor din unitatile selectate (5 unitati cu 379 de lucratori). La desfasurarea unui numar de 3 instruiri a participat si inspectorul de munca care are arondat domeniul transporturilor.  

· La data de 8 decembrie a fost informata Inspectia Muncii asupra rezultatelor obtinute.

3.3.Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor cu privire la legislatia muncii

3.3.1.Intalnire cu lichidatorii judiciari

In data de 14.02.2008 a avut loc la sediul I.T.M. Neamt, o instruire cu societatile de lichidare si reorganizare judiciara. La sedinta au participat reprezentantii a 17 societati carora le-au fost prezentate liste cu societatile comerciale care se afla in lichidare judiciara si reorganizare, aflate in evidenta I.T.M., care nu au prezentat documentele prevazute de Legea nr. 130/1999 republicata, la I.T.M. Neamt. Cele doua parti I.T.M. Neamt si societatile de lichidare si reorganizare judiciara au stabilit si modalitati de cooperare si de notificare reciproca.

Cu acest prilej au fost prezentate de catre I.T.M. Neamt cele mai importante probleme care se pot intilni cu prilejul desfasurarii activitatii de lichidare judiciara, cele mai bune solutii de prevenire, iar in final s-a raspuns la intrebarile ridicate de cei prezenti si care vizau problemele intimpinate de acestea in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Au fost abordate subiecte ca: autorizarea din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, instruirea lucratorilor, raspunderea din punct de vedere al securitatii si sanatatii pentru lucratorii care asigura paza bunurilor intreprinderilor aflate in lichidare sau reorganizare judiciara. 

3.3.2.Organizarea unei intalniri cu reprezentantii Directiei Silvice Piatra Neamt pe tema “securitatea drumurilor forestiere”

In ziua de 20.02.2008 s-a desfasurat la sediul Directiei Silvice Piatra Neamt o intilnire intre conducerea I.T.M. Neamt si sefii ocoalelor silvice din judet, precum si sefii de district de la ocoalele silvice din judet.

 
Intilnirea a avut ca obiectiv gasirea celor mai bune solutii pentru prevenirea accidentelor de munca care s-ar putea produce pe drumurile forestiere aflate in intretinerea Directiei Silvice Piatra Neamt mai ales pentru perioada de iarna. S-au purtat discutii pe probleme ca: 

-asigurarea practicabilitatii drumurilor prin administrarea de material antiderapant;

-repararea podetelor si a podurilor;

-semnalizarea de securitate;

-interzicerea exploatarii drumurilor la constatarea unor pericole iminente de accidentare;

-colaborarea dintre reprezentantii Directiei Silvice Piatra Neamt si firmele care efectueaza exploatare forestiera s.a.

La intilnire au participat un numar de 36 persoane.

3.3.3.Instruire cu personalul laboratoarelor de chimie – biologie din unitatile de invatamint


 In zilele de 07 si 14 aprilie anul 2008, au fost organizate sedinte de lucru la Roman si Piatra Neamt cu laborantii liceelor de chimie si biologie din institutiile de invatamant din judetul Neamt. Intilnirile s-au organizat impreuna cu Inspectoratul Scolar Judetean Neamt pe zone: Piatra Neamt si Roman.

 
In cadrul intalnirilor de lucru s-au dezbatut probleme privind utilizarea substantelor chimice periculoase, autorizarea utilizarii lor precum si masuri de prevenire a unor evenimente datorate utilizarii necorespunzatoare a acestora.

Din partea inspectoratului teritorial de munca Neamt a participat inspectorul sef adjunct pe probleme de sanatate si securitate in munca. 


La aceste intilniri au participat 59 de persoane (34 la Piatra Neamt si 25 la Roman).

3.3.4.Intalnire cu angajatorii din domeniul electrotehnicii, comunicatiilor si firmelor de calculatoare


In ziua de 26 iunie 2008 la sediul inspectoratului s-a desfasurat o intilnire cu angajatorii din domeniul electrotehnicii, calculatoarelor si telecomunicatiilor. La intilnire au fost invitati un numar de 15 angajatori care-si desfasoara activitatea in municipiul Piatra Neamt.

Au fost abordate teme ca:  solutii pentru respectarea prevederilor Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca (care preia Directiva 89/391/CEE privind introducerea de masuri pentru promovarea securitatii si sanatatii la locul de munca), precum si a altor prevederi legale referitoare la: locul de munca, echipamentul individual de protectie si utilizarea de catre lucratori a echipamentelor de munca.

Cu acest prilej s-au difuzat o serie de tiparituri referitoare la securitatea muncii.

3.3.5.Intalnire cu constructorii de instalatii electrice (CAEN 4321)

In data de 14.11.2008, I.T.M. Neamt a organizat o instruire, la care au participat constructorii de instalatii electrice de pe raza judetului Neamt.

La acesta instruire au participat 21 de reprezentanti ai serviciilor de prevenire si protectie, lucratori desemnati si persoane cu atributii in activitatea de prevenire si protectie, din unitatile care au ca obiect de activitate instalatii electrice.

Principalele aspecte din tematica de instruire au fost urmatoarele:

· Aspecte juridice ale lucrului pe santiere de constructii, urmare aplicarii L 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca si a HG nr. 300/2006.

· Modul de aplicare al HG 300/2006, Planul propriu de securitate si sanatate, Colaborarea dintre coordonatorul in materie de SSM desemnat de catre beneficiar si lucratorul desemnat al executantului de lucrari, Ce este dosarul de interventii ulterioare si cum va fi intocmit.

· Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in munca. Instruirea lucratorilor. Comunicarea si cercetarea evenimentelor. Elaborarea de instructiuni proprii pentru toate tipurile de lucrari in instalatiile electrice.

3.4.Planul local de actiune in domeniul exploatarii forestiere

Urmare analizei statistice a accidentelor de munca produse in anul 2007, s-a constatat o crestere a numarului de accidente de munca inregistrate in domeniul exploatarii forestiere motiv pentru care s-a decis implementarea unui plan local de actiune care sa duca la reducerea numarului de accidente de munca in acest domeniu de activitate :

Din acest plan in trim.1 s-au realizat :


1.in luna februarie s-a realizat o inspectie sistem la Directia Silvica Piatra Neamt.  


Cu aceasta ocazie s-au urmarit verificarea tuturor activitatilor desfasurate de aceasta unitate, modul de respectare a masurilor de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale precum si orientarea actiunilor managementului unitatii pentru asigurarea protectiei maxime a lucratorilor. Tematica de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca  si a relatiilor de munca a cuprins:

-organizarea activitatii de prevenire si protectie din intreprindere, precum si realizarea activitatilor prevazute de art. 15, alin. (1) din HG 1425/2006 ;

-consultarea lucratorilor in probleme de securitate si sanatate in munca (organizarea si functionarea  C.S.S.M. , reprezentantii lucratorilor) ;

-asigurarea supravegherii medicale (examene la angajare, examene periodice etc.) prin servicii medicale de medicina muncii ;

-verificarea asigurarii de materiale necesare instruirii ;

-verificarea acordarii si utilizarii echipamentului individual de protectie ;

-verificarea acordarii/utilizarii materialelor igienico-sanitare si a alimentatiei de protectie conform contractului colectiv /individual de munca ;

-verificarea asigurarii instruirii lucratorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca ;

-verificarea cunoasterii si respectarii masurilor tehnice si organizatorice la desfasurarea lucrarilor in exploatarilr forestiere la activitatile de doborire, colectare si incarcarea lemnului ;

-verificarea asigurarii permanente si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a a.m.c. , a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a noxelor degajate in procesele de muinca ;

-respectarea de catre angajator a legislatiei muncii (Legea 53/2003, Decretul 92/1976, Ordinul 136/1976, HG 161/2006 etc.)

-identificarea oricaror lipsuri ale mediului de munca care pot duce la procerea unor evenimente. 

Au fost depistate un numar de 183 de neconformitati pentru care s-au dispus tot atitea masuri de remediere. Angajatorul a fost sanctionat contraventional cu 3 amenzi in valoare totala de 10.500 lei. Au fost oprite din functiune 4 echipamente de munca (un aparat de sudura, un polizor dublu, un circular multiplu si o masina de slefuit cu banda orizontala). 

2.organizarea unei inspectii prin impunerea de masuri cu directie speciala avind ca tema „doborirea arborilor”. Aceasta actiune s-a desfasurat la un numar de 90 de angajatori;

3.organizarea unei intilniri cu reprezentantii Directiei Silvice Piatra Neamt pe tema „securitatea drumurilor forestiere”. La aceasta actiune au participat sefii ocoalelor silvice din judet si sefii de district de la ocoalele silvice din judet, in total 37 de persoane;

4.o actiune de inspectie complexa desfasurata pe raza ocoalelor silvice Varatec si Tazlau. Referitor la rezultatele acestei actiuni prezentam urmatoarele: 8 angajatori controlati; 114 lucratori la angajatorii controlati; 39 neconformitati constatate; 39 de masuri dispuse; 6 angajatori sanctionati; 7 sanctiuni aplicate din care 3 avertismente; valoarea amenzilor aplicate 13500 lei.  

5.transmiterea unei scrisori de informare-constientizare a riscurilor in domeniul exploatarii forestiere unui numar de 100 de unitati care exploateaza masa lemnoasa in judetul Neamt.

In trim.2 s-a realizat:

1.participarea la sedintele de preselectie organizate de Directia Silvica Piatra Neamt in vederea adjudecarii de masa lemnoasa;

2.Participarea la sedintele de bilant a ocoalelor silvice din cadrul Directiei Silvice Piatra Neamt.

3.5.Ziua securitatii si sanatatii in munca la SC ARCELOR MITTAL TUBULAR    PRODUCTS ROMAN SA

Data de 06.03.2008 a fost declarata in cadrul Grupului Arcelor Mittal, “Ziua Securitatii si Sanatatii in Munca” motiv pentru care in perioada 01.02.2008 – 06.03.2008 au fost intreprinse o serie de actiuni in scopul marcarii acestui eveniment.

In aceasta zi pe platforma Arcelor Mittal Tubular Products Roman a avut loc mai multe actiuni printre care o reuniune care s-a desfasurat in sala de conferinte. 

 La acest eveniment au participat inspectorul sef si inspectorul sef adjunct pe domeniu securitate si sanatate in munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, care, prin interventiile lor au apreciat inititiativa organizarii acestui tip de eveniment precum si efectele pe care acesta le are pentru constientizarii lucratorilor asupra necesitatii respectarii cerintelor de securitate si sanatate in munca.

Programul la care s-a participat pentru marcarea evenimentului a cuprins urmatoarele actiuni:

· prezentarea statisticilor si a principalelor cauze ale accidentelor pentru anul 2007;

· prezentarea materialului video corporativ dedicat zilei securitatii si sanatatii in munca;

· prezentari ale directorului general, directorului resurse umane, sefului serviciului intern de prevenire si protectie referitoare la politica locala in domeniul securitatii si sanatatii in munca, planul de actiuni privind “conducerea  prin puterea exemplului”, indicatori de performanta si planuri de actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

· interventii ale invitatilor printre care inspectorul sef si inspectorul sef adj.ssm de la I.T.M. Neamt;

· audit la locurile de munca (shop floor audit);

· prezentare concluzii dupa efectuarea auditului;

· premierea sectoarelor care au inregistrat rezultate foarte bune in domeniul securitatii si sanatatii in munca in anul 2007;

· recomandari de la lucratori, manageri, inspectori de munca si contractori.

3.6.Participari in cadrul unor proiecte

3.6.1.Proiectul “Valente culturale ale securitatii si sanatatii in munca”

Partile participante in cadrul proiectului “Valente culturale ale securitatii si sanatatii in munca”, derulat conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2008, au fost Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt si Inspectoratul Scolar Judetean Neamt. 

Proiectul a incepul in luna ianuarie si se va desfasura pe parcursul intregului an 2008. 

Obiectivul proiectului este pregatirea tinerilor in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, inainte de debutul activitatii profesionale, prin dezvoltarea unei culturi menita sa determine o atitudine corespunzatoare fata de riscurile pentru securitatea si sanatatea lor care pot fi intilnite la locurile de munca.

Actiunile desfasurate in cadrul acestui proiect de catre I.T.M. Neamt au fost urmatoarele: 

1. la data de 12.12.2007 s-a contactat Inspectoratul Scolar Judetean Neamt caruia i s-a prezentat proiectul, prilej cu care a fost incheiat protocolul privind colaborarea in cadrul proiectului “Valente culturale ale securitatii si sanatatii in munca”.

2. instruirea profesorilor desfasurata in lunile ianuarie si februarie conform unui program convenit cu Inspectoratul Scolar.  Mentionam ca in proiect au fost instruiti 25 de profesori, proveniti de la 11 scoli din Piatra Neamt, si 14 profesori, proveniti de la 6 scoli din zona Borca. 

3. instruirea elevilor de catre profesorii formati in prima etapa de inspectorii de munca. Aceasta actiune se va incheia la sfirsitul acestuia an scolar. 

Instruirea a cuprins mai multe module dintre care amintim: Notiuni generale despre securitatea si sanatatea in munca ; Obligatiile angajatorilor si lucratorilor ; Risc, pericol, factori de risc ; Accidente de munca ; Geneza accidentelor de munca; Boli profesionale ; Consecinte AM si BP ; Zgomot si vibratii ; Agenti chimici ; Ergonomie ; Agenti biologici ; Factori psihosociali (stresul)  si Electrosecuritate .

Pentru buna desfasurare etapelor urmatoare din cadrul proiectului in luna martie Inspectia Muncii a organizat o intalnire de lucru zonala la Vaslui. La aceasta intalnire au participat inspectori sefi adjuncti SSM si inspectori de munca ce controleaza liceele, colegiile si grupurile scolare implicate in proiect in vederea clarificarii unor aspecte legate de organizarea actiunilor in derulare. Din partea I.T.M. Neamt au participat inspectorul sef adjunct SSM si un inspector de munca.

4. In ziua de 10 iunie 2008 urmare adresei Inspectiei Muncii nr. 691/NV/23.06.2008, in judetul Neamt a fost organizat un concurs judetean pe teme de securitate si sanatate in munca intitulat « STIU SI APLIC ».

Concursul a fost organizat de I.T.M. Neamt impreuna cu I.S.J. Neamt.

Au fost invitate sa participe toate scolile din judet, regulamentul de participare, lista premiilor, bibliografia, precum si alte materiale fiind publicate pe site-ul ISJ Neamt.

Pentru buna desfasurare a concursului a fost infiintat un comitet de organizare si o comisie de examinare formate din reprezentanti ai I.S.J. Neamt si inspectori de munca de la I.T.M. Neamt.

Concursul a fost organizat in sala de festivitati a Colegiului “Petru Rares” din Piatra Neamt.

Au participat un numar de 6 scoli 
S-au desfasurat urmatoarele probe:

1.depunerea unei lucrari, exemplu de buna practica;

2.o proba scrisa – test de verificarea cunostintelor de securitate si sanatate in munca;

3.o proba scrisa contra cronometru – marcarea raspunsului corect la o serie de intrebari afisate pe un ecran si care se schimbau la 5 secunde.

4.o proba practica – echiparea si dezechiparea contra cronometru cu un echipament de alpinist utilitar: centura complexa, casca de protectie, manusi de protectie.

5.prezentarea lucrarii cu care echipa s-a inscris in concurs.

Urmare punctajelor obtinute clasamentul concursului a fost:

-premiul 1: Colegiul Tehnic Piatra Neam – 372 puncte;

-premiul 2: Colegiul Tehnic « Gh.Cartianu » Piatra Neamt – 370 puncte;

-premiul 3: Grup Scolar « Mihail Sadoveanu » Borca – 367 puncte;

-mentiunea 1: Grup Scolar Economic Administrativ Piatra Neamt – 357 puncte;

-mentiunea 2: Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra Neamt – 343 puncte;

-mentiunea 3: Grup Scolar Roznov – 329 puncte.

Au fost acordate premii in bani tuturor participantilor.

Au fost acordate diplome cu premiile obtinute tuturor participantilor.

Au fost acordate diplome de participare tuturor profesorilor indrumatori ai echipelor inscrise in concurs.

Au fost acordate cupe de participare tuturor echipelor participante la concurs.

La finalul actiunii au completat chestionare de opinie un numar de 476 elevi si 11 profesori.

O analiza a acestora precum si fotografiile executate cu prilejul actiunii a fost transmisa Inspectiei Muncii cu adresa noastra nr.9989/23.06.2008.

In vederea dezvoltarii acestui proiect pentru clasele a-X-a si a-XII-a in trim.3, I.T.M. Neamt a participat la conceperea unui suport de curs alaturi de alte inspectorate din tara, conform programului implementat de Inspectia Muncii. In acest sens inspectorii de munca din inspectoratul nostru au conceput modulul „Drepturile si obligatiile lucratorilor”. Celelalte faze ale proiectului urmeaza sa fie realizate in perioada urmatoare.  

3.7.Actiuni pentru marcarea “ZILEI INTERNATIONALE A VICTIMELOR ACCIDENTELOR DE MUNCA”

Ziua de 28 aprilie este ziua din an pe care Organizatia Internationala a Muncii o dedica comemorarii victimelor accidentelor de munca si bolilor profesionale. Aceasta zi se constituie intr-un moment al reculegerii pentru victimele accidentelor de munca precum si al celor care sufera boli profesionale. 

Scopul acestei comemorari l-a constituit prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatii lucratorilor precum si eliminarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala prin masuri menite sa evite sau sa diminueze actiunea factorilor de risc asupra organismului uman. Ca urmare, ziua de 28 aprilie a devenit ziua internationala a accidentatilor in munca, zi recunoscuta si comemorata si de guvernul roman.

Pentru marcarea acestei zile la data de 30.04.2008 in sala de sedinte a DIRECTIEI SILVICE NEAMT, a avut loc o intilnire cu tema ” Viata mea, munca mea in siguranta ”  la care au participat : reprezentanti ai autoritatilor locale, ai partenerilor sociali, ai mass media, ai unor intreprinderi, sefii serviciilor publice deconcentrate, inspectori de munca precum si alti invitati.

Tematica acestei intruniri a cuprins aspecte privind securitatea si sanatatea in munca, asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos in vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, fiind un loc de dialog tripartit intre reprezentantii autoritatilor (Prefectura si I.T.M. Neamt) si cei ai partenerilor sociali: patronate si sindicatele reprezentative la nivelul judetului Neamt.

3.8.Actiune de control tip campanie de noapte la unitati cu obiect de activitate alimentatie publica


In data de 25.06.2008, din dispozitia inspectorului sef al I.T.M. Neamt, s-a desfasurat o actiune tip campanie de noapte la agentii economici cu obiect de activitate de alimentatie publica in municipiul Piatra Neamt si municipiul Roman.


Au fost controlati un numar de 32 agenti economici si au fost luate un numar de 58 declaratii. In urma actiunii de control au fost identificate 3 persoane care prestau munca fara forme legale, iar pentru incalcarea dispozitiilor legale au fost aplicate 13 sanctiuni contraventionale, din care 2 pentru munca fara forme legale, in valoare totala de 4.500 lei. In actiune au fost implicati inspectorii de munca de la compartimentul de control relatii de munca, sprijiniti de inspectorii de munca de la serviciul control securitate si sanatate in munca.

3.9.Actiune de control in domeniile silvicultura si exploatare forestiera

Actiunea s-a desfasurat in trim.3 si trim.4 fiind dispusa de Inspectia Muncii prin adresa nr.118/DNB/17.07.2008, in continuarea actiunii complexe desfasurata la sfirsitul anului 2007 in acest domeniu de activitate. 

Rezultate obtinute:

-numar unitati controlate: 29;

-numar deficiente constatate: 146;

-numar sanctiuni contraventionale aplicate: 11;

-din care numar avertismente: 8;

-valoarea sanctiunilor aplicate: 12.000 lei;

-sistari de activitate: 0;

-echipamente de munca oprite din functionare: 2.

 
Dintre deficientele constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca amintim:


-lipsa evaluarii riscurilor pentru lucratori;


-planurile de prevenire si protectie nu erau actualizate pe baza evaluarii riscurilor;


-lipsa autorizarii legatorilor de sarcina;


-lipsa semnalizarii riscurilor in parchetele de exploarare forestiera;


-lipsa documentelor de exploatare a parchetelor si a instructiunilor de securitate a muncii.


-lipsa numirii sefilor de echipa de exploatare;


-nu s-au stabilit locurile de parcare pentru TAF-uri.


3.10.Participarea inspectorilor la cursurile de perfectionare organizate la CPPIM Botosani

   In lunile iunie si septembrie, 2 inspectori de munca din cadrul I.T.M. Neamt au participat la un curs de perfectionare organizat de Inspectia Muncii, in conformitate cu Programul National de instruire pe anul 2008.

   Astfel, in perioada mentionata s-a derulat Modulul I si II din Programul National de instruire pe anul 2008, la Centrul de Pregatire  si Perfectionare profesionala al Inspectiei Muncii cu sediul la Botosani. 

4.Analiza accidentelor de munca

In anul 2008 unitatile de pe raza judetului Neamt, au inregistrat un numar de 64 accidente de munca, din care: 13 accidente de munca mortale (pentru 2 cazuri cercetarea este nefinalizata pina la incheierea prezentului raport) si 51 accidente cu incapacitate temporara de munca. 

In aceasta perioada s-a inregistrat 2 accident de munca cu invaliditate (1 caz de invaliditate evidenta) si 1 accident colectiv  cu 6 victime (toate victimele avind incapacitate temporara de munca). 

O situatie comparativa a accidentatilor de munca inregistrate in 2008, fata de perioada similara din 2007, este redata in tabelul de mai jos.

Situatia accidentelor de munca 2007/2008 

	Perioada
	Nr. total de accidente
	Din care :
	Indice de frecventa :

	
	
	Mortale 
	Cu incapacitate temporara de munca
	Mortale
	Total accidente

	2007


	85
	16 
	69 
	- 
	- 

	2008


	 64
	 13
	51 
	 -
	 - 


Din analiza datelor inregistrate in tabelul de mai sus se remarca o scadere a numarului total de accidente de munca, exprimat prin indicatori absoluti, astfel : numarul total de accidente a scazut de la 85 la 64. Scaderea s-a inregistrat la numarul total de accidente, dar si la numarul accidentelor mortale de munca de la 16 in 2007 la 13 in 2008. 

Situatia accidentelor de munca

pe ramurile ce detin ponderea in economia judetului Neamt – 2007/2008

	Diviziunea
	TOTAL accidente


	Din care:

	
	
	Mortale
	Cu ITM

	
	  2007
	  2008
	 2007
	 2008
	2007
	2008

	Silv.,expl. forest.,servicii anexe
	02
	8
	4
	4
	0
	4
	4

	Ind. prelucr. lemnului (fara mobila)
	20
	19
	14
	6
	4
	13
	10

	Ind. alte prod din min nemet.
	26
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	Ind. metalurgica
	27
	5
	4
	0
	0
	5
	4

	Prod. mobilier, alte activitati
	36
	6
	4
	0
	0
	6
	4

	Constructii
	45
	4
	1
	0
	1
	4
	0


5. Referitor la modul de realizare a indicatorilor de performanta

· Urmarirea si realizarea masurilor dispuse prin procesele verbale de control.

· Activitatea de prevenire a accidentelor de munca si evenimentelor periculoase.

· Evolutia numarului de boli profesionale si a numarului de accidente de munca.

Situatia realizarii masurilor dispuse: 2008 (lunar)  
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Evidenta masurilor dispuse, precum si realizarea acestora se urmaresc cu ajutorul unei aplicatii care a fost implementata de inspectorat la inceputul anului 2005. Din analiza diagramei se observa o constanta a preocuparii inspectoratului pentru monitorizarea modului de realizare a masurilor dispuse dar si verificarea, in teren, sau pe baza analizei raspunsurilor formulate de angajatori, a realizarii acestora. In luna ianuarie s-au verificat si masuri care au fost scadente, dispuse in 2007.

Situatia realizarii masurilor dispuse in 2008 (total)
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Din analiza acestei diagrame rezulta faptul ca aproape toate masurile scadente in acest an au fost verificate asupra realizarii fie prin analiza raspunsurilor formulate de angajatori la actele de control incheiate, fie, prin verificarea in teren a realizarii masurilor dispuse si incheierea unor noi acte de control.     

Situatia accidentelor de munca 2007 – 2008 
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Situatia bolilor profesionale 2007 – 2008   
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In anul 2008 reprezentantii inspectoratului de munca au insotit medicul de medicina muncii de la Directia de Sanatate Publica Neamt la cercetarea unui numar de 6 imbolnaviri profesionale.
Activitatea de prevenire a accidentelor reflectata prin ponderea nr. de zile-om destinat controlului preventiv (CP) 2007 – 2008  

Analiza duratei unei vizite de control
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Evolutia accidentelor de munca in 2008 fata de 2007 este favorabila fiind datorata si unei bune organizari a activitatii de inspectie, punindu-se accent pe latura calitativa a controlului, aceasta, coroborata cu: mentinerea ponderii timpului destinat activitatii de prevenire la aceleasi valori si cu celelalte actiuni desfasurate (dialog social, instruiri, participarea la proiecte nationale s.a.) specifice securitatii si sanatatii in munca arata o activitate buna desfasurata de inspectoratul nostru.   

Inspector sef adjunct SSM,





Inspector sef adjunct RM,

[image: image11.png]



MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI ŞI PROTECŢIEI SOCIALE


 INSPECTIA MUNCII





INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA Neamt


610050 - Piatra Neamt,str. Gheorghe Iacomi,  nr. 8


Tel/Fax: 0233 – 215589, 219608


Tel: 0233 – 211096


E-mail: � HYPERLINK "mailto:itm.neamt@itm.csc.ro" ��itm.neamt@itmneamt.ro�    http://www.itmneamt.ro
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