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COMUNICAT DE PRESA

In perioada 22.05.2012 - 23.05.2012 , s-a desfasurat Campania Nationala
privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea
modului  in care se respecta  prevederile legale de securitate si sanatate in munca,
pentru lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate fabricarea
produselor textile, pielarie si incaltaminte .

a) Obiectivele campaniei
o verificarea  respectarii de catre angajatorii din unitatile din domeniul confectiilor,

textile, pielarie si incaltaminte a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca
si al securitatii si sanatatii in munca;

o diminuarea consecin elor sociale i economice negative care deriv  din
nerespectarea de c tre angajatorii din  domeniul confectiilor, textile, pielarie si
incaltaminte, a prevederilor legale men ionate.

o eliminarea tuturor neconformitatilor constatate.
o cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i a angaja ilor în ceea ce

prive te necesitatea respect rii prevederilor legale în domeniul rela iilor de munc ;
o identificarea angajatorilor care utilizeaz  nelegal munca copiilor i a tinerilor.

b) Grup int
  Angajatorii si lucratorii din domeniul unitatilor care au ca obiect de activitate

fabricarea produselor textile, pielarie si incaltaminte.

In  domeniul relatiilor de munca:

Au fost verificati un numar de 36 angajatori sau puncte de lucru ale acestora. Cu
ocazia controalelor au fost constatate 69 deficiente in domeniul  relatiilor de munca si au
fost dispuse 69 masuri. S-au aplicat 3 de sanctiuni contraventionale din care 2 amenzi in
cuantum de 30.000 lei.

Astfel, 2 angajatori care practicau munca fara forme legale, au fost sanctionati pentru
incalcarea art. 260,alin.1,lit.e din Codul muncii cu amenzi in valoare de 30.000 lei, pentru
un numar de 3 persoane care lucrau fara forme legale.

Deficiente  constatate in domeniul relatiilor de munca:
primirea  la  munca  a  unei  persoane  fara  a  avea  incheiat  contract  individual  de  munca  in
forma scrisa, anterior inceperii raporturilor de munca;
netransmiterea modificarilor intervenite in completarea registrului salariatilor in forma
electronica ;
nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la obligatia de a tine o evidenta a orelor
prestate de fiecare salariat ;
necompletarea dosarelor de personal;
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In  domeniul securitatii si sanatatii in munca:

Au fost verificati un numar de 26  agenti economici sau puncte de lucru ale acestora.
Cu ocazia controalelor au fost constatate 30 deficiente in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si au fost dispuse 30 de masuri. Au fost sanctionati 26 de angajatori si s-au aplicat
30 de sanctiuni contraventionale din care 1 amenda in cuantum de 4.000 lei.

Deficiente  constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

Nu  a  fost  respectata  periodicitatea  controlului  medical  pentru  toti  lucratorii,  conform  HG
nr.355/2007 modificata si completata;
Nu este asigurata semnalizarea de securitate si sanatate adecvata pentru locurile de munca
amenajate.
Lipsa aparatorilor de protectie a elementelor aflate in miscare la masinile de tricotat;
Nu a fost asigurata cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor stabilite in
planul de prevenire si protectie;
Nu au fost desemnati lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor
si de evacuare a lucratorilor;
Nu a fost actualizat programul de revizii si reparatii pentru utilajele din sectoarele de
productie( atelier de tricotat)

      INSPECTOR EF,
  Jur. Popescu Ioan

28.05.2012

Intocmit: comp.LCA – cons. Jur. Harlea I. Nicolae


