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monitorizare

I. CAMPANII EUROPENE
1. Organizarea i desf urarea S pt mânii Europene de Securitate i

tate în Munc  - Afec iunile musculo-scheletice (AMS), sub egida
Agen iei Europene pentru Securitate i S tate în Munc .
Motivare:
Garantarea unui mediu de lucru sigur i s tos pentru cei peste 217 milioane de
angaja i din Uniunea European  reprezint  un obiectiv strategic pentru Comisia
European , care desf oar  în acest sens o strâns  colaborare cu statele membre,
partenerii sociali i celelalte institu ii ale UE. Deoarece riscurile profesionale pentru
securitatea i s tatea lucr torilor sunt, în general, similare în întreaga Uniune,
Comisia European  are rolul important de a sprijini statele membre în abordarea
acestor riscuri într-un mod mai eficient i în adoptarea unor directive de stabilire a
unor cerin e minime în vederea îmbun irii mediului de munc i de asigurare a
securit ii i s ii lucr torilor.
În acest scop, Agen ia European  pentru Securitate i S tate în Munc  organizeaz
campanii de informare având ca tem  subiecte identificate ca fiind de interes în
domeniul securit ii i s ii în munc .
Începând din 2003, în vederea îndeplinirii acestui obiectiv, Inspec ia Muncii s-a
implicat în desf urarea campaniilor europene i a promovat informa iile furnizate
de Agen ia European  pentru Securitate i S tate în Munc , la nivel na ional, prin
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intermediul inspectoratelor teritoriale de munc ,  prin urm toarele tipuri de
activit i:
- distribuirea de materiale publicitare ale campaniei (ghiduri, afi e, pliante,

bro uri);
- organizarea de ac iuni specifice la nivelul inspectoratelor teritoriale de munc :

sesiuni de instruire/informare/con tientizare, conferin e, workshop-uri,
competi ii de postere/fotografii, conferin e de pres , expozi ii, concursuri,
proiec ii speciale de film, cu participarea reprezentan ilor angajatorilor, ai
partenerilor sociali, ai institutelor de cercetare i de înv mânt, ai serviciilor
externe de prevenire i protec ie, precum i a altor factori interesa i;

- diseminarea informa iilor i a instrumentelor practice de gestionare a securit ii i
ii în munc , atât la nivelul angajatorilor, cât i al angaja ilor.

În luna octombrie a fiec rui an, sub egida ”S pt mânii Europene a S ii i
Securit ii în Munc ”, Inspec ia Muncii organizeaz  simpozioane tehnico- tiin ifice în
4 centre regionale (inspectorate teritoriale de munc ). La aceste simpozioane
regionale sunt invita i s  participe cu lucr ri tehnico- tiin ifice reprezentan i ai
autorit ilor publice centrale i locale, ai inspectoratelor teritoriale de munc ,
angajatori sau reprezentan i ai acestora, lucr tori desemna i pentru a se ocupa de
activit ile de prevenire i protec ie, servicii de prevenire i protec ie,
reprezentan i ai partenerilor sociali etc.
Agen ia European  pentru Securitate i S tate în Munc  a anun at tema Campaniei
pentru perioada 2020-2022: Prevenirea afec iunilor musculo-scheletice profesionale.
EU-OSHA a mai desf urat o campanie în anul 2007 cu tema „Reduce i efortul”
(afec iuni musculo-scheletice). Campania din 2007 a urm rit s  promoveze o metod
de gestionare integrat  a problemei, subliniind ideea potrivit c reia to i partenerii
sociali ar trebui s  conlucreze în vederea combaterii afec iunilor musculo-
scheletice. În cadrul acestei ac iuni a fost subliniat  importan a gestion rii modului
de p strare, reabilitare i reîntoarcere la lucru a persoanelor care sufer  sau au
suferit de afec iuni musculo-scheletice.
Afec iunile musculo-scheletice continu  s  fie una din cele mai frecvente probleme
de s tate profesional  nu numai în Europa, ci i în lume. În prezent, acestea
afecteaz  milioane de lucr tori din întreaga Europ , iar îmboln virile presupun
cheltuieli de miliarde de euro din partea angajatorilor.
În acest context, Campania European  pentru Securitate i S tate în  Munc  2020-
2022 va aborda cauzele acestei probleme persistente la locul de munc  dintr-o
perspectiv  sistemic , iar scopul acesteia este de a disemina informa ii privind AMS,
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de a încuraja abordarea integrat  a gestion rii acestora i de a oferi instrumente i
solu ii practice la nivelul tuturor locurilor de munc . În abordarea AMS, angajatorii
trebuie s  ia în considerare i monitorizarea st rii de s tate a lucr torilor, precum
i reabilitarea i reintegrarea acelora care sufer  de afec iuni musculo-scheletice.

II. CAMPANII NA IONALE ÎN DOMENIUL SECURIT II I S II ÎN MUNC

2. Campanie na ional  de verificare a modului de respectare a cerin elor
minime de securitate i s tate în munc  la lucr rile din domeniul
construc iilor – cod. CAEN 41, 42, 43.
Motivare:
Dintre sectoarele economiei na ionale în care au fost înregistrate cele mai multe
accidente de munc  (1779) în primul semestru al anului 2020, domeniul construc ii

diri ocup  pozi ia a doua cu 118 accidenta i (6,6% din totalul accidenta ilor), dar
i a doua pozi ie în ceea ce prive te num rul de accidenta i mortal - 11 accidenta i

mortal (23,1% din totalul accidenta ilor mortal). Având în vedere num rul de
accidente de munc  înregistrat în acest domeniu de activitate în anul 2020, precum
i gravitatea acestora, Inspec ia Muncii consider  c  se impune intensificarea

ac iunilor de verificare i monitorizare a modului în care se respect  prevederile
legale în domeniul securit ii i s ii în munc , precum i asupra modului în care
angajatorii realizeaz  m surile de securitate i s tate dispuse de inspectorii de
munc , în antierele temporare i mobile. De i situa ia epidemiologic  determinat
de r spândirea virusului SARS-CoV-2, a impus instaurarea s rii de urgen i, mai
apoi, instaurarea i prelungirea st rii de alert , activitatea în domeniul
construc iilor a continuat.
Grupul int  este constituit din angajatorii i lucr torii care î i desf oar
activitatea în domeniul construc iilor (codurile CAEN 41, 42 i 43).
Un obiectiv al campaniei este cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i
a lucr torilor în ceea ce prive te necesitatea respect rii prevederilor legale
referitoare la securitatea i s tatea în munc . Inspectoratele teritoriale de munc
vor mediatiza obiectivele campaniei în mass media local i central i, în func ie
de condi iile locale i de situa ia epidemiologic  determinat  de r spândirea
virusului SARS-CoV-2, se vor organiza dezbateri, mese rotunde cu angajatori cu
activitate din domeniul construc iilor i cu reprezentan i ai sindicatelor
reprezentative, având ca teme costurile socio-economice ce deriv  din
nerespectarea prevederilor legale în vigoare. Se vor analiza exemple de accidente
de munc  care s-au produs în activit ile de construc ii, precum i m surile de
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prevenire care nu au fost luate sau nu au fost respectate i care au condus la
producerea acestora.
Un alt obiectiv este de a îndruma angajatorii pentru crearea condi iilor care pot
stimula lucr torii, reprezentan ii acestora, precum i sindicatele din domeniul
construc iilor, pentru o participare cât mai activ  la procesul de implementare a
legisla iei specifice domeniului construc ii, la promovarea programelor proprii ale
angajatorilor pentru cre terea nivelului de securitate, precum i la promovarea
bunelor practici identificate în campanie. Se va continua implementarea modului de
control testat în anul 2020, respectiv, se vor realiza controale la angajatori privind
verificarea respect rii cerin elor legale, bazate pe checklist-uri de control în
domeniul s ii i securit ii în munc  pentru antiere temporare sau mobile.
Acestea se vor completa pentru fiecare angajator controlat i se vor arhiva împreun
cu documentele de control încheiate pentru fiecare angajator.
Activitatea de control se va axa i pe verificarea modului de realizare a m surilor
dispuse, la termenele stabilite în procesele verbale de control încheiate cu ocazia
controalelor efectuate. La încheierea campaniei, se vor analiza rezultatele ob inute
i, dup  caz, se vor valorifica în cadrul ac iunilor ce vor fi întreprinse în anii

urm tori.

III. CAMPANII NA IONALE ÎN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIE EI

3. Campanie na ional  de supraveghere a pie ei produselor industriale din
domeniul de competen  al Inspec iei Muncii, conform Programului
sectorial pentru anul 2021, coordonat de c tre Comisia European .
Motivare:
În temeiul Regulamentului (CE) nr. 765/2008 de stabilire a cerin elor de acreditare
i de supraveghere a pie ei în ceea ce prive te comercializarea produselor, Inspec ia

Muncii, în calitate de autoritate na ional  de supraveghere a pie ei are obliga ia
clar  de a controla într-un mod proactiv produsele puse la dispozi ie pe pia .
Operatorii economici (produc tori, importatori, distribuitori) au obliga ia de a
coopera cu autorit ile na ionale de supraveghere a pie ei i de a lua m suri
corective, atunci când acestea sunt necesare.
Supravegherea pie ei are scopul de a garanta c  produsele respect  cerin ele în
vigoare aplicabile, oferind astfel un nivel de protec ie ridicat al intereselor publice,
cum este i s tatea i securitatea la locul de munc , asigurându-se, în acela i
timp, c  libera circula ie a produselor nu este limitat  într-o m sur  mai mare decât

Inspectori de munc : Trim.
I - IV

- Inspector ef adj.
SSM
- ef serviciu
Control SSM
- Inspectori de
munca
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cea permis  de legisla ia de armonizare sau de orice alt  reglementare relevant  a
Uniunii Europene.
Supravegherea pie ei asigur  cet enilor un nivel de protec ie echivalent în întreaga
pia  unic , indiferent de originea produsului. De asemenea, supravegherea pie ei
este important  pentru interesele operatorilor economici, deoarece contribuie la
eliminarea concuren ei neloiale.
Statele membre trebuie s  garanteze o supraveghere eficient  a pie ei lor. Acestea
sunt obligate s  organizeze i s  asigure controlul produselor puse la dispozi ie pe
pia  sau importate. Statele membre trebuie s  ia m surile adecvate pentru a
garanta c  dispozi iile în vigoare ale Regulamentului (CE) nr. 765/2008 i ale altor
legisla ii de armonizare ale Uniunii sunt respectate în cadrul UE i, în special, pentru
a împiedica punerea la dispozi ie pe pia i utilizarea unor produse neconforme
i/sau periculoase.

Supravegherea pie ei trebuie s  permit , pe de o parte, identificarea, împiedicarea
comercializ rii i retragerea de pe pia  a produselor periculoase sau a produselor
care, din orice alt motiv, nu sunt conforme cu cerin ele aplicabile stabilite în
legisla ia de armonizare a Uniunii Europene i, pe de alt  parte, sanc ionarea
operatorilor care încalc  legea.
Necesitatea elabor rii programului sectorial de control proactiv în domeniul
supravegherii pie ei este o cerin  stabilit  în prevederile art. 18 alin. (5) din
Regulamentul (CE) nr. 765/2008.
Campania urm re te realizarea obiectivelor amintite mai sus, prin ac iuni de
con tientizare i verificare a operatorilor economici (produc tori, importatori,
distribuitori), cu privire la cunoa terea i respectarea actelor normative care
reglementeaz  introducerea pe pia  a produselor din domeniul de competen  al
Inspec iei Muncii.

IV. CAMPANII NA IONALE ÎN DOMENIUL RELA IILOR DE MUNC
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4. Campanie privind identificarea i combaterea cazurilor de munc

nedeclarat  în domenii susceptibile utiliz rii frecvente a acesteia:
construc ii, protec ie i paz , service auto, depozite, comer  - lan urile de
aprovizionare (înc rcare-desc rcare), notariate, birou avocatur i de
arhitectur .
Motivare:
Având în vedere obiectivele specifice ale Inspec iei Muncii stabilite prin lege, se
impune intensificarea ac iunilor de control în vederea diminu rii muncii
nedeclarate.
Munca nedeclarat  constituie un fenomen extrem de nociv, datorit  consecin elor
sociale i economice pe care le produce:
- persoana care presteaz  munc  nedeclarat  este lipsit  de protec ie social ;
- lipsa drepturilor conferite de un contract de munc , cum ar fi cele la concediu
remunerat i la concediu medical;
- lipsa accesului la pensie i la indemniza ie de omaj;
- persoana care presteaz  munca f  forme legale de angajare, nu are siguran a
pl ii muncii prestate, plata f cându-se în func ie de bun voin a angajatorului;
- angajatorul este lipsit de posibilitatea legal  de a responsabiliza pe lucr tor pentru
eventualele pagube produse de acesta;
- condi ii precare de munc  pentru lucr tori i riscurile pe care acestea le implic
pentru s tatea lucr torilor;
- fondurile sociale i bugetul de stat sunt p gubite prin sustragerea de la plata
impozitelor i a contribu iilor sociale.
Obiectivele campaniei sunt:
- identificarea si combaterea muncii nedeclarate i luarea m surilor care se impun
pentru determinarea respect rii de c tre angajatorii care desf oar  activitate în
diferite domenii de activitate, a prevederilor legale în domeniul rela iilor de munc ;
- identificarea angajatorilor care utilizeaz  nelegal munca copiilor i a tinerilor;
- determinarea angajatorilor de a încheia contracte individuale de munc  pentru
persoanele depistate f  forme legale de angajare, de a le înregistra în aplica ia
REVISAL i de a le transmite la inspectoratul teritorial de munc  în raza c ruia
societatea are sediul social;
- cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i a angaja ilor în ceea ce
prive te necesitatea respect rii prevederilor legale în domeniul rela iilor de munc ;
- diminuarea consecin elor sociale i economice negative care deriv  din

Inspectori de munc Trim.
I – IV

- Inspector ef
adjunct RM
- ef serviciu
control RM
-Inspectori de
munc
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nerespectarea de c tre angajatorii care desf oar  activitate în diferite domenii de
activitate;
- eliminarea neconformit ilor constatate prin dispunerea de m suri obligatorii de
intrare în legalitate i aplicarea de sanc iuni contraven ionale corespunz toare.
În cadrul campaniei se efectueaz  ac iuni de control la angajatorii care presteaz
activitate în domeniul în care se desf oar  campania (ex. construc ii, panifica ie,
servicii, comer , etc.), selecta i pe zone i din bazele de date disponibile ca
instrumente de lucru la nivelul Inspec iei Muncii (ONRC, REGES, COLUMBO).

5. Campanie na ional  pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale
privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru de c tre
angajatorii cu un num r mai mare de 50 de salaria i.
Motivare:
Op iunea muncii la domiciliu/telemunca a fost impulsionat  pe fondul pandemiei,
fiind agreat  atât de angajatori, cât i de c tre salaria i. Odat  cu aceast
experien , cât i cu tendin a de digitalizare, în anumite sectoare de activitate,
munca de la distan  va fi mult mai des întâlnit .
În aceste condi ii, se impune con tientizarea i verificarea angajatorilor cu privire la
aplicarea legisla iei care reglementeaz  stabilirea unor programe individualizate de
munc , munca la domiciliu, munca în regim de telemunc .
Obiectivul campaniei:
- verificarea angajatorilor care utilizeaz  munca telesalariatului, în ceea ce prive te
necesitatea respect rii prevederilor legale în domeniul rela iilor de munc , cu
respectarea condi iilor care trebuie îndeplinite pentru aceast  form  de munc ;
- îndrumarea i con tientizarea angajatorilor cu privire la modalit ile de aplicare
corect  a legisla iei muncii.

Inspectori de munc Trim.
I-II

- Inspector ef
adjunct RM
- ef serviciu
control RM
-Inspectori de
munc

6. Campanie na ional  pentru verificarea respect rii prevederilor legale cu privire
la condi iile de func ionare i procedura de înregistrarea agen ilor de plasare
for  de munc  în str in tate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protec ia
cet enilor români care lucreaz  în str in tate, republicat , cu modific rile i
complet rile ulterioare.
Motivare:
Migra ia for ei de munc  este un fenomen înc  prezent în societatea româneasc ,
cet enii români apelând la societ ile de intermediere sau la persoane fizice pentru
ocuparea unui loc de munc  în str in tate, iar nerespectarea prevederilor legale
pentru medierea cet enilor români în str in tate poate fi un punct de plecare în
constituirea traficului de persoane în scop de munc , urmate de consecin e sociale

Inspectori de munc Trim.
I-IV

- Inspector ef
adjunct RM
- ef serviciu
control RM
-Inspectori de
munc
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i economice negative.

Obiectivul campaniei este identificarea cazurilor de nerespectare a condi iilor de
func ionare si a procedurii de înregistrare, de c tre persoanele juridice care î i
desf oar  activitatea pe teritoriul României ca agen i de plasare a for ei de munc
în str in tate i con tientizarea acestora cu privire la modalit ile de aplicare i la
obligativitatea respect rii  prevederilor legale incidente.

7. Campanie privind verificarea modului de respectare de c tre angajatori a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activit i cu
caracter ocazional desf urate de zilieri, cu modific rile i complet rile
ulterioare, i a normelor de aplicare a acesteia.
Motivare:
Utilizarea de c tre angajatori a for ei de munc  imediat , ieftin i f  asumarea
respect rii drepturilor lucr torilor, conduce la apari ia cazurilor de utilizare a
muncii nedeclarate prin folosirea zilierilor în alte condi ii decât cele limitativ
prev zute de lege.
Obiectivul campaniei este cre terea gradului de con tientizare i verificarea
beneficiarilor i a împuternici ilor acestora, în ceea ce prive te modalitatea de
respectare a condi iilor legale în care se poate desf ura activitate cu zilieri, vizând
totodat  diminuarea consecin elor sociale i economice negative care deriv  din
nerespectarea legisla iei incidente.
Se efectueaz  ac iuni de verificare în vederea elimin rii neconformit ilor
constatate, i totodat  se realizeaz  îndrumarea beneficiarilor cu privire la
modalit ile de aplicare a legisla iei incidente.

Inspectori de munc Trim.
III

- Inspector ef
adjunct RM
- ef serviciu
control RM
-Inspectori de
munc

8. Campanie na ional  pentru verificarea modului de respectare a dispozi iilor
legale în domeniul rela iilor de munc  de c tre agen ii de munc
temporar /utilizatorii salaria ilor temporari i a dispozi iilor H.G.nr.1256/2011
privind condi iile de func ionare, precum i procedura de autorizare a agentului
de munc  temporar, cu modific rile i complet rile ulterioare.
Motivare:
Activitatea de ”leasing de personal” desf urat  de agen ii de munc  temporar ,
prin punerea la dispozi ia utilizatorilor români sau str ini a unor persoane în baza
contractelor de munc  temporare, reprezint  un segment important pe pia a muncii
din România, aflat în cre tere.
Obiectivul campaniei:
- cre terea gradului de con tientizare a agen ilor de munc  temporar , a

Inspectori de munc Trim.
I-IV

- Inspector ef
adjunct RM
- ef serviciu
control RM
-Inspectori de
munc
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utilizatorilor i a salaria ilor temporari în ceea ce prive te necesitatea respect rii
prevederilor legale aplicabile i diminuarea consecin elor sociale i economice
negative care deriv  din nerespectarea de c tre agen ii de munc  temporar i de

tre utilizatori a prevederilor legale în domeniul de referin ;
- verificarea respect rii de c tre agen ii de munc  temporar , care au obiect de
activitate principal  ”Activit i de contractare, pe baze temporare, a personalului”
cod CAEN 7820, a prevederilor legale în domeniul rela iilor de munc , referitoare la:
contractele de punere la dispozi ie, contractele de munc  temporar , registrul
general de eviden  a salaria ilor.

9. Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind încheierea, modificarea, suspendarea i executarea contractelor
individuale de munc  de c tre angajatorii care î i desf oar  activitatea în
domeniul - activit i de po i de curier – cod CAEN 53 precum i de

tre angajatorii care desf oar  activit i ca servicii externe de
prevenire i protec ie -  cod CAEN 7490.
Motivare:
În contextul existen ei pandemiei cu COVID-19 activitatea de curierat a luat
amploare. Având în vedere specificul acestei activit i, este dificil  verificarea
condi iilor în care lucr torii presteaz  munca, aceasta desf urându-se în condi ii
susceptibile utiliz rii muncii nedeclarate, precum i înc lc rii altor prevederi legale
din domeniul rela iilor de munc .
De asemenea, având în vedere condi iile pe care trebuie s  le îndeplineasc
angajatorii care presteaz  servicii externe de prevenire i protec ie pentru al i
angajatori, este necesar  verificarea condi iilor în care presteaz  activitatea i
proprii lor salaria i.
Se impune verificarea modului în care angajatorii care desf oar  activit ile
men ionate mai sus respect  dispozi iile legale în domeniul rela iilor de munc .
Obiectivele campaniei:
- Cre terea gradului de con tientizare i verificarea angajatorilor care desf oar
activit i specifice în cele dou  domenii men ionate, în ceea ce prive te necesitatea
respect rii prevederilor legale în domeniul rela iilor de munc , cu prec dere în
încheierea i executarea contractelor individuale de munc  cu timp par ial.
Îndrumarea i con tientizarea angajatorilor cu privire la modalit ile de aplicare
corect  a legisla iei muncii.

Inspectori de munc Trim.
I-IV

- Inspector ef
adjunct RM
- ef serviciu
control RM
-Inspectori de
munc
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V. AC IUNI ÎN DOMENIUL SECURIT II I S II ÎN MUNC

10. Ac iune de control privind obliga iile angajatorilor  de  a  implementa,  pe
baza principiilor generale de prevenire, m surile necesare pentru
asigurarea securit ii i protec ia lucr torilor care î i desf oar
activitatea la locurile de munc  din industria extractiv  de suprafa ,
diviziunile CAEN 05, 07, 08.
Motivare:
Cre terea num rului de accidente de munc , precum i gravitatea acestora, impun
intensificarea ac iunilor de verificare i monitorizare a modului în care se respect
prevederile legale în domeniul securit ii i s ii în munc , precum i a modului
în care angajatorii realizeaz , în industria extractiv  de suprafa , m surile de
securitate i s tate dispuse de inspectorii de munc .
În activitatea de exploatare la suprafa -cariere, cele mai semnificative riscuri care
se întâlnesc sunt:
- Riscuri legate de echipamentele de munc  (echipamente de munc  nedotate cu
protec ii care s  previn  p trunderea personalului în raza lor de ac iune);
- Incendii provocate de blocarea func ion rii benzilor transportoare i a altor utilaje
de transport al substan elor minerale utile, cât i de subdimensionarea cablurilor de
alimentare cu energie electric  a acestor utilaje;
- Riscuri legate de nerespectarea monografiei de lucru la locurile de munc  din
cariere.
Datorit  riscurilor specifice acestei activit i este necesar  atât o instruire
adecvat , precum i o monitorizare permanent , astfel încât caracterul preventiv al
activit ii de inspec ie s  permit  o îmbun ire a securit ii i s ii la locul de
munc .
În urma controalelor desf urate de c tre inspectorii de specialitate din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munc  s-au desprins o serie de neconformit i dup
cum urmeaz :
- Nu se efectueaz  informarea lucr torilor asupra riscurilor de la locurile de munc ;
- Nu se acord  echipamente individuale de protec ie corespunz toare riscurilor de
accidentare i îmboln vire profesional ;
- Nu sunt stabilite m suri de protec ie împotriva  electrocut rii prin atingere direct

Inspectori de munc Trim.
I - IV

- Inspector ef adj.
SSM
- ef serviciu
Control SSM
- Inspector de munca
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la unele echipamente de munc ;
- Echipamentele de munc  nu sunt dotate cu dispozitive de protec ie. Sistemele de
comand  ale echipamentelor de munc  nu sunt marcate corespunz tor;
- Nu sunt elaborate instruc iuni proprii de securitate a muncii, pentru completarea
i/sau aplicarea reglement rilor de securitate i s tate în munc , inând seama de

particularit ile activit ilor i ale locurilor de munc i nu este asigurat cadrul
organizatoric pentru activitatea de protec ie i prevenire a riscurilor profesionale;
-  Nu se controleaz  modul  în  care m surile   stabilite  în  planul  de prevenire i  de
protec ie sunt cunoscute i se aplic  de c tre to i lucr torii;
- C ile de acces i ie irile în  caz de urgen  nu sunt men inute în mod permanent
libere;
- Lipsa avizelor ISCIR pentru echipamentele de munc  de ridicarea sarcinilor.

11. Ac iune de verificare a modului în care angajatorii au îndeplinit  m surile
pentru normalizarea condi iilor de munc  la locurile de munc  încadrate
în condi ii deosebite.
Motivare:
În conformitate cu prevederile art. I(5) din Legea nr. 13/2019 pentru aprobarea
Ordonan ei de urgen  a Guvernului nr. 89/2018  privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, avizele de
încadrare a locurilor de munc  în condi ii deosebite, al c ror termen de valabilitate
era data de 31 decembrie 2018, î i men in valabilitatea pân  la 1 septembrie 2021,
dat  pân  la care angajatorii au obliga ia de a normaliza condi iile de munc .
Ac iunea de control î i propune verificarea modului în care angajatorii i-au
respectat obliga iile de normalizare a condi iilor de munc  în conformitate cu
prevederile legale i cu planurile întocmite, precum i pentru a avea o situa ie
actualizat  a acestor locuri de munc .

Inspectori de munc Trim.
II - III

- Inspector ef adj.
SSM
- ef serviciu
Control SSM
- Inspector de munca

12. Ac iune de control pentru verificarea modului în care se respect
prevederile legale de securitate i s tate în munc  la transportatorii
rutieri i la beneficiarii serviciilor de transport rutier.
Motivare:
Transportul de marf  este unul dintre sectoarele de activitate în care se
accidenteaz  un num r mare de lucr tori, cu o gravitate semnificativ  a
accidentelor de munc . O pondere mare în num rul accidenta ilor în munc , o au
lucr torii care se accidenteaz  în condi iile în care vehiculul se opre te sau în timpul
opera iunilor de înc rcare i desc rcare la sediul angajatorului beneficiar al

Inspectori de munc Trim.
I-IV

- Inspector ef adj.
SSM
- ef serviciu
Control SSM
- Inspector de munca
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transportului. Prevenirea acestor accidente este o problem  care trebuie
solu ionat , având în vedere num rul de vehicule i tonajul de marf  transportat în
fiecare an. O mai bun  coordonare a ac iunilor de prevenire între angajatorii
implica i, precum i între lucr torii care au diferite sarcini de munc  este esen ial
pentru a preveni acest tip de accidente. Riscurile identificate în activitatea de
control i de cercetare a evenimentelor:

Manipularea manual  (transport de sarcin ) este cauza principal  accidentelor de
munc i a bolilor profesionale (afec iuni musculo-scheletice) pentru  conduc torii
auto, precum i pentru personalul desemnat pentru activit i de
înc rcare/desc rcare;

derile de la în ime, care apar de obicei în timpul ascensiunii i coborârii în i
din cabin , remorc , sau de pe cheiurile de înc rcare/desc rcare i c derile de la
acela i nivel.

Aceste riscuri sunt prezente în urm toarele patru faze distincte:
Intrare i trafic pe teritoriul angajatorului beneficiar;
Sosire i parcare pe zona de înc rcare i desc rcare;
Opera iuni de înc rcare i desc rcare specifice m rfurilor transportate;
Plecare din zona înc rcare i desc rcare.

Ac iunile campaniei î i propun s  identifice dac  beneficiarul i transportatorul:
au identificat aceste riscuri, asociate opera iunilor de înc rcare/ desc rcare;
au elaborat un plan de prevenire i protec ie specific i dac  au stabilit m surile
preventive care trebuie implementate;
au implementat m surile dispuse.

Obiectivul prioritar al ac iunii este de a con tientiza angajatorii implica i asupra
necesit ii de a lua în considerare specificul activit ilor de înc rcare/desc rcare,
precum i de:

a coopera în vederea implement rii prevederilor privind securitatea, s tatea i
igiena în munc ;
a- i coordona ac iunile în vederea protec iei lucr torilor i prevenirii riscurilor
profesionale;
a se informa reciproc despre riscurile profesionale;
a informa lucr torii i/sau reprezentan ii acestora despre riscurile profesionale.

Totodat  ac iunea î i propune promovarea bunelor practici întâlnite. În acest sens,
rezultatele ac iunii vor fi analizate în vederea valorific rii la nivel na ional.
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13. Ac iune de verificare a respect rii prevederilor legale de securitate i

tate în munc  în ceea ce prive te modul de utilizare a
echipamentelor de munc i a tehnologiilor de exploatare în parchetele
forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe
drumurile forestiere.
Motivare:
Din analiza dinamicii accidentelor de munc , înregistrate pe parcursul anilor 2017 -
2019, a rezultat faptul c  în silvicultur i exploatare forestier  nu numai c
num rul accidentelor de munc  s-a men inut la un nivel ridicat, dar acesta a crescut
sensibil de la un an la altul, astfel:

în 2017 – 81 accidente de munc  din care 13 mortale;
în 2018 – 85 accidente de munc  din care 15 mortale;
în 2019 – 86 accidente de munc  din care 12 mortale;

În anul 2020 (6 luni) s-au înregistrat deja 44 accidente de munc  din care 12
mortale.
Obiectivul ac iunii vizeaz  în principal urm toarele aspecte:
- Controlul angajatorilor din domeniile silvicultur i exploat ri forestiere, având în
vedere num rul mare de accidente de munc , înregistrate în perioada 2017 - 2020,
verificându-se modul de respectare a prevederilor legale în domeniul securit ii i

ii în munc  în ceea ce prive te modul de utilizare a echipamentelor de
munc , precum i respectarea tehnologiilor în activit ile din parchetele de
exploatare i pe drumurile forestiere.
- Cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i angaja ilor, în ceea ce
prive te necesitatea respect rii prevederilor legale în domeniul s ii i
securit ii în munc i luarea tuturor m surile necesare în vederea prevenirii
accidentelor de munc .
Din controalele efectuate în teren, sesiz rile/reclama iile primite de c tre
inspectoratele teritoriale de munc i din datele statistice existente la nivelul
Inspec iei Muncii, a reie it faptul c  unul din domeniile în care predomin  un num r
mare de accidente de munc  este cel din silvicultur i exploat ri forestiere.
Ac iunea se va desf ura în trimestrul I i IV al anului 2021, când activitatea de
exploatare forestier  se desf oar  la cote maxime i în condi ii deosebite de iarn .

Inspectori de munc Trim.
I i IV

- Inspector ef adj.
SSM
- ef serviciu
Control SSM
- Inspectori de
munca

14. Ac iune de control pentru verificarea modului în care se respect
prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice.
Motivare:

Inspectori de munc Trim.
IV

- Inspector ef adj.
SSM
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Obiectivul acestei campanii este identificarea i verificarea agen ilor economici care
desf oar  activit i de de inere, transport, manipulare, depozitare i
comercializare a articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor legale în
vigoare.
Desf urarea acestei ac iuni este motivat  de faptul c  în perioada de s rb tori se
înregistreaz  cazuri frecvente de v ri corporale produse de utilizarea
articolelor pirotehnice.
În cadrul ac iunii se preconizeaz  controale la majoritatea de in torilor de astfel de
articole pentru a se verifica dac :

ace tia sunt autoriza i conform legii de c tre Inspectoratul Teritorial de Munc i
Inspectoratul Jude ean de Poli ie, respectiv Direc ia General  de Poli ie a
Municipiului Bucure ti;
mi carea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea i ie irea acestora se face în
baza documentelor prev zute de lege;
transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;
depozitarea acestora este conform ;
nu sunt dep ite cantit ile aprobate pentru a fi depozitate;
articolele sunt etichetate conform legii i au aplicate instruc iuni de utilizare în
limba român .

Inspectorii de munc  din cadrul inspectoratelor teritoriale de munc  vor stabili
rela ii directe cu alte institu ii cu competen  în domeniu, cum sunt Prim riile
locale, Poli ia, IGSU.
In cadrul controalelor la sediul societ ii i la punctele de lucru, inspectorii de
munc  vor urm ri:
- verificarea organiz rii societ ii i a punctelor de lucru;
- verificarea documentelor la sediul societ ii: autoriza ia de de inere a obiectelor

artizanale i de distrac ie pe baz  de amestecuri pirotehnice, registrul de
eviden , autoriza ia de depozitare (dac  este cazul), carnetul de autorizare a
pirotehni tilor i a celor ce efectueaz  vânzarea;

- verificare efectiv  a modului de desf urare a activit ilor cu obiecte
pirotehnice i de distrac ie.

- ef serviciu
Control SSM
- Inspector de
munca

15. Ac iune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoac
afec iuni musculo-scheletice (AMS), precum i a m surilor luate de
angajatori în vederea prevenirii acestora.
Motivare:

Inspectori de munc Trim.
I - III

- Inspector ef adj.
SSM
- ef serviciu
Control SSM



	

15	|	2 1 	
	

Nr.
crt. Denumirea ac iunii Responsabilitatea realiz rii Termen Îndrumare i

monitorizare
Ac iunea se subscrie campaniei SLIC (Comitetul Înal ilor Responsabili cu Inspec ia
Muncii) ”Better enforcing requirements aiming to prevent exposures to risk factors
causing musculoskeletal disorders (MSDs) - O mai bun  aplicare a cerin elor care
vizeaz  prevenirea expunerilor la factorii de risc care provoac  afec iuni musculo-
scheletice – AMS.”
Campania SLIC, ce se va desf ura pe parcursul a trei ani (2020-2022), va contribui
la sensibilizarea angaja ilor i angajatorilor, la cre terea schimbului de informa ii,
practici i experien e în domeniul prevenirii afec iunilor musculo-scheletice.
O campanie SLIC anterioar  (2008-2009) a abordat afec iunile musculo-scheletice i
riscurile ergonomice legate de manipularea manual  a înc rc turilor. Mai mult, la
cea de-a 74-a sesiune plenar  a SLIC de la Sofia, Comitetul i-a exprimat dorin a de
a continua s  lucreze pe aceast  tem . Prin urmare, i în deplin  concordan  cu
priorit ile i obiectivele cheie identificate în Comunicarea privind securitatea i

tatea în munc  în Uniunea European i Cadrul strategic OSH al UE, campania
SLIC 2020-2022 va aborda din nou tema prevenirii afec iunilor musculo-scheletice
legate de munc .
Ac iunea se adreseaz  angajatorilor din sectorul public i privat din mai multe
sectoare de activitate, sectoare ce au un num r însemnat de locuri de munc  cu
probabilitate mare de apari ie a afec iunilor musculo-scheletice.
Ac iunea vizeaz  în principal:
- furnizarea de informa ii legate de apari ia afec iunilor musculo-scheletice la
diferite locuri de munc ;
- promovarea utiliz rii unor instrumente simple i practice pentru angajatori i
lucr tori în vederea identific rii i gestion rii problemelor generate de AMS;
- recomand ri privind monitorizarea st rii de s tate a lucr torilor, reabilitarea i
reintegrarea acelora care sufer  de aceste afec iuni.

- Inspector de
munc

16. Ac iune  de  monitorizare  privind  riscurile  existente  la  locurile  de  munc
din microîntreprinderi (1 - 9 lucr tori).
Motivare:
Potrivit datelor statistice furnizate de Institutul Na ional de Statistic , ponderea cea
mai important  din totalul întreprinderilor din România o reprezint
microîntreprinderile (0-9 lucr tori). Astfel, din ultimele date furnizate în Anuarul
statistic al României 2019, rezult  c  în anul 2018 func ionau 1.003.365
microîntreprinderi, respectiv 93,11% din totalul întreprinderilor din România.
Având în vederea ponderea semnificativ  a microîntreprinderilor în economie i
inând seama de specificitatea acestora, de faptul c  se confrunt  adesea cu resurse

Inspectori de munc Trim.
I - IV

- Inspector ef adj.
SSM
- ef serviciu
Control SSM
- Inspector de
munc
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limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt cunoscute/evaluate, precum i de
faptul c  nu întotdeauna se aplic  m suri adecvate de prevenire i protec ie,
ac iunea urm re te, pe de o parte, con tientizarea angajatorilor cu privire la
necesitatea respect rii cerin elor legale din domeniul securit ii i s ii în
munc i, pe de alt  parte, identificarea situa iei actuale a activit ilor de prevenire
i protec ie realizate în microîntreprinderi.

Ac iunea are ca obiectiv principal monitorizarea respect rii prevederilor legale
privind prevenirea riscurilor profesionale în microîntreprinderi,  luând în considerare
faptul c  o mai bun  implementare a legisla iei în domeniul securit ii i s ii în
munc  determin  îmbun irea condi iilor de munc i reducerea num rului de
accidente de munc i boli profesionale.

17. Ac iune de control privind prevenirea expunerii lucr torilor la riscul de
infectare cu noul coronavirus.
Motivare:
În contextul generat de dinamica evolu iei situa iei epidemiologice na ionale,
determinat  de r spândirea noului coronavirus, este necesar  implementarea, de

tre angajatori, a unor m suri specifice la locurile de munc , pentru prevenirea
infect rii cu virusul SARS-CoV-2, a lucr torilor i a altor participan i la procesul de
munc .
Pe perioada st rii de alert  pe teritoriul României, pentru asigurarea unei protec ii
adecvate împotriva îmboln virii cu noul coronavirus, angajatorii i lucr torii trebuie

 respecte m surile prev zute în Legea nr. 55/2020 privind unele m suri pentru
prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, în Ordinul nr.
3577/831/2020 privind m surile pentru prevenirea contamin rii cu noul coronavirus
SARS-CoV-2  i pentru asigurarea desf ur rii activit ii la locul de munc  în
condi ii de securitate i s tate în munc , pe perioada st rii de alert i în Ordinul
nr. 874/81/2020 privind instituirea obligativit ii purt rii m tii de protec ie, a
triajului epidemiologic  i dezinfectarea obligatorie a mâinilor pentru prevenirea
contamin rii cu virusul SARS-CoV-2 pe durata st rii de alert .
Ac iunea are ca obiectiv principal verificarea respect rii prevederilor legale privind
prevenirea i limitarea r spândirii virusului SARS-CoV-2.

Inspectori de munc Trim.
I - IV

- Inspector ef adj.
SSM
- ef serviciu
Control SSM
- Inspector de
munc

VI. AC IUNI ÎN DOMENIUL RELA IILOR DE MUNC

18. Ac iune de identificare i combatere a cazurilor de munc  nedeclarat  în
domeniul  prest rilor de servicii.

Inspectori de munc Trim.
III - IV

- Inspector ef
adjunct RM
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Motivare:
Având în vedere obiectivele specifice ale Inspec iei Muncii stabilite prin lege se
impune intensificarea ac iunilor de control în vederea diminu rii muncii
nedeclarate.
Munca nedeclarat  constituie un fenomen extrem de nociv, datorit  consecin elor
sociale i economice pe care le produce:
- persoana care presteaz  munc  nedeclarat  este lipsit  de protec ie social ;

lipsa drepturilor conferite de un contract de munc , cum ar fi cele la
concediu remunerat i la concediu medical;
lipsa accesului la pensie i la indemniza ie de omaj;

- persoana care presteaz  munca f  forme legale de angajare, nu are siguran a
pl ii muncii prestate, plata f cându-se în func ie de bun voin a angajatorului;
- angajatorul este lipsit de posibilitatea legal  de a responsabiliza pe lucr tor pentru
eventualele pagube produse de acesta;
- condi ii precare de munc  pentru lucr tori i  riscurile pe care acestea le implic
pentru s tatea lucr torilor;
- fondurile sociale i bugetul de stat sunt p gubite prin sustragerea de la plata
impozitelor i a contribu iilor sociale.
Obiectivele acestei ac iuni sunt:
- identificarea si combaterea muncii nedeclarate i luarea m surilor care se impun

pentru determinarea respect rii de c tre angajatorii care desf oar  activitate în
domeniul prest rilor de servicii, a prevederilor legale în domeniul rela iilor de
munc ;

- identificarea angajatorilor care utilizeaz  nelegal munca copiilor i a tinerilor;
- determinarea angajatorilor de a încheia contracte individuale de munc  pentru

persoanele depistate f  forme legale de angajare, de a le înregistra în aplica ia
REVISAL i de a le transmite la inspectoratul teritorial de munc  în raza c ruia
societatea are sediul social;

- cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i a angaja ilor în ceea ce
prive te necesitatea respect rii prevederilor legale în domeniul rela iilor de
munc ;

- diminuarea consecin elor sociale i economice negative care deriv  din
nerespectarea de c tre angajatorii care desf oar  activitate în domeniul
prest rilor de servicii, a prevederilor legale men ionate;

- eliminarea neconformit ilor constatate prin dispunerea de m suri obligatorii de
intrare în legalitate i aplicarea de sanc iuni contraven ionale corespunz toare.

- ef serviciu
control RM
-Inspectori de
munc
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În cadrul acestei ac iuni se efectueaz  controale la angajatorii care presteaz
activitate în domeniul prest rilor de servicii selecta i din bazele de date disponibile
ca instrumente de lucru la nivelul Inspec iei Muncii (ONRC, REGES, COLUMBO).

19. Ac iune  de  informare  i  con tientizare  cu  privire  la   modul  în  care  se
deruleaz  activitatea de înregistrare a zilierilor în registrul electronic de
eviden  a zilierilor conform prevederilor Legii nr. 52/2011, privind
exercitarea unor activit i cu caracter ocazional desf urate de zilieri,
modificat i completat .
Motivare:
Registrul electronic de eviden  a zilierilor se înfiin eaz  în baza prevederilor
articolului 4^1 din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activit i cu caracter
ocazional desf urate de zilieri, republicat , cu complet rile i modific rile
ulterioare, ca singura modalitate de transmitere a datelor privind eviden a zilierilor.
Datorit  impactului complet rilor legislative aduse Legii nr. 52/2011, cât i pentru
sus inerea activit ii ce deriv  din aplicarea  legii, în cadrul Inspec iei Muncii s-a
hot rât elaborarea aplica iei informatice ce reglementeaz  Registrul electronic de
eviden  a zilierilor, oferindu-se astfel beneficiarilor sau reprezentan ilor acestora
un sistem informatic prin intermediul c ruia ace tia s  înfiin eze, s  completeze i

 transmit  registrul men ionat anterior.
Realizarea registrului electronic de eviden  a zilierilor:
- are ca efect reducerea birocra iei, beneficiarii sau reprezentan ii acestora nu se
vor mai deplasa lunar la sediile inspectoratelor teritoriale de munc  pentru
depunerea registrelor de eviden  a zilierilor în format letric;
- are ca rezultat eviden ierea mai u oar i corect  a zilierilor i a beneficiarilor de
lucr ri, reducerea considerabil  a timpul necesar înscrierii în registre a zilierilor i
de transmitere a acestora (realizându-se on-line), reducerea timpului pe care
inspectoratele teritoriale de munc  îl aloc  pentru centralizarea la nivel na ional a
datelor transmise de beneficiari.
Implementând acest sistem electronic de declarare, la nivelul Inspec iei Muncii va
exista o eviden  informatizat  a datelor referitoare la situa ia zilierilor, putându-se
realiza rapoarte i analize  în timp real.
Ac iunea  se va realiza, în principal, prin:
- sesiuni de informare/seminarii/mese rotunde, organizate de inspectoratele
teritoriale de munc , la care vor participa reprezentan i ai angajatorilor;
-  acordarea de suport teoretic i practic la sediul ITM;

Inspectori de munc Trim.
I-IV

- Inspector ef
adjunct RM
- ef serviciu
control RM
-Inspectori de
munc
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- comunicarea mesajelor de informare i con tientizare prin mass-media local .

20. Ac iune de informare i verificare  a angajatorilor cu privire la registrul
general de eviden  a salaria ilor.
Motivare:
- ac iune de verificarea a angajatorilor cu privire la respectarea prevederilor H.G.
nr.905/2017  privind registrul general de eviden  a salaria ilor;
- ac iunea de informare a angajatorilor referitor la modific rile legislative care
implic  înregistr rile în registrul general de eviden  a salaria ilor;
- îndrumarea angajatorilor cu privire la respectarea legisla iei aplicabile,
con tientizarea angajatorilor asupra importan ei respect rii prevederilor legale
referitoare la registrul general de eviden  a salaria ilor, consecin ele  asupra
drepturilor  salaria ilor;
- sesiuni de informare/seminarii, organizate de inspectoratele teritoriale de munc ,
la care vor participa reprezentan i ai angajatorilor;
-  acordarea de suport teoretic i practic la sediul ITM;
- comunicarea mesajelor de informare i con tientizare prin mass-media local .

Inspectori de munc Trim.
I - IV

- Inspector ef
adjunct RM
- ef serviciu
control RM
-Inspectori de
munc

21. Ac iune de informare i verificare a modului în care angajatorii respect
prevederile art.129 din Legea nr.62/2011 a dialogului social, republicat ,
cu modific rile i complet rile ulterioare.
Motivare:
Controlul angajatorilor care au cel pu in 21 de salaria i i care nu au înregistrat
contract  colectiv de munc , cu privire la respectarea prevederilor art.129 din Legea
nr.62/2011.

Inspectori de munc Trim.
I - IV

- Inspector ef
adjunct RM
- ef serviciu
control RM
-Inspectori de
munc

22. Ac iune de informare i con tientizare a cet enilor români afla i în
utarea unui loc de munc  în str in tate, cu privire la riscurile la care se

pot expune prin necunoa terea prevederilor legale.
Motivare:
În contextul în care tot mai mul i români opteaz  s  munceasc  în str in tate, cu
prec dere în statele europene, pentru protec ia acestora se impune desf urarea de
activit i de informare public .
Obiectivul ac iunilor: Con tientizarea cet enilor români care doresc s  munceasc
în str in tate privind riscurile la care se pot expune, în condi iile în care, pentru
ob inerea unui loc de munc  în afara rii, apeleaz  la persoane fizice sau aplic
prin intermediul netului sau a anun urilor publicitare din presa scris .

Inspectori de munc Trim.
I-IV

- Inspector ef
adjunct RM
- ef serviciu
control RM
-Inspectori de
munc
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crt. Denumirea ac iunii Responsabilitatea realiz rii Termen Îndrumare i

monitorizare
23. Ac iune  de  informare  i  con tientizare  a  cet enilor  str ini  afla i  pe

teritoriul României, cu privire la condi iile de angajare i la drepturile pe
care le au ca lucr tori în România.
Motivare:
Activit ile de informare public  consolideaz  gestionarea fenomenului
migra iei cet enilor str ini non UE în România i conduc la o migra ie legal
în beneficiul tuturor p ilor, respectiv societatea româneasc i imigran i,
obiective avute în vedere prin Strategia na ional  privind imigra ia.
Obiectivul ac iunilor: Informarea agen ilor economici cu privire la condi iile
legale în care str inii pot presta activit i lucrative pe teritoriul României,
precum i în ceea ce prive te drepturile i obliga iile ce le revin în calitate de
angajatori.

Inspectori de munc Trim.
I-IV

- Inspector ef
adjunct RM
- ef serviciu
control RM
-Inspectori de
munc

VII. ACTIUNI LOCALE

24. Ac iune locala de verificare a respect rii prevederilor legale de securitate
i  s tate  în  munc  în  ceea  ce  prive te  modul  de  utilizare  a

echipamentelor de munc i a tehnologiilor de lucru la prelucrarea
primara a lemnului.
Motivare:
Jude ul Neam  are o suprafa  de teren acoperit  de p duri de cca 211 mii ha.

durea necesit  efectuarea unor lucr ri de între inere, îngrijire, t ieri de
regenerare i conservare. Lucr rile sunt efectuate de agen i economici care au
activitatea principal  de exploatare forestier , iar o parte dintre ace tia efectueaz
i prelucrarea primar  a masei lemnoase exploatate.

O parte din masa lemnoas  rezultat  este prelucrat  de cei 282 agenti economici
care au ca obiect principal de activitate „prelucrarea primar  a lemnului” i la care

i desf oara activitatea un num r de 2.641 lucr tori.
Din cele prezentate rezult  c  activitatea de „prelucrarea primar  a lemnului” este
specific i important  pentru economia jude ului Neam .
În ultimii doi ani 2019, 2020, la angajatorii din acest domeniu de activitate s-au
produs 16 evenimente din care 14 accidente de munc  cu incapacitate temporar  de

Inspectori de munc : Trim.

I, II i
IV

- Inspector ef adj.
SSM
- ef serviciu
Control SSM
- Inspectori de
munc
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munc . Nu au fost accidente mortale sau cu invaliditate.

25. Verificarea respect rii prevederilor legale privind securitatea i s tatea
în munc  la SC ROSSAL SA Roman (inspec ie sistem).
Motivare:
Unitatea î i desf oar  activitatea în domeniul „colect rii de eurilor
nepericuloase”.
Num rul de lucr tori care î i desf oar  activitatea în unitate este de 246, fiind
potrivit  pentru efectuarea controlului prin utilizarea metodei de inspec ie tip
sistem.
Prin  metoda  tip  sistem propus  la  acest  control  I.T.M.  Neam  urm re te  utilizarea
întregii game de control conform Manualului cu metode de inspectie.
În utlimii doi ani SC ROSSAL SA a înregistrat un accident de munc , iar la I.T.M.
Neam  au fost depuse dou  peti ii de c tre lucr tori.

Inspectori de munc Trim.
III

- Inspector ef adj.
SSM
- ef serviciu
Control SSM
- Inspector de
munc

Inspector ef,

Inspector ef adjunct R.M.,  Sef serviciu Control S.S.M.,


