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ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Muncad Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, strada Dr.Gheorghe
lacomi nr.8, telefon 0233/215589/219608, organizeazd examen de promovare in gradul imediat
superior celui detinut, pentru urmatoarele functii publice, in perioada 23.01.2012-25.01.2012:

- 1 post - inspector de munca, gradul profesional superior, din cadrul
Administrare si Monitorizare Relatii de Munca, Zilieri si Contracte Colective de
Munca; i

- 1 post — inspector, gradul profesional principal, din cadrul Serviciului
Economic, Achizitii Publice si Executare Silita;

Conditiile de desfasurare a examenului sunt:

Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 24.12.2011-12.01.2012 inclusiv, ora
16.30, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, la Compartimentul Resurse Umane,
camera 10.

Perioada de selectie a dosarelor este : 13.01-17.01.2012.

Proba scrisa are loc in data de 23.01.2012, ora 10 la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Neamt.

Interviul are loc in data de 25.01.2012, incepand cu ora 10 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Neamt.

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarii publici trebuie s& indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:
- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani calendaristici;
- sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinaré neradiata in conditiile legii.

Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente: ;
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane in
vederea atestarii vechimii Tn gradul profesional din care se promoveaza si a treptei de salarizare;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;
c) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3;
Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
Bibliografia este cea afisata si se poate obtine de la Compartimentul Resurse Umane.

{ Inspectorisef,. - Compartiment Resurse Umane,
jur. lean POPESCU jur. Mihaela CAPITANU
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