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{7 5 INDICATUL «AZOCHIM
2N SAVINESTI

: Strada Gheorghe Caranfil nr. 11 Judetul Neamt
0233/ 281494-int. 1030; Fax 0233/ 281260, Mobil 0748 109 708
E mail sindicatul.azochimsavinesti@yahoo.com
Afiliat la Federatia Sindicatelor Libere din Chimie si Petrochimie - Cartel Alfa

..........................................

Caire

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT
Str. Dr. Gh. lacomi, nr.8, Piatra Neamt, jud. Neamt

Domnule Inspector Sef,

Sindicatul Azochim, cu sediul in Savinesti, str. Gh. Caranfil, nr.11, jud Neamt,

reprezentand salariati GA-PRO-CO Chemicals S.A. Savinesti, conform sentintei de
prezeniativitate nr. 2113/11.06.2015, pronuntata de Judecatoria Piatra Neamt in

AusarLnn 4154/279/2015, reprezentat prin presedinte, QRN

Frin prezenta va rugam sa ne eliberati o adeverinta din care sa rezulte faptul ca
ar cepus la institutia dvs. Dosarul in copie scrisa si in format electronic in vederea
‘emneir reprezentativitatii la nivel de societate. Aceasta dovada ne este necesara in
rmeeres depuneri dosarului de reprezentativitate la Judecatoria Piatra Neamt.

Anexam in copie :

- Sentinta civila nr. 2113/11.06.2015, pronuntata de Judecatoria Piatra Neamtin
dosarul nr.4154/279.2015 si nr 4450/ 24.11.2016.

- Copie Statut ;

- Declaratie pe propria raspundere privind numarul de salariati ai societatii si
numarul de membri de sindicat ;

- Copie Certificat Fiscal al Sindicatului Azochim.

Mentionam ca Sindicatul Azochim este afiliat la Federatia Sindicatelor Libere din
Chimie si Petrochimie - Cartel Alfa.

Cu stima,
Presedinte al Sindicatului Azochim




Reorganizare, administrare, lichidare

SIERRA QUADRANT FILIALA BRAILA §.P.R.L.

MEMBRU AL UNIUNI NATIONALE A PRACTICIENILOR IN INSOLVENTA DIN ROMAMIA
Adresa de corespondenia: Bd. Alexandru loan Cuza. nr.84, Braila

tel :0239.682.944; fax : 0239,682.800;; e-mail: office.bucurestivsierraquadrant.ro,

Nr. inregistrare REFO Il 0392, CUI: 25841122

Nr.Inreg.:569/23.05.2019

GA-PRO-CO CHEMICALS S.A., in faliment, in faillite, en bank-ruptcy
Cu sediul in Savinesti, str. Gheorghe Caranfil nr 3, judetul Neamt

DECLARATIE

Subscrisa, GA-PRO-CO CHEMICALS S.A., in faliment, in faillite, en bank-ruptcy, cu sediul in
Comuna Savinesti, Sat Savinesti, str. Gheorghe Caranfil, nr. 11, jud. Neamtnumar de ordine in
Registrul Comertului J27/1478/2005 si CUI 17728697 prin lichidator judiciar SIERRA QUADRANT
Filiala Braila S.P.R.L., cu adresa de corespondentd in Brdila, Alexandru loan Cuza, nr. 84, Nr
inregistrare RFO I 0392, C.U.l. RO 25841122, tel. 0239/682944, fax 0239/682800, e-mail
office.bucuresti@sierraquadrant.ro, desemnat prin hotararea 183/2018 din 28.03.2018 pronun{ata de
Tribunalul Neami, Secfia a Il — a Civila, de Contencios Administrativ si Fiscal in dosarul nr.
2449/103/2014. prin prezenta declaram ca la data de 23.05.2019, unitatea are inregistrati in registrul
general de evidenta a salariatilor in format electronic un numar de 58 salariati.

Eliberam prezenta in temeiul art. 52 lit. C din Legea 62/2011 a dialogului social. Mentional ca in
continutul prezentei corespondente exista date cu caracter personal, motiv pentru care s-a respectat
Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanele fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal.

SIERRA QUADRANT Filiala Braila S.P.R.L.,
Asogiat‘Cootdonator




NrA& Data 2305 Wig

g : granfil nr. 11 Judetul Neamt

81494-int. ; Fax 0233/ 281260, Mobil 0748 109 708

E mail smdlcatui azochimsavmesti@yahoo com

Afiliat la Federatia Sindicatelor Libere din Chimie si Petrochimie - Cartel Alfa

DECLARATIE,

Subsemnarulm ., legitimat cu CI/BI seridWR V%erat de
m ., la data de“ CNW m

reprezentant legal al Sindicatulul..., AZOCHIN. W cu personall{ate juridica

’

stinuta prin sentinta civila definitiva si irevocabila nr2 3./ 306245  cunoscand

spozitille ‘art. 326 din Codul Penal cu privire a falsul in declaratii, declar pe propria
aspundere ca la data de R3ORNROM...* sindicatul are un numar total de .......Zk..... membri.
iin care:
un numar de tf(‘.\, membri din cadrul’ (denumirea si sediul unitatii pentru care solicita
reprezentativitatea GA-YRD.:Co SRV\‘.‘RQSTY-‘ )
numar - de WO, membri  din  alte unitati  (denumirea i sediul
itatn).

.............

Menticnez ca Sindicatul F\ZQC‘.‘H‘P'\ este afiliat la Federatia QLG %...... membra 2
ederatiel GARNEL - &l—-ﬁ'ﬁ

Mentionam ca in continutul prezentei corespondente exista date cu caracter personal, motiv
pentru care s-a respectat Regulamentul (UE) nr, 679/2016 privind protectia persoanelor fizice

N ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Presedinte al Sindicatului Azochim




ROMANIA

JUDECATORIA PIATRA-NEAMT
Sir.Alexandru Cel Bun, nr.16-18
Piatra Neamt

SECTIA CIVILA

Destinatar:

oIS S'NDICATUL AZOCHIM SAVINESTI

SAVINESTI, STR. GHEORGHE
CImmemm———  CARANFIL, nr. 11, judeful NEAMT

DOSARUL NR. 11325/279/2016

Materia: Civil

Sladiul procesual al dosarului: Fond

Obiectul dosarului: modificari acte constitutive
persoane juridice (sindicat)

Complet: ¢10

COMUNICARE _
HOTARARE CIVILA

NR. 4450/2016 DIN DATA DE 24 Noiembrie 2016

Stimata doamna/Stimate domn,

va comunicam, alaturat, copia hotararii civile nr. 4450/2016, pronuntata la data de 24 Noiembrie 2016,

de caire JUDECATORIA PIATRA-NEAMT SECTIA CIVILA.

PRESEDINTELE JUDECATORIEI PIATRA NEAMT
(stampifa)y

Grefier,

N

~ D.B.03.01.2017 1512 31




Cod ECLI ECLI:RO:JDPNT:2016:001.004450
Dosar nr. 11325/279/2016 - modificari acte constitutive sindicat -
Cod operator 2720
ROMANIA
JUDECATORIA PIATRA-NEAMT
SENTINTA CIVILA NR. 4450/2016
Sedinta publicd din data de 24.11.2016
Instanta constituita din:
Pregedinte - judecator

Grefier -qinilii_y,

Pe rol se afla solutionarea cauzei civile avand ca obiect modificiri acte constitutive
sindicat, formulatd de petentul SINDICATUL AZOCHIM.

La apelul nominal ficut in gedintd publici, a lipsit reprezentantul legal al petentului.

S-a facut referatul oral al cauzei de citre grefierul de sedintd, care invedereazi
urmatoarele:

- cauza este la primul termen de judecati;

- petentul a depus la dosar dovada achitirii diferentei de 100 lei taxa judiciara
de timbru.

Instanta, verificind competenta generald, materiald si teritoriald de judecare a
pricinii, constatd cd, in temeiul art.131 alin.l din Codul de procedurd civild raportat la
dispozitiile art. 20 alin. 1 din Legea 62/2011 ca este competenti si judece prezenta cauzi avand
ca obiect modificdri acte constitutive sindicat.

Instanta riméne in pronuntare asupra cererii formulate avind ca obiect modificiri
acte constitutive sindicat.

i INSTANTA,

Deliberand asupra cauzei civile de fatd, constata urmitoarele:

Prin cererea inregistrata pe rolul acestei instante la data de 20.10.2016 sub nr. de
dosar 11325/279/2016, petentul Sindicatul Azochim Savinesti a solicitat instantei sa pronunte o
hotarare judecatoreascd prin care si dispund inscrierea modificarii componentei organelor de
conducere.

In motivarea cererii s-a aratat ca la 26.09.2016 a demisionat presedintele
Sindicatului Azochim — domnul — La aceeasi data s-a intrunit Consiliul Sindical
in sedinta extraordinara statutara care a decis ca in conformitate cu prevederile Statutului
atributiile si sarcinile presedintelui sindicatului sa fie preluate de vicepresedinte CHEG—_S

A

[n sustinerea cererii formulate s-a depus la dosarul cauzei: proces-verbal al
Consiliulu sindical din 26.09.2016, imputernicire, sentinta civila nr. 14/10.10.2013 pronuntata
de Judecatona Piatra-Neamt in dosarul 7790/279/2013, procese-verbale din 26.09.2016, sentinta
civila nr. 6/03.12.2014, adresa nr. 285/26.09.2016, duplicat act aditional la statut, duplicat statut,
copii carti identitate. _

in drept, cererea a fost motivata pe prevederile Legii 62/2011.

Cererea a fost legal timbrati cu taxa judiciard de timbru in cuantum de 200 lei.

Analizand cererea formulatd, in raport de inscrisurile depuse la dosarul cauzei si
de prevederile Legii nr. 62/2011 instanta constati urmétoarele:

Prin procesul-verbal din data de 26.09.2016 incheiat ca urmare a sedintei
extraordinare a Consiliului Sindical, potrivit prevederilor art. 40 din Statut, s-a hotarét validarea
demisiei Presedintelui de sindicat si numirea vicepresedintelui care sa preia atributiile acestuia
(presedinte interimar).



Constatind cd sunt indeplinite conditiile prevazute de art. 20 alin. 3 din Legea
nr.62/2011 potrivit cirora (3) Cererea privind modificarea statutelor si/sau a componentei
organelor de conducere ale organizatiilor sindicale va fi insotitd de urmadtoarele documente, in
doud exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagind de cdtre imputernicitul special
desemnat de organul de conducere: a) procesul-verbal al sedinfei statutare a organului abilitat
sa hotarasca modificarea statutului si/sau a componentei organelor de conducere; b) copie a
hotararii judecatoresti de dobdndire a personalitdtii juridice si copie a ultimei hotarari
Judecdtoregti de modificare a statutului sau a componentei organelor de conducere, dupa caz;
¢) statutul, in forma modificatd,; d) lista cu membrii prganului de conducere, care va cuprinde
numele, prenumele, codul numeric personal, domiciliul si profesiunea/functia, instanta va admite
cererea §i va dispune inscrierea modificirilor mentionate mai sus in registrul special aflat la grefa
Judecitoriei Piatra-Neamt.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea formulatd de petentul SINDICATUL AZOCHIM, cu sediul in
Savinesti, str. Gheorghe Caranfil, nr. 11, jud. Neamt.

Dispune inscrierea schimbrilor intervenite in componenta organelor de conducere
a petentei, asa cum au fost mentionate in procesul-verbal din 26.09.2016 intocmit cu ocazia
sedintei extraordinare a Consiliului sindical, in Registrul special al Sindicatelor aflat la grefa
Judecitoriei Piatra-Neamt.

Cu drept de apel la Tribunalul Neamt care se depune la Judecitoria Piatra Neamt in
termen de 15 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta public3 astizi, 24.11.2016.

PRESEDINTE, GREEIEBR,

Red./Tehn./C.1./22.12.2016/Tehnoredactat 6B./22.12.2016/Ex.7

Judecatoria Piatra Neamt
incheierea a ramas definitiv

Prin Mﬂﬁvﬁé’

(%]




ROMANIA

JUDECATORIA PIATRA-NEAMT
Sir.Alexandru Cel Bun, nr.16-18
Piatra Neamt

Destinatar:
SINDICATUL AZOCHIM SAVINESTI

P i § ‘Savinesti, str. Gh. Caranfil, nr. 11,
e vty o i

DOSARUL NR. 4154/279/2015

Materia: Civil

Stadiul procesual al dosarului: Fond

Obiectul dosarului: reprezentativitate sindicat

Complet: ¢15

COMUNICARE
HOTARARE CIVILA

NR. 2113 DIN DATA DE 11 lunie 2015

Stimata doamnal/Stimate domn,

va comunicam, aliturat, copia hotarérii civile nr. 2173, pronuntata la data de 11 lunie 2019, de cate

JUDECATORIA PIATRA-NEAMT -.

——
PRESEDINTELE JUDECATORIE!I PIATRA NEAMT :’_’x., i
(stampila) Pk

Wi/ 22.06.2015 09:06-38
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Dosar nr. 4154/279/201 5 - reprezentativitate sindicat -

ROMANIA
JUDECATORIA PIATRA NEAMT
JUDETUL NEAMT
SENTINTA CIVILA NR.2113
Sedinta publicd din data de 11.06.2015
Instanta constituitd din:
PRESEDINTE —
GREFIER -

Pe rol se afld solutionarea cauzei civile, formulati de petentul
SINDICATUL “AZOCHIM” SAVINESTI, avand ca obiect
reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal, facut in sedintd publica, a lipsit
reprezentantul petentului.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta care

invedereazi instantei urmétoarele:

- cererea se solutioneaza faré citarea partilor;

- cauza se afli la primul termen de judecatd;

Instanta constatd cauza in stare de judecata §i 0 retine spre
solutionare.

Deliberand asupra cauzei civile de fata constatd urmatoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecdtoriei Piatra Neamt la
data de 28.05.2015, sub nr. 4154/279/2015, petentul Sindicatul “Azochim”
Savinegti, prin reprezentant, a solicitat instantei sa pronunte o hotdrare
judecitoreasca de reprezentativitate pentru organizatia sindicala
susmentionat3 in unitatea S.C. GA-PRO-CO-CHEMICALS S.A.

in drept au fost invocate prevederile Legil dialogului social nr.
62/2011.

Cererea a fost legal timbratd, fiind achitata taxd de timbru in
valoare de 100 lei, conform prevederilor art. 12 din Oug nr. 80/2013. .

fn sustinerea cererii, s-au depus la dosar fotocopii al

urmitoarelor inscrisuri: sentinta civild nr. 26/ 15.03.1990 a Judecitoriel
Piatra Neamt, pronuntati in dosarul nr. 2/P)/1990, sentinta civila nr.
6/3.12.2011 pronuntatd de Judecétoria Piatra Neamt in dosar mr.
10544/279/2014, Hotararea nr. 14/ 10.10.2013 a Judecdtoriei Piatra Neamt,
pronuntatd in dosar nr. 7790/279/2013, Declaratie reprezentant sindicat nr.
211/15.05.2015, adresd nr. 2154/18,05,2015 S.C. GA-PRO-CO-
CHEMICALS S.A., adresa nr. 8131/21.05.2015 Inspectoratul Teritorial de
Munci Neamt, adeverinta-n¥. 220/06.08.2014 Federatia Sindicatelor Libere
din Chimie si Petrochimie, tabel nominal cu salariatii care sunt de acord sa
fie membri de sindicat §i platesc cotizatia de sindicat.



Analizénd inscrisurile existente la dosar, instanta constatd ci
Sindicatul “Azochim” Sévinegti din cadrul .C. GA-PRO-CO-
CHEMICALS S.A. indeplineste conditiile de reprezentativitate prevazute
de art. 51 alin. 1 lit. ¢ din Legea dialogului social nr. 62/2011. Astfel,
sindicatul respectiv are statutul legal de organizatie sindicald, imprejurare
confirmatd de sentinta civild nr. 26/15.03.1990 a Judecitoriei Piatra.
Neamt, are independenta organizatoricd §i patrimoniald §i are un numar de
386 de membri care reprezintd mai mult de jumatate plus unu din numarul
salariatilor unitatii (386), astfel cum rezultd din adresa nr. 2154 din
18.05.2015 emisa de S.C. GA-PRO-CO-CHEMICALS S.A. si din
declaratia presedintelui de sindicat, existente la dosar.

Ca urmare, instanta urmeazd sa admitd cererea cu a carei
solutionare a fost investitd si sa constate ci Sindicatul Azochim” Savinesti
din cadrul S.C. GA-PRO-CO-CHEMICALS S.A. intruneste conditiile de
reprezentativitate la nivel de unitate.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
HOTARASTE

Admite cererea formulatdi de petentul SINDICATUL
“A4ZOCHIM” SAVINESTI.- cu sediul in com. Sévinesti, str. Ghe.
Caranfil nr.11, judetul Neamt.

Constatd ci SINDICATUL “AZOCHIM” SAVINESTI din
cadrul §.C. GA-PRO-CO-CHEMICALS S.A. intruneste conditiile de
reprezentativitate la nivel de unitate.

- Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare.

Pronuntat in sedin{i publici, astizi, 11.06.2015.

PRESEDINTE, 3

Sipetie Viorel Cluusy I

Red.V.V.Chitas/16.06.20105
Tehnored QuE16.06.2015
Ex.S
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DUPLICAT
LY STATUTUL SINDICATULUI "AZOCHIM"
SAVINESTI, JUDETUL NEAMT

Capitolul 1
Denumirea, sediul si regimul juridic

Art. 1 Prezentul Starur stabileste cadrul si limitele legale in care isi desfasoara activitatea organizatia sindicala
numita Sindicatal “AZOCHIM.”

Art. 2 Sediul Sindicatului « AZOCHIM » se afla in pavilionul societatii , pe platform vechiului Combinat de
Ungrasaminte Chimice Savines, fostul « AZOCHIM » Strada Gheorghe Calamfir nr. 11, comuna Savinesu,
Juderal Neamt.

Art. 3 Sindicarul « AZOCHIM » a dobandit personalitate junidica in urma sentintei civile nr.21/PJ[/1990

Art. 4 Sindicatul «AZOCHIM» este organizat in temeiul Consdtutiei Romaniel, a convenuilor OIM n:
87/1048, 98/1949, 135/1971, 154/1981 si a Legii 62/2011 si este constinut prn libera asoctere a membnlor
sal.

Sindicatul potrivat prevederilor conventiilor intrenationale amintite are dreptul de a-st organiza activitatea
st de a exercita programe proprii de actiune, in conformitate cu consiintamintul membrilor afiliati, prevederile
continute in prezentul statut fiind o transpunere a conventilor Internationale ratficate de Romania au
valoarea jurdica prevazura in art 20 alin (2) din Construtia Romaniel.

Art. 5
I. Sindicarul « AZOCHIM » este independent fata de autoritatile publice, de partdele politce, de patronar |

in unitatile economice acolo unde are membn afiliat.

b

Sindicarul «AZOCHIM » are dreptul de a-si elabora reglementart proprii, de a-si organiza gestunes si
activitatea, de a-si alege liber reprezentadi si de a-si formula programe propri de actiune.
3. Lste interzis autoritatlor publice si Patronatului once interventde de narura sa limiteze o sa intrerupa

exercitarea drepturilor prevazute la alin (2)




Capitolul 2
Scopul, mijloace de actiune

Art. 6 Sindicarul « AZOCHIM » este constituit in scopul aparani dreprunilor prevazute in legislata nauonala,
in pactele, tratarele si conventile Internationale la care Romania este parte, precum si in Contractul Colecty
de Munca, precum s1 in orice alt tip de conventii de natura celor prevazure de art 153 din Legea 62/2011,
precum si pentru promovarea intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor
sal de sindicau

Art. 7. In vederea realizarii scopului pentru care a fost constituit, sindicatul « AZOCHIM » urmareste
realizarea urmatoarelor obiective:

a.  promovarea pnncpillor sale si aplicarea acestora in  viata cconomica st sociala,
contribuind la structurarea societatii romanesti pe baze legale si democratice ;

b.  sa impuna prn mijloace legale respectarea libertati sindicale a membrilor sai precum si
garantarea exercitaril acestor drepturi, acordarea unei protecti adecvate st suficiente lidedlor de
sindicat st membrsilor din conducerea sindicala;

¢ sa contribute la structurarea, consolidarea si dezvoltarea proprie, cat si a orgazauilor la
nivel de sccroare/grupunt de unitat la care este afiliar, astfel incat miscarea sindicala sa capete
un aspect coerent si eficient in asamblu sau national;

d.  sprjinirea morala si, dupa caz, materiala a membrlor sai si asigurarea unei colaborad
permancnte a acestora in cadrul sindicarulul

¢.  inmreprnderea  de actiuni  pentru  impunerea respectarii  si promovari  demnitati
membrilor sai, precum si ameliorarii permanente a conditiilor lor de munca si de viata :

£ promovarea solidariraui membrilor sai st a organizatilor sindicale la  nivel local s

national;
f. sa consituie CAR propriu ;
h. sa editeze st sa tipareasca publicati proprii in vederea cresterii nivelulu de informare
prop:

“al membrilor sar;

L sa infiinteze in conditile legi si sa administreze in interesul membrilor sa wnitan de
cultura, invatamant si  cercetare in  domeniul activitati sindicale, unitati  economico-sociale,
comerciale, precum si banca proprie pentru operatiuni in lei si in valura ;

J. sa organizeze si sprijine sportul de performanta si actiuni cu caracter cultural, sporuv, stintfic,

aceste fund in mod cutumiar un apanaj social al sindicatelor ;



/
=

k. saconsutute fondun proprii pentru ajutorarea membrilor sai;

2. In vederea realizari obiectivelor prevazute la alin. (1), Sindicatul « AZOCHIM » are dreprul, in

condinile legii, la obtinerea de credite, fara mci o ingradire sau discriminare pe crterni sindicale,

Art. 8 Pentru realizarea obicctivelor propuse, Sindicatul «AZOCHIM» foloseste urmatoarele myjloace
de actune:
4. orgamizarea si acordarea de servicii pentru membrii sai;
b. inuretinerea unel propagande constante in favoarea sindicalismului st a2 unitan de
actiune in  vederea dezvoltarii miscarii  sindicale si impotriva tendintelor de  denigrure i
destructurare a acesteia ;
c. promovarea prin  intermediul organismelor Ila  care este afiliat  (intern ) a
ideilor proprii pentru apararea intereselor membrilor sai;
d. mmplicarea pe langa autodtatile publice locale in  vederea promovam s1 apararn
intereselor membrilor sai;
¢ promovarei fl'.'Pl'I:?.Enmﬂ[ﬂDf pl‘(‘Jpl:i.j in swucrurle sindicale Supenoare precum s In
structuri tripartite
f. organizarea de intalnid periodice ale organelor de conducere propri cu membri de
sindicat cu scopul de a in forma si a dedde activnile ce urmeaza a O inuwepnnse de Sindicawl
« AZOCHIM » ;
g organizarea s1 coordonarea programelor de formare profesionala, perfectnonare st
schimb de expenenta a membnlor sai in domeniul social, sindical, al reladilor de munea, etc. ;
h. negocicrea contractelor colecuve de munca si a altor npur de conventi de natura celor
prevazute de lege ;
1. folosirea mujloacelor specifice cum  sunt:  negocierile, procedudle de solutonare 2
lingtilor prin mediere, arbitraj sau conciliere, petitia, demonstrata si greva. .
Art. 9
1. Sindicatul «{AZOCHIM » apara drepturile membrilor sai, drepruri ce decurg din legislana muncii,
contracrul colectiv de munca si contractele individuale de munca, in fata instantelor judecatoresn, organclor de
jurisdictie, a altor institutdi sau autoritati ale statulul, prin aparatorii proprii sau alest in baza mandatelor expres

acordate de membrii conform legislatiei in vigoare.

2. In exercitarea atmbuunilor prevazute la alin. (1), Sindicatul « AZOCHIM » are dreprul de a intreprinde once

acaune prevazura de lege, inclusiv de a formula actiune in justive in numele membnlor sai, avand 0 acest scop




calitate procesuala activa conf Legii 62/2011.

Capitolul 3
Dobandirea si incetarea calitatii de membru

Art. 10
I.  Poate dobandi calitatea de membru al Sindicatului « AZOCHIM » orice persoana incadrata cu Contract Individual de

Munea in cadrul societatii comerciale si care consimie in mod liber sa completeze o cerere de inscriere in sindicar adresara
presedintelui Sindicatulut « AZOCHIM »

2. Calitatea de membru al Sindicatului « AZOCHIM » se obtine de la data de intai a Junii urmatoare in care s depus
cererea de inscricre. In cazul In care, din diferite motive, unul sau mai multi salariati isi vor schimba angajatorul,
dar locul de muncava f tot pe platforma chimica a fostului ,,Azochim® acestia isi pastreazz  caliaten de
membru pana vor decide sa renunte in scris la aceasta calitate.

3. Se pot afilia pe baza de cerere <i alti salariag din Piatra Neamt sau localitatile limitrofe care ist desfasoara activitatea in
unitat: de profil din chimie si petrochimie , in conformitate cu prevederile legii 62/2011

Ar. 11

L. Calitarea de membru in Sindicatul « AZOCHIM » inceteaza in urmatoarele condity;

a.  La cerere;
b.  In cazul excluderii ;
¢ In cazul dizolvarii Sindicarului « AZOCHIM »;
d. In cazul decesului membrului de sindicat.
2 Retragerea din sindicat, la cerere, se face numai dupa acordarea unui preaviz de 30 de zile
calendaristice.
Art. 12
I. Calitatea de membru al Sindicatului « AZOCHIM » se suspenda in urmatoarele conditi:
. membrul de sindicat a fost ales intr-o functie de demmitate publica, sau a fost ales in
organele de conducere ale structusilor sindicale superioare  (federatie profesionala,

confederatie) ;

[y

Pe perioada in care membrii de sindicat sunt in una din situatiile prevazute la alianuwl 1, acestia sunt
scuttt de plata cotizatiei avand obligatia sa notifice aceasta in scris conduced! sindicatului intr-un
termen de maxim 60 de zile calendaristice
3. Pe perioada in care activitatea unei unitati se suspenda din mouve prevazute de Codul Muncii,
membrul de sindicat isi pastreaza calitatea sa de afiliat al sindicaiului
Art. 13 Calitatea de membru de sindicat se pastreaza in urmaroarele situani -

4. membrul de sindicat are contractul de munca desfacut dar are in acest sens litigiu ey




societatea unde a lucrat, pana la finalizarea lidgiului;
b. membrul de sindicat a fost pensionat sau are conwactul de munca desfacut, dar doreste -

sa ramana membru de sindicat platind in acest sens conzatia stabilita pentru aceste
cazuri ;

- Art. 14. Membrii Sindicatului « AZOCHIM » care s-au retras sau au fost exclusi se por reinscrie in

sindicat dupa o perioada de 6 luni de la data pierderii calitatii de membru pe baza unei ceren adresata

conduceni sindicatului dar numai cu aprobarea Consiliului Sindical.

Art. 15

L. Membui Sindicatului « AZOCHIM » au dreptul de a se retrage din sindicar fara a avea obligata de

a arata motuvele retragenti, dar achitindu-si cotuzaua datorata la zi.

!-J

Membai care se retrag din Sindicatul « AZOCHIM » nu pot cere restituirea sumelor depuse drept
cotzatie sau a sumelor ori bunuriloe donate.
Art. 16
1. Excluderea din Sindicarul « AZOCHIM » se face in urma unei analize facute de catre Biroul
Executiv al Sindicatului daca membrul:
2. se opune sistematic la aplicarea hotaradlor adoptate de caire organele de conducere ale
Sindicatuluic AZZOCHIM »;
b. acuoneaza contrar Sindicatului « AZOCHIM » ;
c. are capacitatea de membru al altel organizatii sindicale ;
d. nu a platit couzatia sindicala timp de 3 luni ;
e. face parte dintr-o organizate care prin vorbe sau fapte discrediteaza sindicawul si
organele sale de conducere ca si sindicatismul in general.

2. Propunerea de excludere se aduce la cunostinta in scris membrului de sindicat iar acesta are
dreptul la contestatie, 1 termen de 10 zle de la comunicare, contestatia se adreseaza Consiliului
Sindical, a carui Decizie pronuntata in urma cercertarii contestatiei, va fi definitiva.

Are 17

1.Cotizatia lunara platta de membiii Sindicatului « AZOCHIM » este de 1% din venitul lunar brut realizat de
acestia, colectata pe statele de plata si care urmeaza regimul jurdic al Codului fiscal. :
2.Pentru membrii de sindicat pensionati sau care sunt in somaj sau se afla in impul derularii unui litigiu de
munca, cotizaua lunara este de 1% din salanul minim brut pe economie.

3.In cazul in care un membru de sindicat nu a achitat cotizatia lunara din diferite motive (concediu medical,
concediu de odihna, concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani, alte situatii similarea acestora,

€1C. ) acesta se va recupera retroactv fie in suma globala, fie esalonata in transe.

Art. 18

|
|
\
|




1. Cotizatia de sindicar se retine de catre patronat pe statul de plata la chezina a -ll-a s se vireaza de
catre acesta (patronat) in contusile Sindicatului « AZOCHIM » odata cu plata chezinai a-1l-a‘catre

salaratii societatii.

S

Biroul Director al sindicatulu are obligatia de a tine o evidenta a numarului de membmi, a incasatilor
si a chelrielilor de orice fel

3. Modul in care fondurile Sindicarului se chelticsc (fonduri din cotizati si/sau fondurd atrase) se

stabilesc prin Bugetul de Venitun si Cheltuicli aprobat de organele de conducere ale Sindicatulu,
Capitolul 4
Drepturile si obligatiile membrilor de sindicat

Art. 19.
Drepturile membrilor Sindicatului « AZOCHIM »

i. sa fie aparati in fata conducerii administrative unde isi desfasoara acuvitatea , de catre Sindicarul
« AZOCHIM » .

b. de a recurge la petitie si reclamade privind conducatorii locurilor de munca, stbilirea critenilor
de performanta s de ecvaluare, incadrarea in conditile de munca, respectarea Codului  Munen,
normarea muncii, prevederle sociale generale, protecda muncii, igicna si siguranta muncii. prevedenile
regulamentului intern |

& Ja libera initiativa in pronuntarea unor propunerl concrete prvind : imbunatatirea organizari
productel, cresterea productivitati muncii, imbunatatirea calitati produsclor st servicilar, la stabilirea
continutului adecvat al fisel posturilor;

d. de a participa la concursuri pentru ocuparea posturilor de conducere ;

(3 de a alege si a fiales in organcle de conducere si in comisiile de lucru ale Sindicarului

« AZOCHIM »;

E de a suspenda sau revoca pe reprezentantii alesi, conform prezenmlui statut;

g dea fiinformat, la cerere, asupra oricarei actium a Sindicatului;

h. de a critica utlizandu-se imbajul decent;

i de a partiapa la orice actiune sindicala care implica propria persoana dar si organizatia din care
face parte ;

i la asistenta juridica gratuita, in lirnita fondurilor banesti alocate in acest sens, la asistenta juridica contra cost
Ia pretur mai mici decat cele ale pietes;

k. de a partcipa la Adunarile Generale, la sedintele Consiliului Sindical, ¢i in cazurl deosebite, la sedintele
Biroului Director al Sindicarului;

I. de a participa la schimburi de expesieata organizate de Sindicatul « AZOCHIM » pe baza de reciprocitate
cu alte sindicate similare din tara sau strainatate ; .

m. de a recurge la petitic si reclamane privind activitatea organelor de conducere ale sindicarului, ale



comisiilor de lucru sau a unor membri dina ceste organe si comisil ;

n,  dea primi spijin financiar in siruati deosebite,

orice alte drepturi stipulate in mod expres de Legea 62/2011, precum si de cele prevazute in

Q.

in limite stabilite de prczmtul statut;

conventiile internationale ratificate de Romania.

Art. 20 Obligatiile membrilor Sindicatului « AZOCHIM »:

a.
b.
c.

d.

s4 cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Statut;

sa achite lunar cotizatia ;

sa participe la actiunile ce sunt intreprinse de Sindicatul « AZOCHIM »;

nele de conducere ale sindicarulug;

potriva Sindicatului « AZOCHIM » 3

sa indeplineasca horararile luate de orga

<a nu desfasoare niciun fel de activitati indreptate im
organcle de conducere ale Sindicatului « AZOCHIM » cu privire la nerespectared

socictate, contractelor individuale de munca, ale

sa sesizeze
Contractului Colectiv de Munca la nivel de
prezentului  stamt, ale unor norme legale sau conventionale si a oricaror forme de
discriminare ;

sa sesizeze numai organele de control ale Sindicatului, sau ale Federanei din care face ‘partc

Sindicatul &« AZOCHIM » privind nerespectarea disciplinei financiare de catre persoanele din

conducerea sindicatuluy, ulterior in organele de conducere colectiva luandu-se decizia implicari

«i a altor organe de control, daca este cazul.

Capitolul 5 \i
Organele de conducere ale Sindicatului « AZOCHIM »

Art. 21 Organele de conducere ale Sindicatului « AZOCHIM » sunt:

a.

Adunarea Generala;

b. Consilinl Sindical;

¢ Biroul Director.

Art. 22 Adunarca Generala este organul de conducere care decide

ADUNAREA GENERALA

asupra actvitatii Sindicatulus

« A7ZOCHIM” si hotaraste obiectivele si strategia acestuia.

4. Adunarea Generala se organizeaza de regula, anual iar 0 data la 4(patru) ani se va organiza Adunarea

Generala de Alegeri.

b. In anul cand se organizeaza Adunarea Generala de Alegeri aceasta va prelua si atributiile Adunari




Generale anuale.

Art. 23 Adunarea Generala se tine o data pe an, de regula in primul trimestru, si are urmaroarele atributiuni;

a.
b.
Lo

d.

p-

L

analizeaza si aproba bilantul (executia bugetara pe anul anterior);
aproba Bugerul de Ventturi si Chelruieli al Sindicatului pe anul in curs;
stabileste politica si strategia Sindicatului « AZOCHIM » ;
aproba descarcarea de gestiune a Biroului Director pentru activitatea desfasurata de acesta in
anul antenor;
analizeaza si aproba strategia de dobandire a reprezentativitatii sindicatului conf Legii 62/2011,
cand e cazul;
analizeaza alte conventii si efectele incheierii acestora cu patronarul;
analizeaza posibilitatile de acordare a asistentei juridice generale in cazuri ce privesc majoritatea
membrilor de sindicat.
modificarea Statutului Sindicatului;
modificarea regulamentului de alegeri ;
completarea organelor de conducere si control ale Sindicarulug;
revocaren organelor de conducere si control ale Sindicatului;
afilierea/dezafilierea Sindicatului « AZOCHIM » :
infilntarea unor activirag coparticipatve ale sindicatului;
aprobarea programelor de restructurare ale societatii;
reorganizarea Sindicatului, atunci cand necesitatile o impun ;
dizolvarea sindicatulu

analizeaza modificarile si aproba amendamentele propuse de patronat Ia Regulamentul intern,

inclusiv cele privitoare la eriteriile de evaluare.

Art. 24

Adunarea Generala de Alegeri se tine a data la patru ani si are urmatoarele atributiuni :

a.
b.

alegerea Biroului Director ;

alegerea reprezentantei lucratoarclor,

alegeren Comisiei de cenzori:

validarea membrilor Consiliului Sindical dintre cei alesi de nucleele sindicale -

aproba descarcarea de gestiune a Biroului Director precedent.

Norma de reprezentare la Adunarea Generala si la Adunarea Generala de Alegeri este de
un delegat pentru organizatiile sindicale de baza care au pana la 10 membri;
cate un delegat pentru fiecare transa intreaga de 10 membri pentru organizatiile sindicale de

baza care au ma1 mult de 10 membri.
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- Membrii Biroului Director, membrii Consiliuli sindical si reprezentanta lucra

drept ai Adunarii Generale, exercitand cate un vot fiecare,

)

Fiecare delegat la Adunarea Generala desemnat de nucleele sindicale are drept de vor in limita normei

de reprezentare,

3. La Adunarea Generala pot participa, cu statut de invitat si fara drept de vor, si alti membri de sindicar

interesati cu conditia de a-si anunta prezenta , in segs, la Biroul Director cu 5 zle inainte de

desfasurarea reuniunii.
Art. 26

1. Adunarea Generala este statutara atunci cand sunt prezenn 2/3 din delegatii cu drept de vor.

2. Convocarea Adunarii Generale se face de catre Biroul Director prin semnarea si afisarea unui
convocator , cu cel puan 10 zile inainte de data desfasurarii ¢i, cand se va comunica st ordines de zi
3. Materialele supuse dezbaterii in cadrul Adunarii Generale se pun la dispozitia celor interesat pentny
studiu, la sediul Sindicatului, ordinea de zi afisandi-se la toate locurile de munea cu cel putin 5 zile
inainte de data Adunarii Generale.
Art. 27

1. Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul majoritatii simple din numarul delegatiilor din prezend.
Votarea problemelor dezbarute de reuniune se face prin ridicarea de mana, la fel si alegerea Comisiet

de cenzori si validarea Consiliului sindical compus din membrit alesi de nucleele sindicale,

-

Alegerea Biroului Director, si a Reprezentantei Lucratoarelor se face prin vor secret, cu majoritate
simpla de vorur.

CONSILIUL SINDICAL
Art. 28 Constliul Sindical este organul de conducere al Sindicarului si asigura conducerea intre sesinnile
Adunarii Generale.
Art. 29 Consiliul Sindical este format din liderii organizariilor sindicale de baza . alesi o data la 4 (patru jani,
membru Biroului Director si Reprezentanta Lucratoarelor.
Art. 30 Consiliul Sindical se mrruneste tnmestrial in sedinte ordinare, sau or de cate ori ¢ nevole, in sedinte
extraordinare la solicitarea presedintelui de sindicat sau la cererea a cel putin 1,/3 din membrii Consiliului
Sindical.
Art. 31 Consiliul Sindical este statutar atunci cand sunt prezenti 1/2din membrii sai .
Art. 32 Hotararile Consiliului Sindical se jau cu votul majoritatit simple a membrilor prezenti tar votarea
problemelor dezbatute de Consiliu se face prin ridicarea de mana in afara desemnari de persoanc care se vi
face prin vor secret .
Art. 33 Consiliul Sindical are in principal urmatoarele atribuii :

4. Intocmeste si aproba, conform prevederilor conform prezenrului Statur, Regulamentul




de Organizare s1 Functionarea al Sindicatului « AZOCHIM » ;

b. alege Comisia de Negocire a Contractului Colectiv de Munca ;
alege Comisia Paritara din partea sindicatului;

d. stabileste strategia de viitor a sindicatului intre doua Conferinte ale acestuia ;

¢. suspenda activitatea membrilor Biroului Director, in caz de abaten grave. In acest caz
se convoaca in termen de 30 de zile Conferinta Extraordinara pentru a analiza si hotara
In consecinta ;

f. smabileste grila de salarizare, sporurle si alte drepturi banesd ale membrilor Biroulu

Director ;

g stabileste ordinea de zi a Adunarii Generale, data si locul unde se va desfasura ;
i horaraste asupra activitati cconomico-financiare proprii Sindicatului si acrivitaut
economice, daca este cazul;
1. horaraste angajarea de personal de specialitate si/sau administrativ(ex contabil, consilier
juridic etc.) ;
j. stabileste indemnizatia de sedinta pentru membrii Birouhu Execunv si Consthuha Sindical,
k. stbileste indemnizatia pentru personalul de specialitate si/sau administeativ angajati ai
Sindicatului si pentru membrii Comisiei de Cenzoni;
1. coordoneaza, conduce si raspunde de activitatea unor comisii de lucru ale sindicatului

infiintata atunci cand anumite probleme o impun.

BIROUL DIRECTOR

Art. 34
1. Biroul Director asigura conducerea operativa a Sindicatului si este format din: presedinte,
vicepresedinte s1 secretar,
2. Membni Biroulu Director sunt alest de Adunarea Generala de Alegeni pentru un mandat de 4 ani s
sunt reeligibili.
Art. 35
1. Poate £ ales in Biroul Direcror al Sindicatului orice membru de sindicar care are o vechime in
Sindicat de cel putn 4 ani, care are capacitatea de exercitin deplina si nu executa pedeapsa
complementara a interziceril dreptului de a ocupa o functie, sau de a excercira o profesie de natura
acelein de care s-a folosit condamnatul pentru savarsirea infractiunii.
2. Membrilor organclor de conducere alese ale Sindicatului « AZOCHIM » ki se asigura protectia legii

contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitarea exercitarii funcuilor Jor.
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Art. 37

" L '/ R

Membrit alesi ai Biroului Director al Sindicamului « AZOCHIM » personalul de specialitate &1
admunistrauv din aparatul Sindicatulu, pot fi salarizati din fondurile Sindicatului sau in conformitare
cu prevederile Contractului Colectiv de Munca din societate,

In funcue de specialitatea care necesita o calificare superioara pot fi angajadi si salariad ai altor umtau
urmand ca acestia sa isi desfasoare activitatea in afara programului de muaca, precum si pensionari,
pentru activitati ocazionale putinu-se incheia conventii civile.

Persoanele incadrate porrvit aliniatului (2) pot cumula, in conditiille prevazute de lege, salariul si,

dupa caz, pensia cu veniturile obtinute din activitatea prestata la Sindicarul « AZOCHIM »

1. Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicarului « AZOCHIM » care lucreaza nemijlocit in

societate in calitate de salariati au dreprul la reducerea programului lunar de 5 zile pentru activitad
sindicale, in conditiile convenite cu administratia in ccm privitor la remunerarea acestor zile, regula

fiind ca acestea sunt zile care nu afecteaza dreprurile salariale.

2. Numarul de zile cumulate pe an si numarul celor care pot beneficia de acestia se stabilesc prin

Contractul Colectiv de Munca.

Art. 38
1.

()

[n umpul mandatului st in termen de 2 ani de la incetarea mandamlui, reprezentandlor alesi in
organcle de conducere ale Sindicatului « AZOCHIM » nu li se poate modifica sau desface contractul
individual de munca pentru motive neimputabile lor, decat cu acordul scris al Consiliul Sindical sau
la solicttarea acestuia.

Sunt aterzise modificarea  si/sau  desfacerea conwractului individual de munca, atar ale
reprezentantilor alest in organele de conducere ale Sindicatului «AZOCHIM » cat si ale membrilor de
sindicat, din initiativa angajatorului pentru motive care privesc activitatea sindicala, astfel de hotaran
fiind incompatibile cu Convenua 87/1948.

Sunt exceptat de la aplicatea prevederilor aliniatului (1) cei care au fost revocati din functile sindicale
de conducere detinute pentru incalcarea prevederilor statutare sau legale.

Pe perioada in care persoana aleasa in organele de conducere este salanizaa de Sindicaul
AZOCHIM» sau conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca in vigoare i societate,
contractul de munca sau, dupa caz, contracrul individual de munca se suspends, iar acesta isi
pastreaza functia si locul de munca avute anteror, precum si vechimea in munca respectiv in
specialitate. Pe postul acesteia poate fi incadrata o alta persoana numai cu contract individual de

munca pe penoada deterrninata.
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5. La revenirea in postul avut anterior persoanet aflate in situata prevazura la alintarul (1) 1 se va asigura

un salariu care nu poate fi mai mic decat cel ce putea fi obtinut in conditi de continuitare in acel post

conform clavzelor exprese prevazute in CCM la nivel de unitate.

Presedintele

Art. 39 Presedintele reprezinta Sindicatul “AZOCHIM » in virtutea mandarului acordat de catre Adunarea

Generala de Alegeri si raspunde de buna functionare a Sindicatului, ale structurilor acestuia si are in principal

urmatoarele componente:
2 conduce activitatea curenta a Biroului Director -
reprezinta Sindicatul in fata Patronarului, organelor puterii si administratiei de stat
precum siin justitie ;
€. prezideaza sedintele Adunarii Generale, Consiliului Sindical si Biroului Director ;

d. emite decizii pentru ducerea la indeplinire a hotararilor organclor de conducere ale
Sindicatulu

€. coordoneaza si participa la elaborarea materislelor ce vor fi dezbatute in orpancle de

conducere ale Sindicamlui:

£ efectueaza vizite saptamanale in sectiile de productie ale unitatii, mentinand legatura cu

membri din baza ai sindicarului

Vicepresedintele

Art. 40 Vicepresedintele coordoneaza si raspunde de activitatea economico-financiara propde 1 soctala a

Sindicatului si are in principal urmatoarele componente :

a. stabiliste impreuna cu Presedintele, strategii de negociere a Contractul Colectiv
munca ;

de

b. urmareste modul in care se deruleaza Contractul Colectiv de Munca ;

¢ participa la negocierea Contractelor Colective de Munca facand parte din comuisia de

negociere |

d. indeplineste rolul de purtator de cuvant al Sindicatului in raportusle en teri;

€. preia sarcinile si atributiunile presedintelui de sindicat in lipsa acestuia.

Secretarul
Art. 41 Secretarul urmareste ca horararile organclor de conducere ale Sindicarului <a fie duse la indephinirea s
In acest sens are in principal urmatoarele componente:
. sistematizeaza, triaza si depoziteaza intregul fond documentar st informanonal al

Sindicatulni;

b. coordoneaza activitatea de secretariar a Sindicatulw, in care scop nrmareste :
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inregistrarea, repartizarea si arhivarea rapoartelor, informntii.lor, dumrﬁéz@
€. urmareste, sesizeaza si face Propuneri privind sistemul informational si de informare al
sindicatului;
d. une evidenta hotararilor, deciziilor, dispozitiilor, masurilor si a recomandarilor
organelor de conducere ale Sindicatului;
¢ intocmeste procesele verbale ale sedintelor Consiliului Sindica] sj Biroului Director;
£ preia sarcinile si atribugile vicepresedintelui de sindicat in lipsa acestuia,
Art. 42 Prevederile artcolelor 43, 44 si 45 din prezentul Starut s¢ completeaza cu prevederile din fisele
posturlor pentru functiile de: presedinte, vicepresedinte si secretar, fise de post ce fac parte intregranta
din Regulamentul de Organizare si Funcionare 1 Sindicatului ce fac parte integranta din prezentul Starur.
Capitolul 6
Controlul activitatii financiare proprie Sindicaruluj « AZOCHIM »
Art. 43
L. Controlul activitarii financiare proprie Sindicarului «AZOCHIMs precum si a unitaslor economico
sociale (acolo unde legea nu prevede conditii speciale) ale acestuia se realizeaza prin Comisia de Cenzon,
comisie formara din 3 membg si un supleant, comisie aleasa de catre Adunarea Generala de Alegen din
raadul membrilor cu o vechime de minim 5 ani in Sindicat si cu cunostinte in domeniul contabil. Dintre
membrii Comisiei de Cenzori cel putin unul trebuie sa aiba pregatire de specialitate (economuca),
2. Contolul activitati financiare proprie a Sindicatulnj « AZOCHIM » se va efectua, de regula, o data
Pe trimestru sau ori de cate ori este nevoie da sesizarea membrilor de sindicar) fara ca data controluly sj
obicctivele sa fie anuntate dinain te. Rezultatele controalelor efectuate S¢ trec intr-un registru special care
se tine la presedintele Comisiei de Cenzori.
3. Cand este cazul si exista indicii privind abateri financiare grave, conurolul se poate realiza de catre
Comisia de Cenzori 2 Federatiei la care sindicatul este afiliat, aceasta neexcluzand controalele efecuare
de alte organe.
4. Sindicarul are obligativitatea depunerii bilanturilor anuale.
Capitolul 7
Ajutoarele acordate de Sindicarul « AZOCHIM »

A. Ajutor in caz de greva

s Z



B. Ajutor de deces
Art. 46
I Acest ajutor se acorda in cazul decesului unui membru al Sindicarului « AZOCHIM »
2. Ajutorul de deces se acorda urmasilor membrului de sindicat, pe baza unei ceren scrise adresata
presedintelui de sindicat, cuantumul se aproba trimestrial de catre Biroul Director iar cererea trebuie
insotita de certificatul de deces si o copie CI a solicitantului.
C. Ajutoare de boala sau pentru evenimente speciale
Art. 47 Aceste ajutoare se acorda in cazuri exceptionale, pentru boli cronice, sau profesionale, 1ar cuatumul lor
va fi stabilit de catre Biroul Executiv.
Capitolul 8
Afilierea si incetarea afilierii la Sindicatul« AZOCHIM »
Art. 48 Afilierea si incetarea afilierii la organizatile sindicale nationale se face numai cu acordul Adunarii
Generale a sindicatulut exprimat in mod direct si bine motvat.
Art. 49 Afilierea se face numai pentru realizarea scopului pentru care a fost creat Sindicatul « AZOCHIM »
acesta pastrandu-si autonomia jurdica si organizatorica.
Capitolul 9
Patrimoniul Sindicatului « AZOCHIM »
Art. 50 Patrimoniul Sindicatulut « AZOCHIM » este format din bunuri mobile si imobile preluate sau
achizitionate de catre acesta din fondurile proprii precum si din veniturile realizate din activitan economice
propril. Patrimoniul Sindicatului poate fimarit si prin donatii si sponsorizari primire de la persoane fizice sau
juridice.
Art. 51 Patamoniul Sindicatului « AZOCHIM » urmeaza regimul juridic prevazut de Legea 62/2011.
Capitolul 10
Reorganizarea si dizolvarea Sindicatului « AZOCHIM »
Art. 52 Reorganizares Sindicatulu «AZOCHIMb» se hotareste numai de catre Adunares Generala,
Art. 53 Dizolvarea Sindicatului «AZQCHIM» se face ca urmare a hotararii Adunarii Generale special
convocare si care va dispune si asupra patrimoniulw, in urmatoarele cazuri:
a. Sindicatul nu isi mat poate realiza scopul pentru care a fost creat;
b. Numarul membrilor de sindicat a scazut sub 15 persoane; in acest caz Adunares Generala va hotara
s1 persoanele care se vor ocupa de lichidare precum si modul de impartire al patrimoniului
Art. 54 In termen de 5 zile de la hotararea Adunani Generale privind dizolvarea, presedintele sindicatului sau,
dupa caz, persona mandatata de catre Adunarea Generala in acest scop, se va ocupa de formabiatile privind
dizolvarea organizanes.

Art. 55 Procedurs de dizolvare se va realiza in conf. cu prevederile Legii 62/2011




