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Dosar nr.1500/291/2017 - acordare personalitate juridici
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Sedinta din data de 30.03.2017 L Y
CAMERA DE CONSILIU .

Instanta constituiti din
Pregedinte -

‘arob \erous .

Grefier — i
~ La ordine fiind solutionarea cererii formulati de Sindicatul Centrului de hdgrijire §i
Asistentd Bozienii de Sus Neam{. cu sediul in com.Ruginoasa, localitatea Bozienii de Sus,
judet Neamt, de acordare a personalitdtii juridice.
Dezbaterile asupra fondului cauzei au avut loc in sedinta publicd din data de

23.03.2017, fiind consemnate in incheierea corespunzitoare care face parte integrantd din
prezenta, cand pentru deliberare, pronuntarea s-a améanat pentru azi, data de mai sus.

/

INSTANTA

Judetul Neamt, a solicitat acordarea personalitdtii juridice ac sindicat. :
In motivarea cererii a ariitat ci, la data de 20.01.2017, a avut loc Adunarea GH«'&]& de”
constituire a membrilor fondatori formata din 53 salariati ai Centruiui de Ingrijire i Asistenta
Bozienii de Sus, jud.Neamt, prin care s-a hotdrdt infiintarea Sindicatului Centrului de
Ingrijire §i Asistentd Bozienii de Sus Neamt, cu sediul in comuna Ruginoasa, satul Bozienii
de Sus, judetul Neamt, s-a adoptat statutul, s-au ales membrii Biroului Executiy, liderul,
viceliderul si sec I si a fost desemnat imputernicitul special.

In drept §i-a intemeiat cererea pe dispoz. art. 14-20 din Legea nr.62/2011. | |

in doved%ea cererii a depus Procesul Verbal de constituire, Statutul, lista membrilor
arganelor de conducere , dovada sediului si a patrimoniului. -

S-a timbrat legal cererea cu suma de 200 lei.

Din actelé si lucrdrile dosarului, instanta retine urmitoarele: “

La data de 20.01.2017, a avut loc adunarea salariatilor Centrului de Ingrijire si
Asistentd Bozienji de Sus, Neamt, la care au participat 53 salariati care au;hotit‘l intarea
Sindicatului Centrului de Ingrijire si Asistentd Bozienii de Sus Neamt, cu sediul in comuna
Ruginoasa, satul Bozienii de Sus, judeful Neamt Cu acel prilej s-a adoptat statutul, s-au ales
membrii Biroului Executiv, liderul, viceliderul, secretarul si a fost desemnat imputernicitul
special —avocat Burca Dorel care a atestat cu data certd statutul sub nr.7 bis/10.02.2017.
Actele depuse dé¢ petent indeplinesc conditiile prev. de art.6, 14, 15 din Legea nr.62/2011,
motiv pentru care, vazind si dispoz. art. 16 din acelasi act normativ se va gdmil.e ceﬁe’ee aga
cum a fost ulteriar precizati.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite cererea petentului /giugiiilgh imputernicit de Sindicatul Centfrului de

Ingriiire si Asistentd Bozienii de Sus Neamt «i in canescints -




Ml UGLO @i Ul LURGD UL LV, UIDGHIC DlnuiCatul Lenruiul ae mgrire §i
Asistentd Bozienii de Sus Neamt, cu sediul in comuna Ruginoasa, satul Bozienii de Sus.
judetul Neam, in registrul special al ms!an;ci

Potrivit art.18 din Legea nr.62/2011, Sindicatul Centrului de Ingrjire si Asistenta

Bozienii de Sus Neam{, dobindeste pcrson.lhtau. juridicd de la data inscrierii prezentei
hotdrdri, definitivd, in registrul special al instantei.

Cu drept de apel in termen de 15 zile de la comunicare.
Pronuntatd in gedintd publicd astdzi, 30.03.2017.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT 1
| CENTRU DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

BOZIENII DE SUS
BOZIENII DE SUS, com.RUGINOASA, tel./fax 0233 761011
C.F. 2613958

Nr. /0 din 27.05.2022

DECLARATIE,

Subscrisa Centrul de Ingrijire si Asistenta Bozienii de Sus ,
CIF 2613958 , cu capital integral de stat, prin reprezentantul legal
S -Dircctor, cunoscand dispozitiile art.326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declaram ca la data de
27.05.2022, unitatea are inregistrati in registrul general de evidenta a
salariatilor in format electronic un numar de 59 salariati.

Eliberam prezenta in temeiul art.52 ,C ,lit.c din Legea nr, 62 /2011
a dialogului social.

Data:27.05.2022 Reprezentant legal,



SINDICATUL CENTRULUI DE INGRJIRE S| ASISTENTA BOZIENII DE SUS NEAMT
Comuna Ruginoasa ,Localitatea Bozienii de Sus ,Judetul Neamt

Nr. 27 din 30.05.2022

DECLARATIE,

Subsemnata JEENNENR ccitimata cu C.I. e < iberat
de SPCLEP Roman, la data de (I D, C\ > GEEEERREN®, rcprezentant
legal al Sindicatului CENTRULUI DE INGRJIRE SI ASISTENTA BOZIENII DE SUS
NEAMT , cu personalitate juridica obtinuta prin sentinta civila definitiva si
irevocabila nr. 722 din 30.03.2017 , cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul Penal
cu privire la falsul in declaratii , declar pe propia raspundere ca la data de
30.05.2022, sindicatul are un numar total de 58 membri, din cadrul Centrului de
Ingrijire siAsistenta Bozienii de Sus localitatea Bozienii de Sus , comuna
Ruginoasa ,judetul Neamt ,care solicita reprezentativitatea SINDICATUL
CENTRULUI DE INGRJIRE SI ASISTENTA BOZIENII DE SUS NEAMT.

Data: 30.05.2022 Reprezentant legal,

BaduMihaele—Hde



SINDICATULUI CE*T[RULUI DE INGRIJIRE S| ASISTENTA BO

Art. 1 Denumirea sindic#tt

Sus Neamt”

Art. 2 Sindicatul Centrulli

- profesionald, care reuh
Asistenta Bozienii de Su
Art. 3 Sindicatul Centrul
persoana jundica inregi

Art 4 Sindicatul CentrI
localitatea Bozienii de

Art 5 Sindicatul Centrul

de autoritatile publice,

d
organizatii legal cdnstit\i ;

Art. 6 Sindicatul Centrul
propriu §i igi desfasoara

i
a
prezentului statut gi in sp

Art. 7Sindicatul Centrulu

Sindicatul Centrului de Ih

" miscarea sindicala jude

Art. 8 Sindicatul Centrulti

dreptului salariatilor din &

n
fara deosebire de nafio Jtate. sex, convingeri, apartenenia politica §

i
Li

organizarea luptei unite

intereselor profesionale i
t

Art. 8 Obiectivele Sindi

urmaltoarele:

s Neam!, persoana juridica

i de Ingrijire si Asistenta Bozienii de Sus Ne

f
I q
afiliere/dezafiliere in sister

r
Ya?né. nationalad gi/sau internationala

STATUTUL
4

Cap. | DISPOZITII GENERALE

te pe baza liberului consimtamant salariatji

r

trgta la Judecatona Roman

Igi de Ingrijire si asistenta Bozienii de Su
Sus, comuna Ruginoasa, judetul Neamt,

e Ingrijire si asistenta Bozienii de Sus Ne

tul Conventiel nr 87/1948 a Organizatie: Inle
e Ingrijire si Asistenta Bozienii de Sus Neajr

h federativ, conform statutului sau hotararii A

ijire si asistenta Bozienii de Sus Neamt ar

A

Cap. Il SCOPUL S| OBIECTIVELE |

atate, ingrijire si asistenta sociala de a-$i &«

membrilor sai pentru obtinerea si apararea
sociale ale acestora.

Lilui Centrului de Ingrijire si Asistenta Eozie

|
|

lui este "Sindicatul Centrului de Ingrijire' s

;

He Ingrijire si Asistenta Bozienii de Sus Nean

IENII DE SUS NEAMT

Asistenta Bozienii de

pe Ingrijire si Asistenta Bozienii de Sus Ne#m”n este o organizatie socio

Centrului de Ingrijire si

1

t are statut propriu si este

eamt are sediul in
postal 617176

i ge Ingrijire si asistenta Bozienii de Sus Neang este independent fata

artidele politice, de patronate, asociatii, culleg s1 de oricare alte

are gestiune s| buget

ptivitatea in conformitate cu legile din Rom@nig, cu prevederile

nationale a Muncii
are dreptul de
unarii C}aneral%.

rept de colaborare cu

t are drept scop apararea
shstitul sindicate libere,
ligioasa, precum s

pturilor, libertatilor i

de Sus Neamt sunt

|
|




a) Dobandirea, respectdrea, reprezentarea, promovarea si apararea

profesionale, sociale, eq

j:n

c) Apararea drepturilor H I

membrilor sai.

b) Reconsiderarea stat
morale si a recompens

desfasurate.

internationale la care Rqn

colective si individuale de

d) Apararea drepturilor Iegale ale membrilor sai, in toate cazurile in carJ

au fost nerespectate sa

nomice, culturale, sportiv - turistice, medica

jlui socio — profesional al salariatilor prin red

salariale in concordanta cu importanta socig

munca.,

Incalcate in mod abuziv.

e) Implicarea, prin formyl
metodologii si alte acte

f) Susiinerea reformeidi

profesionale si a activitagi| sindicale.

g) Contributia la negocie

locale responsabile, prey

h) Stimularea perfectiong
standardului de munca $i

D

=

i) Mentinerea locurilor dg

»
r

rea de amendamente, in dezbaterea proieq

rrnative care vizeaza, relatiile de munca, dc¢

anatate, ingrijire si asistenta sociala si ridica

rea CCM la nivel de unitate si incheierea de b

zute in lege si in CCM.

il personalului $i al angajatilor, in scopul impy

viata al acestora.

munca ale membrilor sai, a drepturilor legat

muncii, iImbunatatirea as
|) Asigurarea protectiei |
contractelor colective dg
K) Pregatirea liderilor si
legislatiei din domeniul m
l) Mentinerea sanatatii g
sistem propriu de facilitgt
m) Organizarea de activt
n) Initierea de activitati pn
sporit patrimoniul sindica
0) Sesizarea si stopares

p) Acordarea de asisteng

o
=

contractului individual d¢

i

entei i protectiei sociale.

munca.

Lincii si din domeniul sindical.
refacerea capacitatii de munca a salanatilor

pentru odihna si recreere.

oprii conform legil, atragerea d= donati $1 sg
ului

fendintelor de politizare aactivitatii din dome

sindicala si juridica membrilor sai la negoc:ex

Cap. Ill MODALITATI DE ACTIUNE

il

@

evazute in legislatia nationala, in pactele, trat

3

-

rilor si a membrilor de sindicat, conform legi

membrilor de sindicat pe probleme de cunch

ati culturale, sportive si turistice in folosul mg

munca, a fiser postului si in cazul litigiilor de

epturilor si intereselor

lg si ecologice ale

tigarea recunoasterii

13 si legala a activitatii

atele si conventiile

hania este parte, precum si a drepturilor prepdzute in contractele

£ se constata ca acestea

telor de legi, regulamente,

meniul social si sindical.

rea calitativa a activitatii
otocoale cu institutiile
unatatirii continue a

de munca si securitatea
slatiel in vigoare si a
ttere si aplicare a
nclusiv prin .crearea unul

nbrilor de sindicat.

sorizar prin care sa fie

N|u i @ mgcarii sindicale.

ea si incheierea

unca,




Art. 10 Pentru atingerea

Asistenta Bozienii de Su

a) negocierea, concilieré

b) petitia, comunicatul,

C) sesizarea, lobby-ul, in

Q

P

copului si infaptuirea obiectivelor sale,Sindi

g Neamt, va actiona prin urmatoarele mijloac

-

a, medierea si arbitrajul;
q

t

risoarea deschisa, protestul:

erpelarea, protocolul, acordul:

d) intrunirea, pichetarea
e) participarea activa a

administratiei/patronatul
f) colectarea, dezbatere

legilor, regulamentelor, |

g) solicitarea de sprijin g
pentru solutionarea conf

h) activitatea si opinia rg

Consiliul de Administratie

acordarea de sprijin si sp

J) actionarea in justitie, d

k) greva;

) cooperarea cu alte org

m) participarea la cursuf
n) acordarea de sprijin g

membrilor de sindicat;

0) alte forme de lupta sing

p) solicitarea sprijinului ¢r

problemelor membrilor d

Cap. IV DOBANDIR

Art. 11 (1) Poate fi memp

exercita legal o meserie
subordinea acesteia, si
exceptia celor la care |le
(2) Pot avea calitatea d¢

respecta statutul si acce

A

marsul, mitingul, demonstratia;

I

conform legii si CCM.

aprobarea si sustinerea propunerilor pentry

nktodologiilor $i a altor acte normative care v
relatiile de munca, domér

iul social si sindical:
in
li

partea uniunii, federatiei si confederatiei la

Ctelor de munca:

si in alte organisme de decizie, la care part

aLnizagii sindicale;

i e formare a liderilor de sindicat

icala, conform legii;
panizatiilor la care sindicatul este afiliat, per

€ sindicat.

S
splicita pe baza liberului consim:amant. insct
este interzis prin lege acest drept
e Inembru al sindicatului angajati: care solicita

pta obligatia de a plati cotizatia stabilita

(4

4
>
p}ezentantilor sindicatului in Comisia Paritarts
¢

inerea actiunilor revendicative ale membrilp]

t
epizarea procuraturii si a altor instante competente,

entru obtinerea biletelor de odihna si tratam%n\
tr
[EA SI INCETAREA CALITATII DE MEMBR

u de sindicat orice persoana care are calitate

au o profesie in unitatea cu personalitate jufic

itul Centrului de Ingrijire si

specifice luptei sindicale:

rezentantilor sindicatului in toate organismHe de decizie ale

¢laborarea si amendarea

Eaza invatamantul,
are sindicatul este afiliat,
la nivel de unitate, in

pa conform legii;i)
sal,

., conform solicitarilor

u solutionarea

) AL SINDICATULUI

a de salariat, care

ica sau in unilatile din

igrea in sindicat, cu

grin cerere inscrigrea,




(3) Calitatea de membrt

(4) Un salariat poate fi

Art. 12 Calitatea de mer

a) incalcarea statutului #i

b) participarea la actiun

c) denigrarea liderilor de

d) neplata cotizatiei pe ¢

calendaristic;

€) cererea de retragere,

f) pierderea calitatilor Preyazute de lege pentru constituirea in sindic:

Calitatea de membru al
in prima sedinta a Birou
Art. 13 In una din situati
procedeaza la:

a) atentionarea verbala

b) atentionarea in scris g

c¢) informarea Adunarii (4

poate aproba excludere

nembru la o singura organizatie sindicala:

N

Intisindicale care prejudiciaza imaginea si a
b

S

a

2]

| Lzl sindicatului incepe cu data aprobarii cereti

Pru sau sindicat se pierde prin:

ndicatulu;

indicat sau defaimarea activitatii sindicale:

Ct

perioada de trel luni consecutive sau de sas#e

gxprimata in scris, depusa la conducerea Sl

ndicatului inceteaza la data aprobarii cereri

Ui Executiv, dupa data inregistrarii cererii

Itf prevazute de Art. 12, lit. a) b) ¢) d) Biroul

membrului de sindicat:

membrului de sindicat:

din sindicat.

Art. 14 (1) In cazul retra

pana |a data incetarii efegtive a calitatii de membru.

(2) In conformitate cu di

sindicatului nu pot face

(3) Reprimirea in sindicat

conditiile hotarate de Bif

Cap.V DJTIEPTURILE S| INDATORIRILE MEMBRILOJR

Art. 15 Membrii Sindicaf
urmatoarele drepturi:

a) sa-si organizeze si s

pe baza statutelor propfi

b) sa-si desemneze rep{erzemantu la Conferintele judetene si nationdlg,

reprezentare,

pbiectul unor cereri de restituire

ului Centrului de Ingrijire si Asistenta Bozieni

pozitiile legislatiei in vigoare, cotizatia, sume

se poate face dupa 30 de zile, la solicitare:

ul Executiv.

d

d

nerale a sindicatului care la propunerea mti

erii sau excluderii, membrul de sindicat are ¢k

I

-Fi desfasoare intreaga activitate in depliné 4

de inscriere:

vitatea sindicatului:

luni cumulate intr-un an

catului;

sau aderarea la acestea

e retragere, care se face

- xecutiv al sindicatului,

bata a Biroulul Execuliv,

ligatia de a plati cotizalia

sau bunurile donate

gcrisa a salanatulur siin

[DE SINDICAT

e Sus Neamt au

tonomie conform legii si

conform normei de




C) sa aleaga, sa candidé]
sindicatelor si statutelor
d) s@ avanseze propundf

e) sa aduca amendameh

§j

f) sa beneficieze in mod| ¢

de acte normative, s3

g) sa-si exprime liber prp
adoptarea deciziei;
h) sa ceara si sa primea

statutare proprii;

i) sé@ contribuie cu propnﬁeri la imbunatatirea CCM la nivel de sector.

CCM la nivel de unitate:

1) sa fie informati operati
k) sa solicite si sa primet
munca,

m) alte drepturi prevazute

Art. 16 Membrii sindicatyilui au urmatoarele indatoriri

a) sa cunoasca si sa resg

legislatia muncii si IegisIP

b) sa participe si sa susfir

care sindicatul este afiliat
) sa actioneze unit penFr

d) sa achite lunar cotizati

e) sa nu intreprinda actifihi de natura sa aduca prejudicii sindicatului $if

actioneze impotriva atagy

Bca sprijin din partea sindicatului, pentru soll

re si sa fie alesi in organele de conducere aIF

sl sa participe la luarea si aplicarea deciziilo
e la proiectele de legi, metodologii si regulaf
tiveze si sa-si sustina opiniile;

pgal de facilitatile obtinute de sindicat:

pria opinie, in toate forurile sindicale, sisas

a sprijinul sindicatului pentru realizarea scqp

si obiectiv asupra intentiilor actiunilor si actiL/

ecte statutul sindicatului al carui membru es
lia din domeniul de activitate;
]

in lupta pentru apararea drepturilor si liberta

1a solidar si activ actiunile sindicatului, ale id

L infaptuirea hotararilor si masurilor stabilite| s

3

A, conform statutului si acordulur

rilor nejustificate la adresa sindicatului si a «Pw

f) sa-si exercite dreptul qiT

decurg din contractele cp

g) alte indatoriri si obligat

h) s& negocieze si sa ingl

Cap.V

Art. 17 Cotizatia pe carg ¢ achita membrul de sindicat este 1% din sals

a verifica si de a cere respectarea drepturi
ective si individuale de munci
i ce decurg din legile in vigoare si din contrad

heie contract individual de munca la nivel dg

MODUL DE STABILIRE SI INCASARE A (¢

sindicatului, conform legii

organelor de conducere:

jente, sa initieze propuneri

¢ sustina chiar si dupa
urilor si obiectivelor
$a negocieze si sa incheie

tatilor sindicatului:

ionarea conflictelor de

de legislatie si de hotararile organelor de conducere ale sindicatului;
t¢, legislatia sindicala,
eratiei si confederatiei la
tilor memobrilor de sindicat:
tatutar de sindicat

sau membrilor sé: sa
mbrilor sai;

orlegale si a celor ce

lele de munca;

initate.
DTIZATIEI

rnul brut realizat



Art. 18 Lainscrierea in undicat, membrul de sindicat semneaza un «

se retina cotizatia pe st4
sindicat.
Art. 19 Cotizatia se virea

a sindicatului.

Cap. VI ORGANELE

Art. 20 Organele de co+
Neamt sunt:
a) Adunarea Gendr|
b) Biroul Executiv;
c) Presedintele.
Art. 21 (1) Organul supe

constituita din toti memt

!
.

(2) Adunarea Generalp
Generalese face la progu
(3) Adunarea Generalg

cu majoritate simpla a vp

Art 22: Adunarea Genelrglé are urmatoarele competente

d

analizeaza si eya

a) aproba ordinea

b)

c) stabileste obiec}i
)

f) decide afilierea/is

g) alege individual
succesive, membrii Biroju

dintre cei care si-au def

h) decide si actioneaza p

) duce la indeplini
j) revoca, suspend

Comisiei de cenzori, cu

za in contul propriu, deschis la 0 banca hozf

DE CONDUCERE, DURATA MANDATULU

d) amendeaza/ mgq

q

e

U

r¢ hotararile adoptate,

3

7

-

ul de plata. Acest acord devine nul la retragé

2

ALEGERE S| DE REVOCARE

ucere ale Sindicatului Centrului de Ingrijire gi

Al

i sindicatului.
e convoca anual, sau orl de cite ori este ndv
nerea presedintelui, sau a cel putin 1/3 diui n

X

este statutara prin prezenta a cel putin 2/3 q
urilor celor prezenti, daca statutul nu prevedd
e zi si procedura de desfasurare si de vot.

lueaza activitatea sindicatului s1 a organelof

=
-

yele si directiile de actiune ale sindicatului p
ifica statutul sindicatului si il aproba,
pzafillierea in sistem federativ,

I pe functii, prin vot secret sau deschis, cu m

9

ord prin care acceptd sa i

ea sau la excluderea din

fta de Adunarea Generala

ATRIBUTII, MODUL DE

Asistenta Bozienii de Sus

or de conducere a sindicatului este Adunareg Generala.care este

oie Covocarza Adunarii

rambril de sindicat

N membri sai si i@ hotaran

- altfel

(Tle conducere:

termen medie siang,

pjoritate simpla. in 2tape

Jui Executiv si ai Comisiei de cenzori, dintre |p

s candidatura, conform procedurii aprobate|d

entru atingerea scopului si realizarea obiect|v

sau elibereaza din functie orice membru al

«.Tn numar de voturi egal cu 3/4 din numarul g

]

rsoanele propusc, sau
Adunarea Generala.
Elor;

noului Executiv 5 al

mbrilor gai;




k) alege dintre me
vor asigura interimatul
Executiv sau din Comisi

) hotaraste cu 2/3

m) aproba, conforr|
catre sindicatul de baza

n) hotéraste declai
acestora;

o) adopta platform
completarea acesteia;

P) aproba executia
urmator,

2l

de cenzori:

statutului, cuantumul colizatiei si procentul

membrilor sai:

Jarea conflictelor de munca, modalitatile de

de revendicari a federatiei, si/sau face prep

Bugetara pe anul precedent si bugetul de ven

r) aproba repreze
Art. 23: (1) Intre sedintel
Executiv.

(2) Biroul Executiv
functii:

Presedinte; .

Vicepresedinte;

Secretar ;

(3) Pentru functiile de c&m

indeplinesc cumulativ ur
a) cunosc si respe
b) nu detin functii g
C) au capacitate dsg

(4) Mandatul celor

(5) Biroul Executiv se inftry

(6) Biroul Executiv este §
se iau prin vot deschis ¢
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e) prezinta periodic, in ALjunarea Generala, informarn cu privire 13 a-':'}\ itatea membriar I roului

Executiv:

f) aproba cheltuielile penhru dotarea materiala si asigura gestionarea Hunurilor din patrimoniul
sindicatului;

9) aproba criteriile| i cuantumul ajuloarelor acardate de siridicz [nembrilor sé: il in
situatii deosebite:

h) aproba cheltuie i’e pentru sustinerea solutionarii conflictelor cT munca si pentru unele
actiuni sindicale, profes(gnale, sociale, culturale si sportiv — turistice;

-

i) participa prin presedirtg sau prin delegati, la convocirile UJSL] |a bhre sindicatul este afiliat:
J) asigura transmitefea informatiilor citre membri de sindicat s [rimeste cereile

propunerile si sesizarile|membrilor sai:
k) analizeaza, propline solutii si urmareste rezolvarea cererilor 2| revendicarilor membrilor

sai;

Art. 25 Activitatea Birou|Ji Executiv este coordonata de presedinte, cfife are urmatoarek

competente:

a) asigura permanenta agtivitatii sindicatului si rezolvarea problemeldr|curente, personal <ay prin
membrii Biroului Executjy:

b) reprezinta interesele Membrilor sai in relatiile cu anga;atorii, cu ad/ﬂl nistratia judecar: s
locala, cu presa, cu alte|dindicate, cu alte organizatii, cu persoane juifidice si fizice Delesarea
autoritatii in acest sens |goate fi facuta catie alti membri a1 Birouiu tkecutiv;

d) informeaza Biroul Exgg¢utiv despre activitatea desfasurata intre sediptele acestuia:

e) supune aprobarii Birqului Executiv problemele ce vor fi dezbatute: InfAdunarea Ganar v in
Comisia Paritara si solidité convocarea eaceste,a
f) conduce sedintele Birp{ilui Executiv:

g) raspunde de executia bugetara;

h) asigura accesul Comjsjei de Cenzori la documentele ‘inanciar — CC anabile ale sind:ca' i

i) raspunde de gestionafda patrimoniului sindicatului si de modul de folosire al acestuia,

J) indeplineste orice altg gtributii stabilite de Biroul Executiy si de A(hﬂn hrea Generala;

Art. 26 (1) Comisia de gefzori este organul de control intern. econorlid si financiar

(2) Comisia de cenzori ¢dte formata din presedinte si un membru, algs| deAdunarea Ge 1ala
(3) Comisia de cenzori ygrifica anual, sau la solicitarea Adunarii Gel efale, actiitatea [+ nciara
si economica a sindicatlpi
(4) In prima sedinta a Cofnisiei de cenzor. aceasta isi stabileste respopsabilitatie si is

intocmeste programul gefivitatilor




(5) Comisia de cenzori A»rezinté periodic In Adunarea Generala infornpfin si raportul anuz! 1ar la

final de mandat prezintg [un raport pe 4 ani

Cap. VII PATRIMONIUL SINDICATULL

Art. 27 (1)Patrimopjul sindicatului este compus din bunuri mobilgt si imobile astfel

a) cotizatiile| lunare ale membrilor ,

b) donatii, sponsorizari si dobhanzi,

c) obiectele|din inventarul sindicatulu

d) orice alte|punuri dobandite conform legii.

»

(2) La momentul c@nstituirii,patrimoniul initial al sindicatului g¢ste constituit din taxa de

inscriere pe care au ag¢hitat-o membrii fondatori ai Sindicatului, ir cuantum de 1060 lei(20

lei pentru fiecare memibru fondator).

Art. 28 Patrimoniul sindidatului este indivizibil si netransmisibil.

Art. 29 Gestionarea patfimoniului revine in sarcina Biroulul Executiv zJIe carui hotarar sc aduc la

cunostinta Adunarii Ge '#rale,

Art. 30 Gestionarea fondllurilor banesti ale sindicatulul se face cu apr
membril care au specinlé*n de semnaturiiin banca Fersouanele caie 3

pentru acces la contul sjpdicatului sunt. Presedintele — prima semnat

doua semnatura

Harea Biroului Exae v prin
g specimen d- setratura

ira si Vicepresediicle - a

Cap. VIl DIIZAREA, COMASAREA SAU DIZOLVAREAISINDICATULUL
DISTRIBUFREA, TRANSMITEREA S| LICHIDAREA FATRIMONIULUI

Art. 31 (1) Divizarea, coknasarea sau dizolvareasindicatului poate fi h

Generald, in prezenta alpel putin 3/4 din numarul membrilor, iar hot#

cel putin 2/3 din numary celor prezenti

(2) Reorganizarga si dizolvarea organizaliei sindicale se face
in vigoare, care prevedg¢|expres aceste modalitat).
Art. 32 Sindicatul nu pofte fi dizolvat si nu i se poate suspenda activi

ale autoritatilor adminis{fatiel publice sau 2le patronatelo

Htarata numai de Adunarea

drle in acast nins iau o
‘%\ conformitate cu egislatia

%tea in baza unot soezith

Art. 33 Adunarea Genetala in conditile art 3 holaraste asupra dist fini . transmitern s vizarii

patrimoniului.

Art. 34 Bunurile primite
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P folosinta de la patronat. vor fi restituite
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Art. 35 Sindicatului Cen
Art. 36 Toate documentg
organelor de conducer
pastreaza in arhiva sin
Art. 37 Membrii de sindji
suspendati sau revocali
diploma de merit persojn
Art. 38 Prezentul Statuy

la data de 20.01.2017,

Cap. IX DISPOZITII FINALE

‘ului de Ingrijire si Asistenta Bozienii de Sus

Neamt are sigiliu propriu

le financiar — contabile, hotararile, deciziile,
ale sindicatului, precum si actele intrate si i
catului.
cat care au facut parte din Biroul Executiv a:

din vina lor, primesc cu ocazia pensionarii

intra in vigoare la data adoptarii lui in Adun-
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