INSPECTIA MUNCII
¥ INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.04-30.04.2022, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2022, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicata, Legii nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003,
republicata, modificata si completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA APRILIE:

in luna aprilie 2022, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt au fost
realizate un numar de 191 actiuni de control, din care 100 in domeniul relatiilor de
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actiuni, au fost dispuse 184 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 107 angajatori au fost sanctionati cu 120 de sanctiuni contraventionale, din
care 101 avertismente contraventionale si 19 amenzi in cuantum de 109.400 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA
in luna aprilie 2022, au fost realizate un numar de 91 actiuni de control Tn domeniul
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deficientelor constatate.

Un numar de 59 angajatori au fost sanctionati cu 66 de sanctiuni contraventionale, din
care 58 avertismente contraventionale si 8 amenzi in cuantum de 29.500 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de muncd:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 13 evenimente de
munca. Imprejurarile Tn care s-au produs cele mai multe evenimente se refera la
accidentele de circulatie, utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca,
caderea de la acelasi nivel sau de la mica Tnaltime.Dintre evenimentele comunicate,
doua au fost mortale. Toate evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna aprilie 2022, inspectorii de munca au efectuat un numar de 100 controale, au
dispus 118 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 54 de
sanctiuni contraventionale, din care 11 amenzi in cuantum de 79.900 lei si 43 de
avertismente contraventionale.

La trei angajatori din domeniile panificatie si exploatare forestiera, inspectorii de munca
au identificat trei persoane care prestau munca fara a avea incheiat contract individual
de munca in forma scrisa.

in luna aprilie 2022, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra 11
contracte colective de munca.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA APRILIE

I. Actiunea nr. 4 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei
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Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de catre Comisia
Europeana

in luna aprilie 2022 au fost verificate 6 societati si un numar de 26 produse. Nu au fost
dispuse masuri de remediere si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale

ll.Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala pentru
identificarea cazurilor de munca nedeclarata

in perioada 05.04 -08.04.2022, s-a desfasurat Campania nationald pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclarata si verificarea modului in care se respecta dispozitiile
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca la angajatorii care Tsi desfasoara
activitatea Tn domeniile fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase si
comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in
magazinele specializate.

Au fost verificati 26 de angajatori.

in domeniul relatiilor de munca au fost constatate 26 de neconformitati pentru care au
fost dispuse masuri de remediere si au fost aplicate 15 sanctiuni contraventionale din
care 3 amenzi in cuantum de 43.000 lei si 12 avertismente contraventionale.

Inspectorii de munca au identificat la doi angajatori, cate o persoana care presta munca
fara a avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa.

Deficientele constatate in domeniul relatiilor de munca au fost urmatoarele:

> primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca
in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii ;
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angajatorul nu a cuprins in contractul individual de munca cu timp partial
repartizarea programului de lucru;

nu se respecta obligatia de a tine evidenta orelor lucrate de salariati;
nu se respectau prevederile legale privind munca de noapte;
registrul general de evidenta a salariatilor era transmis cu date eronate;

regulamentul intern era incomplet;

YV V. V V V

nu se respecta obligatia de acordare a repaosului saptamanal de 48 de ore
consecutive.

in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost constatate 25 de neconformitati
pentru care au fost dispuse masuri de remediere si au fost aplicate 25 sanctiuni
contraventionale din care o amenda Tn cuantum de 3.500 lei si 24 de avertismente
contraventionale.

Deficientele constatate in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca au fost urmatoarele:
» nu era acordat echipamentul individual de protectie;

> nu era asigurata verificarea instalatiei de legare la pamant a echipamentelor tehnice
actionate electric;
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> nu erau efectuate inspectile si intretinerile periodice a echipamentelor de munca in
conformitate cu cartile tehnice;

> nu era realizat controlul medical periodic al lucratorilor;
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nu erau semnalizate locurile de munca periculoase;
> nu era realizata o instruire corespunzatoare a lucratorilor.

lll. Actiune de informare si preventie privind preintdmpinarea cazurilor de munca
nedeclarata si munca subdeclarata

in perioada 01.04.2022 - 30.04.2022, au fost comunicate 320 de scrisori de informare la
angajatori.Comunicarea scrisorilor de informare se realizeaza atat in cadrul actiunilor de
control privind verificarea modului de respectare a legislatiei din domeniul relatiilor de
munca, cat si prin e-mail.

Actiunea s-a desfasurat Tn cadrul campaniei de informare si constientizare a
angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca, la angajatori care presteaza activitate in domenii susceptibile de
utilizare a muncii nedeclarate sau subdeclarate, demarata in data de 25 august 2021.

IV. Actiunea nr. 11 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - CONCURS NATIONAL
»STIU SI APLIC SECURITATEA §I SANATATEA IN MUNCA SE DEPRIND DE PE BANCILE
scoLl

in luna aprilie 2022, inspectori de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Neamt au pregatit in colaborare cu cadrele didactice si elevii de la Colegiul Tehnic
»Gheorghe Cartianu” din Piatra Neamt si Colegiul National de Informatica din Piatra
Neamt, concursul national ,, STIU SI APLIC - SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE
DEPRIND DE PE BANCILE SCOLII”. Prin acest concurs se urmareste fncurajarea si
atragerea elevilor in activitati de studiere a disciplinei numita ,,Securitate si sanatate in
munca”, de promovare a securitatii si sanatatii Tn munca si pentru formarea unei culturi
de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale.

La etapa judeteana a concursului au participat 24 echipe (48 de elevi) de la cele doua
colegii, la sectiunea tehnologica si teoretica, ciclul inferior si superior.

in data de 3 mai 2022, la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt au fost
premiati, de catre inspectorul sef al ITM Neamt loan Popescu, elevii si profesorii
participanti la etapa judeteana a concursului .

La etapa nationala care se va desfasura la Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi din lasi, Tn
perioada 13-15 mai 2022, vor participa castigatorii locului | de la cele 2 sectiuni,
tehnologic si teoretic, cate doua echipe de la cele doua colegii participante pentru ciclul
inferior si superior (8 elevi).

Elevii au demonstrat ca si-au Tnsusit temeinic cunostintele dobandite in perioada de
pregatire a concursului si ca pot sa identifice corect atat echipamentele individuale de
protectie cat si riscurile la care sunt expusi lucratorii din diverse domenii de activitate.
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V. Actiunea nr. 25 din Programul propriu de actiuni ITM Neamt- Actiunea de
verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in munca si in
domeniul relatiilor de munca la unitatile care desfasoara activitati de exploatare
forestiera (doborare arbori, colectare si transport masa lemnoasa)

in perioada 4-8 aprilie 2022 s-a desfasurat Actiunea de verificare a respectarii
prevederilor legale de securitate si sanatate in munca si in domeniul relatiilor de munca
la unitatile care desfasoara activitati de exploatare forestiera (doborare arbori,
colectare si transport masa lemnoasa).

Au fost verificati 11 angajatori. Inspectorii de munca au constatat 19 neconformitati
pentru care au fost dispuse masuri de remediere si au aplicat un numar de 15 santiuni
contraventionale din care 7 amenzi in cuantum de 39.000 lei si 8 de avertismente
contraventionale.

La un angajator a fost identificata o persoana care presta munca fara a avea incheiat
contract individual de munca Tn forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii, acesta fiind sanctionat cu amenda contraventionala.

Deficientele constatate in actiunile de control in domeniul securitatii si sanatatii in
munca au fost urmatoarele:

- nu erau utilizate de catre lucratori echipamentele individuale de protectie (casca de
protectie, pantaloni antilant), acordate de angajatori;

- lipsa trusei sanitare de acordare a primului ajutor la locul de munca;

- nu erau desemnati de catre angajatori lucratori care acorda primul ajutor la locul de
munca;

- nu era realizate semnalizarile de securitate si sanatate in munca in parchete si
platforme primare.

Deficientele constatate in actiunile de control in domeniul relatiilor de munca au fost
urmatoarele:

- primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii ;

- nu se respecta obligatia de a tine evidenta orelor lucrate de salariati;

- angajatorul nu a cuprins in contractul individual de munca cu timp partial repartizarea
programului de lucru.

VI. Sesiune de informare in cadrul Proiectului: Sprijin pentru implementarea
Conventiei de la Istanbul Tn Romania

in data de 07.04.2022, s-a desfasurat la Grand Hotel Ceahlau Piatra Neamt, o sedinta de
informare cu privire la modalitatile de Tmbunatatire a metodelor de interventie
interinstitutionalizata pentru prevenirea si combaterea violentei domestice si de gen.

La aceasta intalnire au participat 2 inspectori de munca din cadrul ITM Neamt.
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VII. Actiuni realizate de ITM Neamt cu prilejul zilei de 28 aprilie , Ziua internationala
a securitatii si sanatatii In munca, dar si ziua In care se comemoreaza victimele
accidentelor de munca

in fiecare an, la 28 aprilie, Organizatia Internationalda a Muncii (OIM) sarbatoreste Ziua
Internationala a Securitatii si Sanatatii Tn Munca (SSM) pentru a promova la nivel
mondial prevenirea accidentelor si a bolilor profesionale. Acest eveniment reprezinta, in
fapt, o campanie de sensibilizare pentru a focaliza atentia internationala asupra
tendintelor in domeniul SSM.

28 aprilie este, de asemenea, o zi In care miscarea sindicala din lume onoreaza
memoria victimelor accidentelor si bolilor profesionale si organizeaza actiuni si campanii
in Tntreaga lume. Organizatia Internationala a Muncii estimeaza ca, anual, peste 313
milioane de lucratori sufera accidente urmate de incapacitate temporara de munca si ca
se produc aproximativ 160 de milioane de cazuri de Tmbolnaviri profesionale. De
asemenea, in urma accidentelor de munca, cat si a practicilor incorecte de munca, se
estimeaza ca in fiecare an se produc peste 2,3 milioane de decese din cauza
accidentelor de munca si a vatamarilor profesionale, o cifra alarmanta, fiind
comparabila cu numarul de victime dintr-un razboi de mare avengura dintre natiuni.

Ca in fiecare an, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt, s-a alaturat Organizatiei
Internationale a Muncii si altor organizatii internationale, institutiilor si autoritatilor
nationale care sunt active Tn promovarea securitatii si sanatatii in munca, preluand tema
campaniei ,,Actionati Tmpreuna pentru a construi o cultura pozitiva a sigurantei si
sanatatii”’. Preocuparile noastre vizeaza, in continuare, constientizarea angajatorilor, a
lucratorilor si a altor parti responsabile pentru securitatea si sanatatea in munca din
judetul Neamt in contextul unei lumi intr-o continua schimbare. Astfel, inspectorii de
munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, promoveaza securitatea si
sanatatea in munca prin participarea la actiunile organizate de angajatori si diferite
organizatii atat Tn mediul on-line cat si cu prezenta fizica. Inspectorii de munca participa
in mod frecvent la sedintele Comitetelor de Securitate si Sanatate in Munca organizate,
in special, de angajatorii cu peste 50 de lucratori, sedinte in care este incurajata
realizarea unui dialog real intre partenerii sociali: patronat, sindicat/reprezentantii
lucratorilor, astfel Tncat lucratorii sa aiba posibilitatea de a solicita imbunatatiri privind
securitatea si sanatatea in munca, de a oferi sugestii si de a face propuneri, pentru
crearea unor locuri de munca sigure si sanatoase.

Manifestarile dedicate zilei de 28 aprilie din acest an, au inceput practic, pe data de 4
aprilie, cand la Colegiul National de Informatica si la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Cartianu” din Piatra Neamt a fost organizata o intalnire de informare/prevenire/educare
pe teme privind securitatea si sanatatea n munca la care au participat elevii si
profesorii din cadrul celor doud colegii din Piatra Neamt. In data de 7 aprilie au
continuat la Colegiul National de Informatica, cu desfasurarea concursului national -
etapa judeteana, pe teme de securitate si sanatate Tn munca, “"Stiu si aplic.
Securitatea si sandtatea Tn munca se deprind de pe bancile scolii!””, si au continuat,
la sediul ITM Neamt, in data de 3 mai, cu premierea elevilor castigatori ai concursului
national-etapa judeteana.
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Activitatile dedicate acestei zile au continuat in data de 28 aprilie, cu o prezentare a
semnificatiei Zilei de 28 aprilie si a temei sub care s-au desfasurat actiunile Tn acest an,
,,Actionati Tmpreund pentru a construi o cultura pozitiva a sigurantei si sanatatii’,
sustinuta de inspectorul sef al ITM Neamt, atat la sediul ITM Neamt unde au fost prezenti
reprezentanti ai angajatorilor, angajatilor, sindicatelor, patronatelor si ai serviciilor
externe de prevenire si protectie, cat si in cadrul Colegiului prefectural.

VIIl. Sedinta de lucru 1.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

in data de 18 aprilie 2022, Consiliul Consultativ Tripartit s-a desfasurat in sistem on-line.
Actele normative de interes pentru activitatea organizatiilor patronale, agentilor
economici si organizatiilor sindicale, publicate in Monitorul Oficial in ultima perioada, au
fost transmise prin e-mail, membrilor desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale.

IX.Participarea activa in comisiile de dialog social

in data de 07.04.2022, inspectorul sef adjunct relatii de munca, in calitate de Tnlocuitor
al inspectorului sef,a participat la reuniunea de lucru a Comisiei de Dialog Social a
judetului Neamt, care s-a desfasurat in sala “Mihail Sadoveanu” a Palatului
Administrativ.

C.NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA APRILIE :

> Legea nr. 72 din 30 martie 2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru
modificarea unor acte normative;

> Legea nr. 73 din 30 martie 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate;

» Legea nr. 74 din 30 martie 2022 pentru completarea art. 30 din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice;

» Legea nr. 76 din 4 aprilie 2022 pentru completarea art. 106 din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice;

> Hotararea Guvernului nr. 1.048 din 9 august 2006 (*republicata*) privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca;

» Ordinul ministrului finantelor publice nr. 411 din 30 martie 2022 privind transmiterea
situatiilor financiare trimestriale centralizate intocmite de institutiile publice si pentru
modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul
contabilitatii institutiilor publice;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36 din 6 aprilie 2022 privind stabilirea unor
masuri de protectie sociala a salariatilor in contextul conflictului armat din Ucraina,
precum si ca urmare a sanctiunilor internationale aplicate Federatiei Ruse si
Belarusului;

» Ordinului ministrului finantelor publice nr.937 din 6 aprilie 2022 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de
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proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare - Forexebug;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44 din 14 aprilie 2022 privind stabilirea unor
masuri in cadrul sistemului de sanatate, precum si pentru interpretarea, modificarea si
completarea unor acte normative;

» Ordinul nr. 1.165/218/2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 1.192/745/2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu
medical si a instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de
concediu medical pe baza carora se acorda indemnizatii asiguratilor din sistemul
asigurarilor sociale de sanatate si din sistemul de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale;

> Legea nr. 104 din 20 aprilie 2022 pentru modificarea art. 13 alin. (1) lit. i) din Legea
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilierti;

> Legea nr. 107 din 20 aprilie 2022 pentru modificarea art. 32 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

> Legea nr. 109 din 20 aprilie 2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 8/2018 privind reglementarea unor masuri in domeniul sanatatii;

» Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.168 din 15 aprilie 2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului pentru ocuparea posturilor
pe perioada nedeterminata, pentru personalul care a ocupat fara concurs posturi de
executie, pe perioada determinata, in perioada starii de alerta sau a situatiilor de risc
epidemiologic si biologic;

> Legea nr. 111 din 21 aprilie 2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic;

» Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 705 din 20 aprilie 2022 pentru
aprobarea modelului documentelor prevazute la art. 6 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 36/2022 privind stabilirea unor masuri de protectie sociala a
salariatilor Tn contextul conflictului armat din Ucraina, precum si ca urmare a
sanctiunilor internationale aplicate Federatiei Ruse si Belarusului.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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