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INSPEC IA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC NEAM

INFORMA II DE PRES

În perioada 01.05-31.05.2024, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam  a
avut ca obiectiv principal realizarea ac iunilor din Programul cadru de ac iuni al
Inspec iei Muncii pe anul 2024, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicat , Legii nr.319/2006, modificat i completat i ale Legii nr.53/2003,
republicat , modificat i completat .

A. ACTIVITATEA DESF URAT  ÎN LUNA  MAI:

În luna  mai 2024, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam , au fost realizate
un num r de 210 ac iuni de control, din care 138 în domeniul rela iilor de munc i 72 în
domeniul securit ii i s ii în munc . Urmare finaliz rii acestor ac iuni, au fost
dispuse 164 m suri pentru remedierea deficien elor constatate.

Un num r de 51 angajatori au fost sanc iona i cu 71 sanc iuni contraven ionale, din care
40 amenzi în cuantum de 267.200 lei i 31  avertismente contraven ionale .

A1. ACTIVITATEA ÎN DOMENIUL S II I SECURIT II ÎN MUNC

În luna mai 2024, au fost realizate un num r de 72 ac iuni de control în domeniul
securit ii i s ii în munc . Au fost dispuse 12 m suri pentru remedierea
deficien elor constatate.

Un num r de 10 angajatori au fost sanc iona i cu 10 sanc iuni contraven ionale, din care
8 amenzi în cuantum de 29.500 lei i 2 avertismente contraven ionale.

Analiza situa iei evenimentelor de munc :

La Inspectoratul Teritorial de Munc  Neam  au fost comunicate 17  evenimente de
munc . Împrejur rile în care s-au produs cele mai multe evenimente se refer  la
utilizarea necorespunz toare a echipamentelor de munc i c derea de la acela i nivel.
Toate  evenimentele  comunicate sunt în curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA ÎN DOMENIUL RELA IILOR DE MUNC

În luna mai 2024, inspectorii de munc  au efectuat un num r de 138 controale, au dispus
152 m suri pentru remedierea deficien elor constatate i au aplicat în total 61 sanc iuni
contraven ionale, din care 32 amenzi în cuantum de 237.700 lei i 29 avertismente
contraven ionale.

La 4 angajatori au fost identificate 9 persoane care prestau activitate f  a avea
încheiate contracte individuale de munc  în form  scris , cel târziu în ziua anterioar
începerii activit ii. Domeniile de activitate în care se presta munc  nedeclarat :
intermedieri imobiliare, fabricarea altor produse manufacturiere, pomicultur i
activit i de jocuri de noroc si pariuri.

În luna mai 2024, angajatorii au încheiat i înregistrat la institu ia noastr  27 contracte
colective de munc i un act adi ional la contractul colectiv de munc .
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prive te prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circula ie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protec ia datelor), informa iile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confiden iale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor men ionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s -l primeasc . Dac  a i primit acest document în mod eronat, v  adres m
rug mintea de a returna documentul primit, expeditorului
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC ÎN LUNA   MAI:

I. Campania Na ional  pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile
legale privind încheierea i executarea contractelor individuale de munc , precum i
prevederile legale privind cerin ele minime de securitate i s tate în munc  de

tre angajatorii care desf oar  activitatea în centre comerciale în domeniile:
Cultivarea plantelor pentru înmul ire(inclusiv cultivarea plantelor ornamentale, flori
etc) – cod CAEN 0130; Activit i de pompe funebre i similare – cod CAEN 9603;
Comer  cu am nuntul al florilor, plantelor i semin elor, comer  cu am nuntul al
animalelor  de  companie  i  a  hranei  pentru  acestea,  în  magazine  specializate  –  cod
CAEN 4776; Comer  cu ridicata al florilor i plantelor – cod CAEN 4622

În perioada 14-17 mai 2024 s-a desf urat Campania Na ional  pentru verificarea modului
în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea i executarea contractelor
individuale de munc , precum i prevederile legale privind cerin ele minime de
securitate i s tate în munc  de c tre angajatorii care desf oar  activitatea în centre
comerciale în domeniile: Cultivarea plantelor pentru înmul ire(inclusiv cultivarea
plantelor ornamentale, flori etc) – cod CAEN 0130; Activit i de pompe funebre i
similare – cod CAEN 9603; Comer  cu am nuntul al florilor, plantelor i semin elor,
comer  cu am nuntul al animalelor de companie i a hranei pentru acestea, în magazine
specializate – cod CAEN 4776; Comer  cu ridicata al florilor i plantelor – cod CAEN 4622 .

Obiectivele ac iunilor de control au fost :

identificarea i verificarea agen ilor economici care activeazã în domeniile de
activitate vizate de campanie, privind respectarea prevederilor legale în vigoare;

eliminarea neconformit ilor constatate prin dispunerea de m suri obligatorii;

cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i a lucr torilor în ceea ce
prive te necesitatea respect rii prevederilor legale în domeniile rela iilor de munc i
securit ii i  s ii în munc .

În cadrul acestei ac iuni, inspectorii de munc  au verificat un num r de 22 agen i
economici.

Deficien ele constatate la angajatori au fost urm toarele:

- nerespectarea obliga iei de a ine la locul de muncã eviden a orelor de muncã prestate
zilnic de fiecare salariat, cu eviden ierea orelor de începere i de sfâr it ale programului
de lucru;

- nerespectarea dispozi iilor legale referitoare la repausul sãptãmânal de 48 ore
consecutive;

- dosarele de personal erau incomplete;

- nerespectarea  obliga iei de a elibera o adeverin ã de vechime pentru salaria i la
încetarea activitã ii;

-  nerespectarea  obliga iei de transmitere a datelor în REGES în termenul legal;

-  nu era organizatã activitatea de acordare a primului ajutor.
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Pentru înc lcarea legisla iei  în domeniile rela iilor de munc i securit ii i s ii în
munc ,  inspectorii de munc  au aplicat angajatorilor 11 sanc iuni contraven ionale din
care 5 amenzi în cuantum de 8.500 lei i 6 avertismente contraven ionale. Au fost
dispuse 27 m suri de remediere a neconformit ilor constatate.

II. Ac iune la nivel na ional având ca scop combaterea muncii nedeclarate i
angajarea ilegal  a str inilor pe teritoriul României

În perioada 14.05.2024-17.05.2024 inspectori de munc  din cadrul Serviciului Control
Rela ii de Munc  împreun  cu lucr tori din cadrul Biroului pentru Imigr ri Neam  au
desf urat ac iuni de control tip campanie, având ca scop combaterea muncii
nedeclarate i angajarea ilegal  a str inilor pe teritoriul României.

Obiectivele ac iunilor de control au fost urm toarele:

identificarea angajatorilor care desf oar  activit i lucrative cu cet eni str ini
non UE;

cre terea   gradului   de   con tientizare   a   entit ilor   controlate   privind
necesitatea respect rii prevederilor legale privind munca str inilor.

În cadrul acestei ac iuni, inspectorii de munc  au verificat 4 agen i economici.

Pentru abaterile de la prevederile legale din domeniul rela iilor de munc  au fost
aplicate angajatorilor 4 sanc iuni  contraven ionale  din care 3 amenzi  în cuantum de
8.000 lei i un avertisment contraven ional. Au fost dispuse 8 m suri de remediere a
neconformit ilor constatate.

Deficien ele constatate la angajatori:

nu se respecta obliga ia de a ine eviden a orelor lucrate de salaria i;

registrul general de eviden  a salaria ilor era transmis cu date eronate;

 lipsa ini ierii negocierii colective la nivel de unitate.

III. Campania Na ional  pentru verificarea modului în care sunt respectate
prevederile legale privind încheierea i executarea contractelor individuale de
munc , precum si prevederile legale privind cerin ele minime de securitate i

tate  în  munc   de  c tre  angajatorii  care  desf oar  activit i   în  domeniul
„ Activit i de jocuri de noroc si pariuri”- cod CAEN 9200

În  perioada 29 mai - 01 iunie 2024, s-a desf urat Campania Na ional  pentru verificarea
modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea i executarea
contractelor individuale de munc , precum si prevederile legale privind cerin ele minime
de securitate i s tate în munc   de c tre angajatorii care desf oar  activit i  în
domeniul „ Activit i de jocuri de noroc si pariuri”- cod CAEN 9200.

Obiectivele ac iunilor de control au fost :

identificarea i verificarea agentilor economici care activeaz  în domeniul
„Activit i de jocuri de noroc si pariuri"- cod CAEN 9200;

eliminarea neconformit ilor constatate, prin dispunerea de m suri obligatorii
pentru remedierea neconformit ilor i aplicarea sanc iunilor contraven ionale
corespunz toare;
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cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i a lucr torilor în ceea ce prive te
necesitatea respect rii prevederilor legale în domeniile rela iilor de munc .

Deficien ele constatate la angajatori au fost urm toarele:

- nerespectarea obliga iei de a încheia contract individual de munc , în form  scris
salaria ilor;

- nerespectarea obliga iei de a ine la locul de muncã eviden a orelor de muncã prestate
zilnic de fiecare salariat, cu eviden ierea orelor de începere i de sfâr it ale programului
de lucru;

- nerespectarea obliga iei referitoare la acordarea repausului de 24 ore dupã o duratã
zilnicã a timpului de muncã de 12 ore;

- nerespectarea termenelor legale de transmitere a datelor în registrul general de
eviden ã a salaria ilor;

- dosare de personal  incomplete;

- nerespectarea obliga iei de a elibera o adeverin ã de vechime pentru salaria i la
încetarea activitã ii.

La un angajator au fost identificate dou  persoane care prestau activitate f  a avea
încheiate contracte individuale de munc  în form  scris , cel târziu în ziua anterioar
începerii activit ii.

Pentru înc lcarea legisla iei  în domeniul rela iilor de munc ,  inspectorii de munc  au
aplicat angajatorilor ase sanc iuni contraven ionale din care cinci amenzi în cuantum de
44.800 lei i un avertisment contraven ional. Au fost dispuse nou  m suri de remediere a
neconformit ilor constatate.

IV. Ac iunea nr. 6 din Programul Cadru al Inspec iei Muncii – Campanie na ional  de
supraveghere a pie ei produselor industriale din domeniul de competen  al
Inspec iei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2024, coordonat de

tre Comisia European

În luna  mai 2024 au fost verifica i ase agen i economici i un num r de 20 produse. A
fost dispus  o m sur  de remediere i a fost aplicat un avertisment contraven ional.

V. Ac iuni de informare a angajatorilor i angaja ilor cu privire la legisla ia muncii în
domeniul rela iilor de munc i al securit ii i s ii în munc

În luna  mai 2024, un num r de 171 angajatori au fost informa i în timpul ac iunilor de
control, cu privire la respectarea legisla iei în domeniul rela iilor de munc i în
domeniul securit ii i s ii în munc . În aceast  lun  au fost transmise prin e-mail
un num r de 180 inform ri cu privire la legisla ia din domeniul securit ii i s ii în
munc .

În data de 24 mai 2024, a fost organizat  o reuniune de lucru a Comisiei de Dialog Social
a Jude ului Neam , la sediul Institu iei Prefectului, la care a participat inspectorul ef al
ITM Neam .
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C. NOUT I LEGISLATIVE ÎN LUNA  MAI:

Ordinul comun al ministrului s ii i pre edintelui Casei Na ionale de Asigur ri de
tate nr. 2.447/493/2024 pentru modificarea Normelor de aplicare a prevederilor

Ordonan ei de urgen  a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile i indemniza iile de
asigur ri sociale de s tate, aprobate prin Ordinul ministrului s ii i al
pre edintelui Casei Na ionale de Asigur ri de S tate nr. 15/2018/1.311/2017;

Legea nr. 126 din 10 mai 2024 privind unele m suri pentru consolidarea capacit ii de
combatere a evaziunii fiscale,  precum i pentru modificarea i completarea unor acte
normative ;

Ordonan a  de  urgen  a  Guvernului  nr.  52  din  23  mai  2024  pentru  modificarea  i
abrogarea unor prevederi din acte normative  în domeniul achizi iilor publice i
achizi iilor sectoriale;

Ordonan a de urgen  a Guvernului nr. 53 din 23 mai 2024 privind m suri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetar , precum i
reglementarea unor aspecte organizatorice;

Inspector ef,
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