INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.05-31.05.2024, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2024, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicata, Legii nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003,
republicata, modificata si completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA MAI:

in luna mai 2024, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, au fost realizate
un numar de 210 actiuni de control, din care 138 in domeniul relatiilor de munca si 72 in

PR PELES

dispuse 164 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 51 angajatori au fost sanctionati cu 71 sanctiuni contraventionale, din care
40 amenzi in cuantum de 267.200 lei si 31 avertismente contraventionale .

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

in luna mai 2024, au fost realizate un numar de 72 actiuni de control in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca. Au fost dispuse 12 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Un numar de 10 angajatori au fost sanctionati cu 10 sanctiuni contraventionale, din care
8 amenzi n cuantum de 29.500 lei si 2 avertismente contraventionale.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 17 evenimente de
munca. Imprejurarile In care s-au produs cele mai multe evenimente se refera la
utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca si caderea de la acelasi nivel.
Toate evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

iIn luna mai 2024, inspectorii de munca au efectuat un numar de 138 controale, au dispus
152 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat n total 61 sanctiuni
contraventionale, din care 32 amenzi in cuantum de 237.700 lei si 29 avertismente
contraventionale.

La 4 angajatori au fost identificate 9 persoane care prestau activitate fara a avea
incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii. Domeniile de activitate in care se presta munca nedeclarata:
intermedieri imobiliare, fabricarea altor produse manufacturiere, pomicultura si
activitati de jocuri de noroc si pariuri.

in luna mai 2024, angajatorii au Tncheiat si Tnregistrat la institutia noastra 27 contracte
colective de munca si un act aditional la contractul colectiv de munca.
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA MAL:

|. Campania Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de
catre angajatorii care desfasoara activitatea Tn centre comerciale Tn domeniile:
Cultivarea plantelor pentru inmultire(inclusiv cultivarea plantelor ornamentale, flori
etc) - cod CAEN 0130; Activitati de pompe funebre si similare - cod CAEN 9603;
Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al
animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate - cod
CAEN 4776; Comert cu ridicata al florilor si plantelor - cod CAEN 4622

In perioada 14-17 mai 2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea modului
in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de
securitate si sanatate Tn munca de catre angajatorii care desfasoara activitatea in centre
comerciale Tn domeniile: Cultivarea plantelor pentru Tnmultire(inclusiv cultivarea
plantelor ornamentale, flori etc) - cod CAEN 0130; Activitati de pompe funebre si
similare - cod CAEN 9603; Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor,
comert cu amanuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine
specializate - cod CAEN 4776; Comert cu ridicata al florilor si plantelor - cod CAEN 4622 .

Obiectivele actiunilor de control au fost :

v identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniile de
activitate vizate de campanie, privind respectarea prevederilor legale in vigoare;

v eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii;

v cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce

priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii Tn munca.

in cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au verificat un numar de 22 agenti
economici.

Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:

- nerespectarea obligatiei de a tine la locul de muncé evidenta orelor de muncé prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului
de lucru;

- nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la repausul sdptédmanal de 48 ore
consecutive;

- dosarele de personal erau incomplete;

- nerespectarea obligatiei de a elibera o adeverintd de vechime pentru salariati la
incetarea activitatii;

- nerespectarea obligatiei de transmitere a datelor in REGES in termenul legal;
- nu era organizata activitatea de acordare a primului ajutor.
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Pentru incalcarea legislatiei Tn domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in
munca, inspectorii de munca au aplicat angajatorilor 11 sanctiuni contraventionale din
care 5 amenzi in cuantum de 8.500 lei si 6 avertismente contraventionale. Au fost
dispuse 27 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

Il. Actiune la nivel national avand ca scop combaterea muncii nedeclarate si
angajarea ilegala a strainilor pe teritoriul Romaniei

in perioada 14.05.2024-17.05.2024 inspectori de munca din cadrul Serviciului Control
Relatii de Munca Tmpreuna cu lucratori din cadrul Biroului pentru Imigrari Neamt au
desfasurat actiuni de control tip campanie, avand ca scop combaterea muncii
nedeclarate si angajarea ilegala a strainilor pe teritoriul Romaniei.

Obiectivele actiunilor de control au fost urmatoarele:

> identificarea angajatorilor care desfasoara activitati lucrative cu cetateni straini
non UE;
> cresterea gradului de constientizare a entitatilor controlate privind

necesitatea respectarii prevederilor legale privind munca strainilor.
In cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au verificat 4 agenti economici.

Pentru abaterile de la prevederile legale din domeniul relatiilor de munca au fost
aplicate angajatorilor 4 sanctiuni contraventionale din care 3 amenzi 1n cuantum de
8.000 lei si un avertisment contraventional. Au fost dispuse 8 masuri de remediere a
neconformitatilor constatate.

Deficientele constatate la angajatori:

> nu se respecta obligatia de a tine evidenta orelor lucrate de salariati;
> registrul general de evidenta a salariatilor era transmis cu date eronate;
> lipsa initierii negocierii colective la nivel de unitate.

lll. Campania Nationala pentru verificarea modului Tn care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul
,» Activitati de jocuri de noroc si pariuri”- cod CAEN 9200

in perioada 29 mai - 01 iunie 2024, s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime
de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati n
domeniul ,, Activitati de jocuri de noroc si pariuri”’- cod CAEN 9200.

Obiectivele actiunilor de control au fost :

v identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniul
,Activitati de jocuri de noroc si pariuri”- cod CAEN 9200;

v eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare;
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v cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale Tn domeniile relatiilor de munca.

Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:

- nerespectarea obligatiei de a incheia contract individual de munca, in forma scrisa
salariatilor;

- nerespectarea obligatiei de a tine la locul de munca evidenta orelor de muncéa prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului
de lucru;

- nerespectarea obligatiei referitoare la acordarea repausului de 24 ore dupa o duratd
zilnica a timpului de muncé de 12 ore;

- nerespectarea termenelor legale de transmitere a datelor in registrul general de
evidentd a salariatilor;

- dosare de personal incomplete;

- nerespectarea obligatiei de a elibera o adeverintd de vechime pentru salariati la
Tncetarea activitatii.

La un angajator au fost identificate doua persoane care prestau activitate fara a avea
incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii.

Pentru incalcarea legislatiei Tn domeniul relatiilor de munca, inspectorii de munca au
aplicat angajatorilor sase sanctiuni contraventionale din care cinci amenzi in cuantum de
44.800 lei si un avertisment contraventional. Au fost dispuse noua masuri de remediere a
neconformitatilor constatate.

IV. Actiunea nr. 6 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2024, coordonat de
catre Comisia Europeana

in luna mai 2024 au fost verificati sase agenti economici si un numar de 20 produse. A
fost dispusa o masura de remediere si a fost aplicat un avertisment contraventional.

V. Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii in
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii Tn munca

in luna mai 2024, un numar de 171 angajatori au fost informati in timpul actiunilor de
control, cu privire la respectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca si n
domeniul securitatii si sanatatii in munca. In aceasta luna au fost transmise prin e-mail
un numar de 180 informari cu privire la legislatia din domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

in data de 24 mai 2024, a fost organizata o reuniune de lucru a Comisiei de Dialog Social

a Judetului Neamt, la sediul Institutiei Prefectului, la care a participat inspectorul sef al
ITM Neamt.
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C. NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA MAI:

» Ordinul comun al ministrului sanatatii si presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 2.447/493/2024 pentru modificarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017;

> Legea nr. 126 din 10 mai 2024 privind unele masuri pentru consolidarea capacitatii de
combatere a evaziunii fiscale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte

normative ;
» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 52 din 23 mai 2024 pentru modificarea si
abrogarea unor prevederi din acte normative in domeniul achizitiilor publice si

achizitiilor sectoriale;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice;

Inspector sef,
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