INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.06-30.06.2023, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2023, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA IUNIE:

in luna iunie 2023, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, au fost realizate
un numar de 245 actiuni de control, din care 143 in domeniul relatiilor de munca si 102 in

vvvvvv

dispuse 243 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 126 angajatori au fost sanctionati cu 156 sanctiuni contraventionale, din
care 133 avertismente contraventionale si 23 amenzi in cuantum de 197.000 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATI IN MUNCA

in luna iunie 2023, au fost realizate un numar de 102 actiuni de control in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca. Au fost dispuse 94 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Un numar de 76 angajatori au fost sanctionati cu 86 sanctiuni contraventionale, din care
77 avertismente contraventionale si 9 amenzi in cuantum de 36.500 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 21 evenimente de munca.
imprejurarile in care s-au produs cele mai multe evenimente se referd la utilizarea
necorespunzatoare a echipamentelor de munca, caderea de la mica Tinaltime si
accidentele de circulatie. Dintre evenimentele comunicate, doua a fost mortale.Toate
evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna iunie 2023, inspectorii de munca au efectuat un numar de 143 controale, au dispus
149 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 70 sanctiuni
contraventionale, din care 14 amenzi in cuantum de 160.500 lei si 56 avertismente
contraventionale.

La sase angajatori din domeniul constructii au fost identificate sapte persoane care
prestau munca nedeclarata, din care sase persoane prestau activitate fara a avea
incheiate contracte individuale de munca Tn forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii si o persoana a fost depistata la munca in afara programului de lucru
stabilit in cadrul contractului individual de munca cu timp partial.

in luna iunie 2023, angajatorii au incheiat si Inregistrat la institutia noastra 50 contracte
colective de munca.
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA [UNIE:

I. Actiunea nr. 4 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de catre angajatorii care desfasoara
activitati de productie, depozitare si comercializare a carburantilor auto

Actiunile din cadrul campaniei nationale de verificare a modului Tn care sunt respectate
cerintele minime pentru Tmbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de
catre angajatorii care desfasoara activitati de productie, depozitare si comercializare a
carburantilor auto, se deruleaza in trimestrele II-11l din anul 2023.

Inspectorii de munca au verificat detinerea de catre toti utilizatorii a certificatului de
examinare ,,in situ", pentru instalatiile care functioneaza in mediu potential exploziv
(inclusiv reexaminarile acestuia), asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la
atmosfere explozive a echipamentelor individuale de protectie adecvate, respectarea de
catre toti angajatorii a instructiunilor scrise privind folosirea surselor de foc deschis si
fumatul la locurile de munca si detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de
securitate actualizate pentru toti agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca
(inclusiv carburanti auto) si punerea acestora la dispozitia lucratorilor.

Au fost verificati 11 de angajatori. Inspectorii de munca au constatat 8 neconformitati in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, pentru care au fost dispuse masuri de
remediere si au aplicat 8 avertismente contraventionale.

Il. Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de catre Comisia
Europeana

in luna iunie 2023 au fost verificati sase agenti economici si un numar de 21 produse.
Inspectorii de munca au dispus doua masuri de remediere si au aplicat doua sanctiuni
contraventionale.

lll. Campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor

in perioada 08-15.06.2023, s-a desfasurat Campania nationald pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care Tsi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor.

Obiectivele campaniei au fost:

> identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea respectarii prevederilor legale de catre angajatorii care fTsi
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor;

> determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare de a le inregistra in registrul general
de evidenta a salariatilor in format electronic si de a le transmite la inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza teritoriala angajatorul Tsi are sediul social;
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» cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor din domeniul
verificat Tn ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale din domeniul
relatiilor de munca;

> diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatorii care desfasoara activitate in acest domeniu, a prevederilor legale
din domeniul relatiilor de munca.

Au fost verificati 35 de angajatori. Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor
au fost dispuse 25 de masuri de remediere si au fost aplicate un numar de 16 sanctiuni
contraventionale, din care 7 amenzi in cuantum de 124.500 lei si 9 avertismente
contraventionale.

La 5 angajatori, inspectorii de munca au identificat 6 persoane care prestau munca fara a
avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa.

Deficientele constatate n actiunile de control au fost urmatoarele:

> primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii ;

> angajatorul nu face dovada platii drepturilor salariale catre toti salariatii Tndreptatiti
prin semnarea statelor de plata;

> nu era respectata obligatia de acordare a repaosului saptamanal de 48 de ore
consecutive;

> registrul general de evidenta a salariatilor era transmis cu date eronate;

» nu era respectata obligatia de a pastra la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate Tn acel loc;

» dosarele de personal erau incomplete.

IV.Actiunea nr. 13 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiune de verificare si
control a respectarii prevederilor SSM in domeniile: hoteluri si alte facilitati de cazare
si restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie

In cadrul actiunii, in perioada aprilie-iunie 2023, au fost verificati 20 angajatori care
desfasoara activitati In domeniul alimentatiei publice, turismului si comertului, respectiv:
restaurante, baruri, cafenele, fast-food-uri, activitati de catering, hoteluri, moteluri si
pensiuni. Au fost dispuse 20 masuri de remediere a neconformitatilor constatate si au fost
aplicate 20 avertismente contraventionale.

V.Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii in
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca
in luna iunie 2023, un numar de 166 angajatori au fost informati in timpul actiunilor de

control, cu privire la respectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca si in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca.

In aceastd lund au fost transmise prin e-mail un numar de 180 informari cu privire la
legislatia din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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in data de 23 iunie 2023, a fost organizata o reuniune de lucru a Comisiei de Dialog Social
a Judetului Neamt, la sediul Institutiei Prefectului. In cadrul acestei intalniri, inspectorul
sef a prezentat un material informativ cu tema “Consecintele economice si sociale ale
muncii nedeclarate si subdeclarate”.

C.NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA IUNIE :

>

Legea nr. 168 din 12 iunie 2023 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

Legea nr.178 din 22 iunie 2023 pentru completarea art. 9 din Legea nr. 466/2004
privind Statutul asistentului social;

Legea nr. 179 din 22 iunie 2023 pentru modificarea art. 26 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate;

Ordinul nr. 439 din 22 mai 2023 privind modificarea si completarea anexei la
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 351/2023
pentru aprobarea procedurii si a conditiilor tehnice pentru Tnregistrarea audio-video
a probelor de concurs ale proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii
publice vacante, accesul la Tinregistrarea probelor de concurs si stocarea
Tnregistrarii;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 12 iunie 2023 pentru stabilirea unor
masuri privind salarizarea personalului din sistemul national de invatamant de stat;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 58 din 12 iunie 2023 privind unele masuri
pentru acordarea unei prime de cariera didactica pentru personalul didactic si
didactic auxiliar, precum si unei prime de cariera profesionala pentru personalul
nedidactic din Tnvatamantul de stat, suportate din fonduri externe nerambursabile;

Ordinul comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al presedintelui
Institutului National de Statistica nr. 892 din 4 aprilie 2023 privind modificarea si
completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase
caractere), aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si
al presedintelui Institutului National de Statistica nr. 1.832/856/2011;

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 955 din 19 aprilie 2023 pentru
aprobarea modelului contractului incheiat intre Tngrijitorul informal al persoanei
varstnice dependente si serviciul public de asistenta sociala.

Inspector sef
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