INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.02-29.02.2024, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2024, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA FEBRUARIE:

in luna februarie 2024, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, au fost
realizate un numar de 264 actiuni de control, din care 157 in domeniul relatiilor de munca
si 107 in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Urmare finalizarii acestor actiuni, au
fost dispuse 294 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 104 angajatori au fost sanctionati cu 113 sanctiuni contraventionale, din
care 77 avertismente contraventionale si 36 amenzi in cuantum de 85.900 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATI IN MUNCA

in luna februarie 2024, au fost realizate un numar de 107 actiuni de control in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca. Au fost dispuse 57 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Un numar de 45 angajatori au fost sanctionati cu 55 sanctiuni contraventionale, din care
49 avertismente contraventionale si 6 amenzi in cuantum de 26.500 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 14 evenimente de munca.
imprejurarile in care s-au produs cele mai multe evenimente se referd la utilizarea
necorespunzatoare a echipamentelor de munca, caderea de la acelasi nivel si accidentele
de circulatie. Dintre evenimentele comunicate, unul a fost mortal.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna februarie 2024, inspectorii de munca au efectuat un numar de 157 controale, au
dispus 237 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 58
sanctiuni contraventionale, din care 30 amenzi in cuantum de 59.400 lei si 28
avertismente contraventionale.

La un angajator cu domeniul de activitate protectie si garda au fost identificate doua
persoane care prestau activitate fara a avea incheiat contract individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara Tnceperii activitatii.

in luna februarie 2024, angajatorii au incheiat si nregistrat la institutia noastra 30
contracte colective de munca.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA FEBRUARIE:

|. Campania Nationald pentru verificarea modului Tn care sunt respectate prevederile
legale privind autorizarea angajatorilor care desfasoarad activitati de fabricare,
depozitare, pastrare, transport si comercializare a articolelor pirotehnice si pentru
verificarea modului de respectare, de cétre acestia, a prevederilor legale privind
ncheierea si executarea contractelor individuale de muncé
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in perioada 06-16 februarie 2024, s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului Tn care sunt respectate prevederile legale privind autorizarea angajatorilor care
desfasoaréd activitati de fabricare, depozitare, pastrare, transport si comercializare a
articolelor pirotehnice si pentru verificarea modului de respectare, de cétre acestia, a
prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca.

Obiectivele actiunilor de control au fost :

- identificarea si verificarea agentilor economici care desfésoara activitati de fabricare,
depozitare, pastrare, transport si comercializare, a articolelor pirotehnice, privind
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale n domeniile relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii Tn munca.

in cadrul acestei actiuni, inspectorii de muncad au verificat un numar de 23 de agenti

economici.

Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:

- angajatorul nu a organizat activitatea de acordare a primului ajutor (nu era asigurata
dotarea locurilor de munca cu truse sanitare, nu au fost desemnati lucrétorii care asigura
masuri de prim ajutor);

- angajatorul nu a intocmit o instructiune proprie pentru activitétile specifice desfasurate
cu articole pirotehnice;

- angajatorul nu a completat fisa postului pentru lucratorii care presteaza activitate de
comercializare a articolelor pirotehnice cu atributii privind securitatea si sanatatea in
munca,;

- dosarele de personal erau incomplete;

- angajatorul nu respecta obligatia de a eliberara o adeverinta de vechime pentru salariati
la incetarea activitatii;

- angajatorul nu respecta obligatia de transmitere a datelor in REGES in termenul legal;

- angajatorul nu respecta dispozitiile privind garantarea in plata a salariului minim brut pe
tara.

Pentru incalcarea legislatiei Tn domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in
munca, inspectorii de munca au aplicat 9 sanctiuni contraventionale din care o amenda in
cuantum de 300 lei si 8 avertismente contraventionale. Au fost dispuse 15 masuri de
remediere a neconformitatilor constatate.

Il.Campania nationala de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati de protectie si garda

in perioada 22.02 - 01.03.2024, Inspectoratul Teritorial de Muncd Neamt a desfasurat
Campania Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
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incheierea si executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii care
desfasoara activitati de protectie si garda.

Obiectivele campaniei au fost:

> identificarea angajatorilor care desfasoara activitati de protectie si garda, privind
respectarea prevederilor legale care reglementeaza relatiile de munca si luarea
masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor
legale in materie;

> eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii de
remediere;

» cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor din domeniul
verificat Tn ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale din domeniul
relatiilor de munca.

Au fost verificati 18 angajatori si un numar de 33 obiective de paza. Pentru deficientele
constatate cu ocazia controalelor au fost dispuse 21 masuri pentru remedierea
neconformitatilor constatate si au fost aplicate 6 sanctiuni contraventionale, din care 4
amenzi in cuantum de 44.500 lei si 2 avertismente contraventionale.

Deficientele constatate Tn actiunile de control au fost urmatoarele:

> primirea la munca a doua persoane fara incheierea contractului individual de munca
in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara Tnceperii activitatii;

> angajatorul nu respecta prevederile legale referitoare la durata zilnica maxima legala
a timpului de munca (aceasta fiind mai mare de 12 ore), iar durata zilnica a timpului
de munca de 12 ore nu era urmata de o perioada de repaus de 24 de ore;

» angajatorul nu a precizat in contractele individuale de munca cu timp partial
repartizarea programului de lucru;

> angajatorul nu a facut dovada platii drepturilor salariale catre toti salariatii
indreptatiti prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
justificative;

> angajatorul nu a facut dovada Tnmanarii unui exemplar din contractul individual de
munca pentru salariatii unitatii.

[ll. Actiune de control vizadnd modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate Tn munca pentru protectia lucratorilor care Tisi desfasoara activitatea n
domeniul ,,Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice si masticurilor"

in perioada 26.02-01.03.2024 s-a desfasurat Actiunea de control vizand modul de
respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru protectia
lucratorilor care 1si desfasoara activitatea 1n domeniul ,Fabricarea vopselelor,
lacurilor, cernelii tipografice si masticurilor".

Obiectivele actiunilor de control au fost :detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu
date de securitate actualizate pentru toti agentii chimici periculosi prezenti la locurile de
munca si punerea acestora la dispozitia lucratorilor, asigurarea purtarii de catre toti
lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a echipamentelor individuale de protectie
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adecvate si eliminarea altor neconformitati identificate Tn domeniul securitatii si sanatatii
n munca la angajatori.

in cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au verificat 2 agenti economici, au dispus
3 masuri de remediere a neconformitatilor constatate si au aplicat 3 avertismente
contraventionale.

IV. Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2024, coordonat de catre Comisia
Europeana

In luna februarie 2024 au fost verificati sase agenti economici si un numar de 24 produse.
A fost dispusa o masura de remediere si a fost aplicat un avertisment contraventional.

V. Campanii Nationale de informare, constientizare si promovare a negocierii colective
derulate de ITM Neamt

Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt desfasoara in perioada 01.02.-31.12.2024,
Campania Nationala de informare si constientizare a prevederilor Legii nr.367/2022
privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare si a desfasurat Tn
perioada 01.02.-29.02.2024, Campania Nationala de promovare a negocierii colective in
intreprinderile mici si mijlocii.

Campaniile urmaresc promovarea negocierii colective in intreprinderile mici si mijlocii.
Inspectorii de munca informeaza lucratorii si angajatorii cu privire la obiectul negocierii
colective, participarea si reprezentarea in negocierea colectiva, procedura de negociere
colectiva si efectele contractelor colective de munca, precum si principalele beneficii ale
negocierii colective.

Campania Nationala de informare si constientizare a prevederilor Legii nr. 367/2022
privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, are in vedere informarea
privind drepturile individuale si colective ale angajatilor si angajatorilor, asa cum sunt
prevazute n actul normativ mai sus mentionat.

Actiunile de constientizare au ca obiectiv diseminarea informatiilor necesare care sa
contribuie la apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale, economice si
sociale, scopul final fiind sa aduca la masa dialogului social toate partile implicate.

In perioada 01.02.2024-29.02.2024, inspectorii de muncad au organizat Tntalniri cu
angajatori din intreprinderile mici si mijlocii si cu reprezentanti ai organizatiilor patronale
si sindicale in data de 07.02.2024 la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, in
data de 14.02.2024 in sala de sedinte a Primariei Roman, in data de 21.02.2024 in sala de
sedinte a Primariei Targu-Neamt si Tn data de 28.02.2024, la Durau.

La cele 4 actiuni de informare au participat 115 angajatori cu 7547 salariati din toate
sectoarele de activitate, cu capital social privat, mixt sau de stat.

VI. Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii in
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca

in luna februarie 2024, un numar de 206 angajatori au fost informati in timpul actiunilor
de control, cu privire la respectarea legislatiei Tn domeniul relatiilor de munca si in
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domeniul securitatii si sanatatii in munca. In aceasta luna au fost transmise prin e-mail un
numar de 180 informari cu privire la legislatia din domeniul securitatii si sanatatii n
munca. In data de 29 februarie 2024, a fost organizata o reuniune de lucru ale Comisiei de
Dialog Social a Judetului Neamt, la sediul Institutiei Prefectului, la care a participat un
reprezentant al ITM Neamt.

C. NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA FEBRUARIE:

> Hotararea Guvernului nr. 62 din 31 ianuarie 2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind solicitarea si comunicarea datelor si informatiilor prevazute la
art. 25 alin. (1) din Legea nr. 58/2023 privind securitatea si apararea cibernetica a
Romaniei, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 243 din 5
februarie 2024 privind aprobarea Planului de recrutare a functionarilor publici
pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional debutant si
asistent, vacante, precum si a functiilor publice de conducere de director si director
adjunct, vacante, prevazute la art. Xlll alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, din autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite
functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, Tn conditiile legii;

» Ordinul comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si ministrului justitiei
nr. 58/281/C/2024 pentru aprobarea modelului, precum si a modului de completare
si de operare a registrelor speciale ale organizatiilor sindicale si organizatiilor
patronale;

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 308/2024
privind modificarea art. 1 lit. a) din anexa nr. 2 la Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 1.109/2022 pentru aprobarea formatului
standard, a termenelor si modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile
paritare si acordurile colective;

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 332 din 19
februarie 2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de analiza a posturilor;

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 337 din 22
februarie 2024 privind aprobarea informatiilor necesare elaborarii planului de
recrutare a functionarilor publici si a planului de promovare in functii publice de
conducere, precum si modalitatea de transmitere a acestora.

Inspector sef,

Str. dr. Gh. lacomi, nr.8, Piatra Neamt, Neamt

Tel.: +4 0233 21 96 08; fax: +4 0233 21 55 89

E-mail: itmneamt@itmneamt.ro

www.itmneamt.ro 5

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmneamt:@itmneamt.ro
http://www.itmneamt.ro/

