INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.06-30.06.2022, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2022, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicata, Legii nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003,
republicata, modificata si completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA TN LUNA IUNIE:

in luna iunie 2022, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt au fost realizate
un numar de 207 actiuni de control, din care 127 Tn domeniul relatiilor de munca si 80 in
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dispuse 222 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 88 angajatori au fost sanctionati cu 124 de sanctiuni contraventionale, din
care 104 avertismente contraventionale si 20 amenzi in cuantum de 262.600 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA
In luna iunie 2022, au fost realizate un numar de 80 actiuni de control in domeniul
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deficientelor constatate.

Un numar de 51 angajatori au fost sanctionati cu 67 de sanctiuni contraventionale, din
care 56 de avertismente contraventionale si 11 amenzi in cuantum de 40.500 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de muncd:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 18 evenimente de
munca.imprejurarile In care s-au produs cele mai multe evenimente se referd la
utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca, caderea de la acelasi nivel
sau de la mica Tnaltime si accidentele de circulatie. Dintre evenimentele comunicate,
unul a fost mortal. Toate evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

In luna iunie 2022, inspectorii de muncd au efectuat un numar de 127 controale, au
dispus 155 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 57 de
sanctiuni contraventionale, din care 9 amenzi in cuantum de 222.100 lei si 48 de
avertismente contraventionale.

La 6 angajatori, inspectorii de munca au identificat 11 persoane care prestau munca
nedeclarata. Zece persoane prestau munca fara a avea incheiat contract individual de
munca in forma scrisa si o persoana presta munca fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu
n ziua anterioara inceperii activitatii.

Domeniile de activitate Tn care se presta munca nedeclarata sunt : agricultura, comert,
exploatare forestiera, baruri si restaurate.

in luna iunie 2022, angajatorii au ncheiat si inregistrat la institutia noastra 34 contracte
colective de munca si un act aditional la contractul colectiv de munca .
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA IUNIE

I. Actiunea nr. 4 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de
catre Comisia Europeana

in luna iunie 2022 au fost verificate 6 societati si un numar de 23 produse. Nu au fost
dispuse masuri de remediere si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale

Il. Actiunea nr. 2 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate Tn
munca la lucrarile din domeniul constructiilor

Campania nationala se desfasoara in perioada 15.02. 2022 - 09.12.2022 si cuprinde patru
etape:

- prima etapa s-a desfasurat in lunile februarie - martie 2022 prin mediatizarea,
informarea, constientizarea privind modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor si organizarea de
dezbateri cu firme din judet cu activitate in acest domeniu,

- a doua etapa se desfasoara n lunile aprilie - noiembrie 2022 constand in verificarea

modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii
lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructiilor, prin actiuni de
control la angajatori.

- a treia etapa va cuprinde centralizarea rezultatelor campaniei la nivel local si a
rapoartelor privitor la verificarilor masurilor.

- a patra etapa va cuprinde centralizarea rezultatelor campaniei la nivelul Inspectiei
Muncii.

in cadrul acestei actiuni, Tn perioada aprilie - iunie 2022, inspectorii de munca au
verificat un numar de 25 agenti economici, cu un numar total de 544 salariati.

Pentru Tncalcarea legislatiei Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, au fost
sanctionati contraventional un numar de 17 angajatori cu 24 sanctiuni contraventionale

din care, 5 amenzi in cuantum de 24.000 lei si cu 19 avertismente contraventionale. Au
fost dispuse 24 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

lll. Verificarea respectarii prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munca

In perioada 27 iunie - 01 iulie 2022, in zilele Tn care s-au inregistrat temperaturi ridicate
extreme (mai mari de 37 grade C sau indicele de temperatura-umezeala ( ITU) a depasit
pragul critic de 80 unitati) inspectorii de munca au efectuat un numar de 10 controale
la agenti economici, avand un numar total de 208 salariati.Nu au fost dispuse masuri de
remediere si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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IV. Intalnire de informare organizatd de Institutia Prefectului-Judetul Neamt,
Uniunea Nationala a Patronatului Roman si Camera de Comert si Industrie Neamt

Institutia Prefectului-Judetul Neamt, in parteneriat cu Uniunea Nationala a Patronatului
Roman si Camera de Comert si Industrie Neamt, a organizat in data de 29 iunie 2022, n
sala lon Creanga a Palatului Administrativ, intalnirea dintre organizatiile patronale
corpurile profesionale si institutiile de control de pe raza judetului Neamt. La aceasta
intalnire a participat inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt.

Prin aceasta sedinta de informare s-a dorit realizarea unui dialog constructiv intre
reprezentantii mediului de afaceri, al corpurilor profesionale si reprezentantii acestor
institutii, pentru a identifica posibilitatile de colaborare,in demersul comun de a reduce
cat mai mult numarul firmelor cu abateri privind legalitatea in activitatile lor
economice.

V. Sedinta de lucru 1.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

Actele normative de interes pentru activitatea organizatiilor patronale, agentilor
economici si organizatiilor sindicale, publicate in Monitorul Oficial in ultima perioada, au
fost transmise prin e-mail, membrilor desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale.in
data de 20 iunie 2022, Consiliul Consultativ Tripartit s-a desfasurat in sistem on-line.

C.NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA IUNIE :

> Legea nr. 174 din 9 iunie 2022 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei
si Guvernul Republicii Moldova privind recunoasterea reciproca a diplomelor,
certificatelor si titlurilor stiintifice, semnat la Bucuresti la 23 noiembrie 2021;

> Legea nr. 177 din 9 iunie 2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilitatii voucherelor
de vacanta, Tn contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
COVID-19;

» Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 634/2022 privind modificarea
Ordinului ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 455/2010 pentru
constituirea comisiilor de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si
de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca ;

» Ordinul ANFP nr. 1.090 din 9 iunie 2022 privind aprobarea Procedurii de comunicare
prin mijloace electronice de transmitere la distanta intre organul fiscal central si
persoanele fizice, persoanele juridice si alte entitati fara personalitate juridica;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 80 din 16 iunie 2022 privind reglementarea
unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar;

» Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 964 din 15 iunie 2022 pentru
aprobarea modelului declaratiei pe propria raspundere prevazute la art. 31 alin. (3)
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din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin
destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de munca;

> Legea nr. 187 din 22 iunie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare;

» Hotararea Guvernului nr. 785 din 16 iunie 2022 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

> Hotararea Guvernului nr. 822 din 23 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 111/2022 privind reglementarea
activitatii prestatorului casnic;

> Hotararea Guvernului nr. 830 din 27 iunie 2022 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002.

Inspector sef
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