INSPECTIA MUNCII
¥ INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.01-31.01.2024, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2024, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA IANUARIE:

in luna ianuarie 2024, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, au fost
realizate un numar de 240 actiuni de control, din care 144 in domeniul relatiilor de munca

vvvvvv

fost dispuse 276 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 97 angajatori au fost sanctionati cu 123 sanctiuni contraventionale, din care
82 avertismente contraventionale si 41 amenzi in cuantum de 85.500 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATI IN MUNCA

in luna ianuarie 2024, au fost realizate un numar de 96 actiuni de control in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca. Au fost dispuse 67 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Un numar de 61 angajatori au fost sanctionati cu 70 sanctiuni contraventionale, din care
55 avertismente contraventionale si 15 amenzi in cuantum de 58.500 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 18 evenimente de munca.
imprejurarile in care s-au produs cele mai multe evenimente se referd la utilizarea
necorespunzatoare a echipamentelor de munca, caderea de la acelasi nivel si accidentele
de circulatie. Dintre evenimentele comunicate, doua au fost mortale.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna ianuarie 2024, inspectorii de munca au efectuat un numar de 144 controale, au
dispus 209 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 53
sanctiuni contraventionale, din care 26 amenzi in cuantum de 27.000 lei si 27
avertismente contraventionale.

in luna ianuarie 2024, angajatorii au incheiat si nregistrat la institutia noastrd 20
contracte colective de munca.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA IANUARIE:

|. Campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitate in domeniile coafura si alte activitati de
infrumusetare si activitati de intretinere corporala

in perioada 17-20 ianuarie 2024, Inspectoratul Teritorial de Muncd Neamt a desfasurat
Campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
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care Tsi desfasoara activitatea in domeniile coafura si alte activitati de infrumusetare si
activitati de intretinere corporala.

Obiectivele campaniei au fost:

> identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea respectarii prevederilor legale de catre angajatorii care fTsi
desfasoara activitatea Tn domeniile: activitati de coafura si alte activitati de
infrumusetare si activitati de intretinere corporala;

> determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare de a le inregistra in registrul general
de evidenta a salariatilor in format electronic si de a le transmite la inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza teritoriala angajatorul Tsi are sediul social;

» cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor din domeniul
verificat in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale din domeniul
relatiilor de munca;

> diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatorii care desfasoara activitate in aceste domenii, a prevederilor legale
din domeniul relatiilor de munca.

Au fost verificati 54 de angajatori. Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor
au fost aplicate un numar de 9 sanctiuni contraventionale, din care 3 amenzi in cuantum
de 4.500 lei si 6 avertismente contraventionale.

Deficientele constatate Tn actiunile de control au fost urmatoarele:

» angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la acordarea repausului
saptamanal de 48 ore consecutive si nu acorda un spor pentru orele prestate de salariati
in zilele de repaus saptamanal ;

> angajatorul nu respecta obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru;

» angajatorul nu a cuprins Tn contractele individuale de munca data platii salariului,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

» angajatorul nu a precizat in contractele individuale de munca cu timp partial
repartizarea programului de lucru;

» dosarele de personal erau incomplete;

> angajatorul nu respecta obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru;

> registrul general de evidenta a salariatilor era transmis cu date eronate;

> angajatorul nu a facut dovada platii drepturilor salariale catre toti salariatii
indreptatiti.
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Il. Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2024, coordonat de catre Comisia
Europeana

In luna ianuarie 2024 au fost verificati sase agenti economici si un numar de 25 produse. A
fost dispusa o masura de remediere si a fost aplicat un avertisment contraventional.

lll. Campania nationala de control in domeniul sanatatii si securitatii Tn munca la
angajatorii care isi desfasoara activitatea Tn domeniul ntretinerea si repararea
autovehiculelor - cod CAEN 452

in perioada 18-26 ianuarie 2024, s-a desfasurat Campania nationald de control in domeniul
sanatatii si securitatii Tn munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
intretinerea si repararea autovehiculelor - cod CAEN 452.

Obiectivele actiunilor de control au fost :

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale, de catre angajatorii din domeniul Tintretinerea si repararea
autovehiculelor;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor In ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea n
munca in societatile comerciale din domeniul de activitate sus-mentionat;

- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniile de activitate vizate de
actiune.

in cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au verificat un numar de 39 agenti
economici.

Deficientele constatate la angajatori in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca au fost
urmatoarele:

- angajatorul nu a organizat activitatea de acordare a primului ajutor (nu era asigurata
dotarea locurilor de munca cu truse sanitare, nu au fost desemnati lucrétorii care asigura
masuri de prim ajutor);

- angajatorul nu a realizat semnalizarea de securitate si sanatate in munca la locurile de
munca situate Tn zona unde se efectuau lucrari de fintretinere si reparare a
autovehiculelor;

- angajatorul nu a facut dovada instruirii corespunzatoare a lucratorilor, din punct de
vedere a securitétii si sanatatii in munca;

- angajatorul nu a asigurat marcarea si intretinerea cailor de acces si de circulatie in hala
n care desfasoara activitatea de service auto (vopsitorie), astfel incat sa asigure un acces
usor, sigur si adecvat pentru pietoni si vehicule fara a pune in pericol lucratorii aflati Tn
vecindtatea acestor cdi de circulatie;

- angajatorul nu a verificat instalatia electrica si a instalatia de legare la pamant;
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- angajatorul nu a asigurat echipamente tehnice conforme.

Pentru ncalcarea legislatiei Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, inspectorii de
munca au aplicat 36 sanctiuni contraventionale din care 5 amenzi in cuantum de 17.500
lei si 31 avertismente contraventionale. Au fost dispuse 36 masuri de remediere a
neconformitatilor constatate.

IV. Intérirea parteneriatelor cu patronatele si sindicatele, prin permanentizarea
ntalnirilor in cadrul Consiliului Consultativ Tripartit

in data de 23 ianuarie 2024, la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, s-a
intrunit Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul judetului Neamt.La sedinta au
participat membrii desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale cat si reprezentanti
din partea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt.

Cu aceasta ocazie, au fost prezentate de catre reprezentantii ITM Neamt actele normative
de interes pentru activitatea organizatiilor patronale, agentilor economici si organizatiilor
sindicale, publicate in Monitorul Oficial in ultima perioada.

V. Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii Tn
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii Tn munca

in luna ianuarie 2024, un numar de 203 angajatori au fost informati in timpul actiunilor de
control, cu privire la respectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca si in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Tn aceasta luna au fost transmise prin e-mail un numar de
180 informari cu privire la legislatia din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

C. NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA IANUARIE:

» Hotararea Guvernului nr. 1.340 din 29 decembrie 2023 pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 2.079 din 28
decembrie 2023 privind modificarea si completarea Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 1.699/2021 pentru aprobarea formularelor de
inregistrare fiscala a contribuabililor si a tipurilor de obligatii fiscale care formeaza
vectorul fiscal ;

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Integritate nr. 580 din 11 ianuarie 2024
privind modificarea si completarea Ordinului vicepresedintelui Agentiei Nationale de
Integritate nr. 96/2021 pentru aprobarea Procedurii de transmitere la distanta a
declaratiilor de avere si de interese, precum si conditiile in care aceasta se
realizeaza;

» Ordinul nr. 77 din 11 ianuarie 2024 privind transmiterea situatiilor financiare anuale
centralizate intocmite de institutiile publice la 31 decembrie 2023 si pentru
modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in
domeniul contabilitatii institutiilor publice;

» Ordinul ministrului educatiei nr. 6.876 din 22 decembrie 2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a
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planului de Tncadrare a personalului didactic de predare din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar;

» Hotararea Guvernului nr. 38 din 18 ianuarie 2024 pentru modificarea anexelor nr. 1
si 2 la Normele metodologice privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
didactice de conducere de director si director adjunct din Tnvatamantul
preuniversitar de stat, precum si pentru stabilirea categoriilor de unitati de
fnvatamant preuniversitar de stat in care se normeaza functiile de conducere
didactice auxiliare de contabil-sef si secretar-sef, cu nivel de studii S/M, si nivelul
salariilor de baza aferente acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 598/2018;

» Ordonanta Guvernului nr. 6 din 25 ianuarie 2024 pentru completarea Ordonantei
Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor in Romania.

Inspector sef
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