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INSPEC IA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC NEAM

INFORMA II DE PRES

În perioada 01.01-31.01.2024, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam  a
avut ca obiectiv principal realizarea ac iunilor din Programul cadru de ac iuni al Inspec iei
Muncii pe anul 2024, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicat , Legii
nr.319/2006, modificat i completat i ale Legii nr.53/2003, republicat , modificat i
completat .

A. ACTIVITATEA DESF URAT  ÎN LUNA IANUARIE:

În luna ianuarie 2024, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam , au fost
realizate un num r de 240 ac iuni de control, din care 144 în domeniul rela iilor de munc
i 96 în domeniul securit ii i s ii în munc . Urmare finaliz rii acestor ac iuni, au

fost dispuse 276 m suri pentru remedierea deficien elor constatate.

Un num r de 97 angajatori au fost sanc iona i cu 123 sanc iuni contraven ionale, din care
82 avertismente contraven ionale i 41 amenzi în cuantum de 85.500 lei.

A1. ACTIVITATEA ÎN DOMENIUL S II I SECURIT II ÎN MUNC

În luna ianuarie 2024, au fost realizate un num r de 96 ac iuni de control în domeniul
securit ii i s ii în munc . Au fost dispuse 67 m suri pentru remedierea
deficien elor constatate.

Un num r de 61 angajatori au fost sanc iona i cu 70 sanc iuni contraven ionale, din care
55 avertismente contraven ionale i 15 amenzi în cuantum de 58.500 lei.

Analiza situa iei evenimentelor de munc :

La Inspectoratul Teritorial de Munc  Neam  au fost comunicate 18 evenimente de munc .
Împrejur rile în care s-au produs cele mai multe evenimente se refer  la utilizarea
necorespunz toare a echipamentelor de munc , c derea de la acela i nivel i accidentele
de circula ie. Dintre evenimentele comunicate, dou  au fost mortale.

A2. ACTIVITATEA ÎN DOMENIUL RELA IILOR DE MUNC

În luna ianuarie 2024, inspectorii de munc  au efectuat un num r de 144 controale, au
dispus 209 m suri pentru remedierea deficien elor constatate i au aplicat în total 53
sanc iuni contraven ionale, din care 26 amenzi în cuantum de 27.000 lei i 27
avertismente contraven ionale.

În luna ianuarie 2024, angajatorii au încheiat i înregistrat la insti ia noastr  20
contracte colective de munc .

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC ÎN LUNA  IANUARIE:

I. Campania na ional  pentru identificarea cazurilor de munc  nedeclarat  la
angajatorii care î i desf oar  activitate în domeniile coafur i alte activit i de
înfrumuse are i activit i de între inere corporal

În perioada 17-20 ianuarie 2024, Inspectoratul Teritorial de Munc  Neam  a desf urat
Campania na ional  pentru identificarea cazurilor de munc  nedeclarat  la angajatorii
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care î i desf oar  activitatea în domeniile coafur i alte activit i de înfrumuse are i
activit i de între inere corporal .

Obiectivele campaniei au fost:

identificarea i combaterea muncii nedeclarate i luarea m surilor care se impun
pentru determinarea respect rii prevederilor legale de c tre angajatorii care î i
desf oar  activitatea în domeniile: activit i de coafur i alte activit i de
înfrumuse are i activit i de între inere corporal ;

determinarea angajatorilor de a încheia contracte individuale de munc  pentru
persoanele  depistate f  forme legale de angajare  de a le înregistra în registrul general
de eviden  a salaria ilor în format electronic i de a le transmite la inspectoratul
teritorial de munc  în a c rui raz  teritorial  angajatorul î i are sediul social;

cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i a angaja ilor din domeniul
verificat în ceea ce prive te necesitatea respect rii prevederilor legale din domeniul
rela iilor de munc ;

diminuarea consecin elor sociale i economice negative care deriv  din nerespectarea
de c tre angajatorii care desf oar  activitate în  aceste domenii, a prevederilor legale
din domeniul rela iilor de munc .

Au fost verifica i 54 de angajatori. Pentru deficien ele constatate cu ocazia controalelor
au fost aplicate un num r de 9 sanc iuni contraven ionale, din care 3 amenzi în cuantum
de 4.500 lei i 6 avertismente contraven ionale.

Deficien ele constatate în ac iunile de control au fost urm toarele:

angajatorul nu respecta dispozi iile legale referitoare la acordarea repausului
pt mânal de 48 ore consecutive i nu acorda un spor pentru orele prestate de salaria i

în zilele de repaus s pt mânal ;

angajatorul nu respecta obliga ia de a ine la locul de munc  eviden a orelor de munc
prestate zilnic de fiecare salariat, cu eviden ierea orelor de începere i de sfâr it ale
programului de lucru;

angajatorul nu a cuprins în contractele individuale de munc  data pl ii salariului,
periodicitatea pl ii salariului la care salariatul are dreptul;

angajatorul nu a precizat în contractele individuale de munc  cu timp par ial
repartizarea programului de lucru;

dosarele de personal erau incomplete;

angajatorul nu respecta obliga ia de a ine la locul de munc  eviden a orelor de munc
prestate zilnic de fiecare salariat, cu eviden ierea orelor de începere i de sfâr it ale
programului de lucru;

registrul general de eviden  a salaria ilor era transmis cu date eronate;

angajatorul nu a f cut dovada pl ii drepturilor salariale c tre to i salaria ii
îndrept i.
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II. Ac iunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspec iei Muncii – Campania na ional  de
supraveghere a pie ei produselor industriale din domeniul de competen  al Inspec iei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2024, coordonat de c tre Comisia
European

În luna ianuarie 2024 au fost verifica i ase agen i economici i un num r de 25 produse. A
fost dispus  o m sur  de remediere i a fost aplicat un avertisment contraven ional.

III. Campania na ional  de control în domeniul s ii i securit ii în munc  la
angajatorii care î i desf oar  activitatea în domeniul între inerea i repararea
autovehiculelor - cod CAEN 452

În  perioada 18-26 ianuarie 2024, s-a  desf urat Campania na ional  de control în domeniul
ii i securit ii în munc  la angajatorii care î i desf oar  activitatea în domeniul

între inerea i repararea autovehiculelor – cod CAEN 452.

Obiectivele ac iunilor de control au fost :

- diminuarea consecin elor sociale i economice negative care deriv  din nerespectarea
prevederilor legale, de c tre angajatorii din domeniul între inerea i repararea
autovehiculelor;

- cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i a lucr torilor în ceea ce prive te
necesitatea respect rii prevederilor legale referitoare la s tatea i securitatea în
munc  în societ ile comerciale din domeniul de activitate sus-men ionat;

- eliminarea neconformit ilor constatate în domeniul securit ii i s ii în munc  în
activit ile specifice ale societ ilor comerciale din domeniile de activitate vizate de
ac iune.

În cadrul acestei ac iuni, inspectorii de munc  au verificat un num r de 39 agen i
economici.

Deficien ele constatate la angajatori în domeniul securit ii i s ii în munc  au fost
urm toarele:

- angajatorul nu a organizat activitatea de acordare a primului ajutor (nu era asigurat
dotarea locurilor de munc  cu truse sanitare, nu au fost desemna i lucrãtorii care asigurã
mãsuri de prim ajutor);

- angajatorul nu a realizat semnalizarea de securitate i s tate în munc  la locurile de
munc  situate în zona unde se efectuau lucr ri de între inere i reparare a
autovehiculelor;

-  angajatorul  nu  a  fãcut  dovada  instruirii  corespunzãtoare  a  lucrãtorilor,  din  punct  de
vedere a securitã ii i sãnãtã ii în muncã;

- angajatorul nu a asigurat marcarea i între inerea cãilor de acces i de circula ie în hala
în care desfã oarã activitatea de service auto (vopsitorie), astfel încât sã asigure un acces

or, sigur i adecvat pentru pietoni i vehicule fãrã a pune în pericol  lucrãtorii afla i în
vecinãtatea acestor cãi de circula ie;

 - angajatorul nu a verificat instala ia electricã i a instala ia de legare la pãmânt;
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- angajatorul nu a asigurat echipamente tehnice conforme.

Pentru înc lcarea legisla iei în domeniul securit ii i s ii în munc ,  inspectorii de
munc  au aplicat 36 sanc iuni contraven ionale din care 5 amenzi în cuantum de 17.500
lei i 31 avertismente contraven ionale. Au fost dispuse 36 m suri de remediere a
neconformit ilor constatate.

IV. Înt rirea parteneriatelor cu patronatele i sindicatele, prin permanentizarea
întâlnirilor în cadrul Consiliului Consultativ Tripartit

În data de 23 ianuarie 2024, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam , s-a
întrunit Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul jude ului Neam .La edin  au
participat membrii desemna i ai organiza iilor sindicale i patronale cât i reprezentan i
din partea Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam .

Cu aceast  ocazie, au fost prezentate de c tre reprezentan ii ITM Neam  actele normative
de interes pentru activitatea organiza iilor patronale, agen ilor economici i organiza iilor
sindicale, publicate în Monitorul Oficial în ultima perioad .

V. Ac iuni de informare a angajatorilor i angaja ilor cu privire la legisla ia muncii în
domeniul rela iilor de munc i al securit ii i s ii în munc

În luna ianuarie 2024, un num r de 203 angajatori au fost informa i în timpul ac iunilor de
control, cu privire la respectarea legisla iei în domeniul rela iilor de munc i în domeniul
securit ii i s ii în munc . În aceast  lun  au fost transmise prin e-mail un num r de
180 inform ri cu privire la legisla ia din domeniul securit ii i s ii în munc .

C. NOUT I LEGISLATIVE ÎN LUNA IANUARIE:

Hot rârea Guvernului nr. 1.340 din 29 decembrie 2023 pentru modificarea i
completarea Hot rârii Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea i func ionarea
Ministerului Muncii i Solidarit ii Sociale;

Ordinul pre edintelui Agen iei Na ionale de Administrare Fiscal  nr. 2.079 din 28
decembrie 2023 privind modificarea i completarea Ordinului pre edintelui Agen iei
Na ionale de Administrare Fiscal  nr. 1.699/2021 pentru aprobarea formularelor de
înregistrare fiscal  a contribuabililor i a tipurilor de obliga ii fiscale care formeaz
vectorul fiscal ;

Ordinul pre edintelui Agen iei Na ionale de Integritate nr. 580 din 11 ianuarie 2024
privind modificarea i completarea Ordinului vicepre edintelui Agen iei Na ionale de
Integritate nr. 96/2021 pentru aprobarea Procedurii de transmitere la distan  a
declara iilor de avere i de interese, precum i condi iile în care aceasta se
realizeaz ;

Ordinul nr. 77 din 11 ianuarie 2024 privind transmiterea situa iilor financiare anuale
centralizate întocmite de institu iile publice  la 31 decembrie 2023 i pentru
modificarea i completarea unor ordine ale ministrului finan elor publice în
domeniul contabilit ii institu iilor publice;

Ordinul ministrului educa iei nr. 6.876 din 22 decembrie 2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind întocmirea proiectului de încadrare, respectiv a
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planului de încadrare a personalului didactic de predare din unit ile de înv mânt
preuniversitar i încadrarea în regim de plata cu ora a personalului didactic de
predare din înv mântul preuniversitar;

Hot rârea Guvernului nr. 38 din 18 ianuarie 2024 pentru modificarea anexelor nr. 1
i 2 la Normele metodologice privind stabilirea salariilor de baz  pentru func iile

didactice de conducere de director i director adjunct din înv mântul
preuniversitar de stat, precum i pentru stabilirea categoriilor de unit i de
înv mânt preuniversitar de stat în care se normeaz  func iile de conducere
didactice auxiliare de contabil- ef i secretar- ef, cu nivel de studii S/M, i nivelul
salariilor de baz  aferente acestora, aprobate prin Hot rârea Guvernului
nr. 598/2018;

Ordonan a Guvernului nr. 6 din 25 ianuarie 2024 pentru completarea Ordonan ei
Guvernului nr. 25/2014 privind încadrarea în munc i deta area str inilor pe
teritoriul României i pentru modificarea i completarea unor acte normative
privind regimul str inilor în România.

Inspector ef
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