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INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.02.2018 - 28.02.2018, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca
Neamt a avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din ,,Programul de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 20187, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicata, Legii nr.319/2006, modificata si completata si Legii nr.53/2003, modificata
si completata. De asemenea, a continuat si Campania de informare si constientizare a
angajatilor si angajatorilor cu privire la modificarea salariului brut in contextul
transferului contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat.

Angajatorii au fost informati , inca odata, ca pana la data de 31.03.2018 au obligatia sa
inregistreze in registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic,
documentele privind modificarea datelor prevazute la art.3,alin.2,lit h din HG
nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, respectiv: salariul de
baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt
prevazute in contractul individual de munca sau, dupa caz, in contractul colectiv de
munca.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA FEBRUARIE:

In aceasta perioada, s-au efectuat un numar de 288 controale, ocazie cu care s-au

VTR PEEEYS

munca si s-au dispus tot atatea masuri pentru remedierea deficientelor constatate,
aplicandu-se 152 sanctiuni contraventionale in cuantum de 164.000 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA ( SSM)

in luna februarie, 10 inspectori de munca din cadrul compartimentului SSM au realizat
127 vizite de control si evaluare la unitati economice si au aplicat 136 de sanctiuni
contraventionale in cuantum de 17.000 lei.

Analiza situatiei accidentelor de munca:

in luna februarie, la Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 10
evenimente de munca: 8 cu incapacitate temporara de munca (3 caderi la nivelul
solului/de la mica inaltime, 3 accidente de circulatie, 1 urmare utilizarii
necorespunzatoare a masinilor, 1 urmare lovirii de mijloace de transport), 1 accident
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colectiv cu 3 victime ( domeniul distributia combustibililor gazosi prin conducte) , 1
accident mortal de circulatie produs in strainatate, toate aflate in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA( RM)

in luna februarie, 12 inspectori de munca din cadrul compartimentului RM au controlat
161 de agenti economici. Cu prilejul controalelor au fost aplicate un numar de 16
sanctiuni contraventionale in cuantum de 147.000 lei, pentru incalcari ale Legii nr.
53/2003, modificata si completata si ale H.G. nr.905/2017.

La 10 angajatori, au fost depistate 12 cazuri de munca nedeclarata, astfel: pentru 5
persoane, angajatorii nu au incheiat forme legale de angajare, pentru 6 persoane
contractul individual de munca nu a fost transmis Tn registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii si 1 persoana a fost depistata
la munca in perioada Tn care avea contractul individual de munca suspendat. Au fost
dispuse 8 masuri si s-au aplicat 9 sanctiuni contraventionale in valoare de 140.000 lei.

Cu prilejul controalelor intreprinse in cursul lunii februarie 2018, pentru nerespectarea
prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor au
fost sanctionati 2 angajatori cu avertismente contraventionale si au fost dispuse 66 de
masuri, Tn sensul respectarii dispozitiilor legale referitoare la nregistrarea elementelor
prevazute la art. 3, alin. 2, lit. a - i din H.G nr. 905/2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, completarii
dosarului personal al fiecarui salariat cu cel putin actele necesare angajarii si a
respectarii prevederilor legale referitoare la obligatia de a elibera salariatului sau unui
fost salariat, la cerere, in termenul legal de maxim 15 zile, o adeverinta care sa ateste
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in
specialitate, conform dispozitiilor art.7, alin. 6 din actul normativ mai sus mentionat.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA FEBRUARIE:

I. Sedinta de lucru |.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

In data de 20.02.2018, ora 11%, la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncid Neamt s-a
intrunit Consiliul Consultativ Tripartit la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Neamt. La sedinta au participat atadt membrii desemnati ai organizatiilor sindicale si
patronale, cat si reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt. Participantii
au fost informati cu privire la aparitia unor acte normative care prezinta interes si
anume:

> HOTARAREA nr. 33 din 25 ianuarie 2018 privind stabilirea contraventiilor care
intra sub incidenta Legii prevenirii nr. 270/2017, precum si a modelului planului de
remediere. Conform dispozitiilor Hotarari de Guvern nr. 33/2018, Legea prevenirii
nr.270/2017 nu se aplica contraventiilor prevazute de principalele acte normative in
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domeniul relatiilor de munca, respectiv Legea nr.53/2003 - Codul muncii si H.G. nr.
905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor:

» ORDINUL nr. 1.209/999/180/2018 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”;

> ORDONANTA DE URGENTA nr. 3 din 8 februarie 2018 privind unele masuri
fiscal-bugetare;

»> DECIZIA nr. 759 din 23 noiembrie 2017referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima ipoteza din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

» HOTARAREA nr. 34 din 31 ianuarie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia pentru personalul din familia ocupationala de functii bugetare "Invatamant";

> ORDONANTA DE URGENTA nr. 1 din 31 ianuarie 2018 pentru aprobarea unor
masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale si pentru modificarea
unor acte normative.

[I. Campania de informare si constientizare cu privire la modificarea salariului brut n
contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat,
aplicarea prevederilor derogatorii de la Legea nr. 62/2011 reglementate prin art. VIl din
0.U.G. nr. 82/2017 pentru modificarea si_ completatea unor acte normative, registrul
general de evidenta a salariatilor si transformarea muncii nedeclarate in _munca
declarata

Campania de informare si constientizare cu privire la modificarea salariului brut in
contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat a
continuat si in luna februarie 2018 cu aceleasi obiective:

» Cresterea gradului de constientizare a entitatilor care au calitatea de
angajator si folosesc forta de munca fara respectarea prevederilor legale in ceea ce
priveste consecintele sociale si economice pe care le produce munca nedeclarata;

» Clarificarea unor aspecte in ceea ce priveste modul de interpretare si de
aplicare a prevederilor legale referitoare la registrul general de evidenta a salariatilor,
in special a celor privind transmiterea in registru a modificarilor salariale rezultate din
transferul contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat, ca urmare a
negocierii partilor contractului de munca;

» Informarea referitoare la punerea in aplicare a prevederilor art. VIl din OUG
nr. 82/2017 si constientizarea angajatorilor cu privire la initierea negocierii colective a
contractelor colective de munca, respectiv la negocierea colectiva a actelor aditionale la
contractele si acordurile colective de munca in vigoare.
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Cu ocazia actiunilor de informare si constientizare, Inspectoratul Teritorial de Munca
Neamt a initiat si realizat si in luna februarie 2018, la sediul institutiei, o sesiune de
informare, in data de 20.02.2018, ora 9°°. La aceasta au participat inspectorul sef
adjunct Relatii de Munca si inspectorii de munca din cadrul serviciului Control Relatii de
Munca, precum si reprezentantii entitatilor care au calitatea de angajator, din toate
domeniile de activitate: societati comerciale, persoane fizice autorizate, intreprinderi
individuale, precum si reprezentanti ai organizatiilor patronale si sindicale, fiind
prezente un numar total de 45 persoane. Au fost vizate urmatoarele aspecte:

» punerea 1n aplicare a prevederilor art. VIl din O.U.G. nr. 82/2017 si
constientizarea angajatorilor in legatura cu obligatia referitoare la initierea negocierii
colective pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
respectiv, la negocierea colectiva a actelor aditionale la contractele si acordurile
colective de munca in vigoare;

» punerea in aplicare a prevederilor legale referitoare la transmiterea in registru
a modificarilor salariale rezultate din transferul contributiilor sociale obligatorii de la
angajator la angajat, ca urmare a negocierii partilor contractului individual de munca;

> principalele reglementari cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca;

> dispozitiile H.G. nr. 846/2017 referitoare la stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata;

> dispozitiile legale referitoare la contractul individual de munca cu timp partial,
coroborate cu prevederile referitoare la obligatia angajatorului de a tine la locul de
munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat;

> prevederile legale privind timpul de munca si timpul de odihna.

Unui numar de 114 angajatori le-au fost transmise informari scrise cu privire la punerea
in aplicare a prevederilor art. VII din O.U.G. nr. 82/2017 si constientizarea acestora in
legatura cu obligatia referitoare la initierea negocierii colective. Urmare acestei
campanii, in luna februarie s-au inregistrat 14 contracte colective de munca si 51 de acte
aditionale la acestea .

I1l. Campania Narionala privind respectarea prevederilor legale in domeniul relaziilor de
munca oi al securitarzii oi sanatarcii in munca de catre agencii de munca temporara oi de
catre utilizatorii salariazilor temporari.

In perioada 19.02.2018-30.04.2018 Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt desfasoara
Campania la nivel national privind respectarea prevederilor legale in domeniul relaoiilor
de munca oi al securitarii oi sanatazii in munca de catre agenzii de munca temporara oi
de catre utilizatorii salariazilor temporari.
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Obiectivele Campaniei sunt :

« Cresterea gradului de constientizare a agentilor de munca temporara in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;

= Cresterea gradului de constientizare, a utilizatorilor si a salariatilor temporari in ceea
ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;

< Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre agentii de munca temporara si a utilizatorilor a prevederilor legale Tn domeniul
de referinta;

= Verificarea respectarii de catre agentii de munca temporara, care au obiect de
activitate principala "Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului" cod
CAEN 7820, a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, referitoare la:
contractele de punere la dispozitie, contractele de munca temporara, registrul general
de evidenta a salariatilor.

= Garantarea unui nivel adecvat de protectie Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca
a salariatilor detasati Tn cadrul prestarii de servicii transnationale, pentru lucratorii
detasati pe teritoriul Romaniei si pentru lucratorii detasati de pe teritoriul Romaniei.

Grupul tinta:

-societatile care desfasoara ,Activitati de contractare, pe baze temporare, a
personalului, conform codului CAEN 7820";

In cadrul campaniei, Tn luna februarie au fost verificati un numar de 4 agenti de munca
temporara si 2 utilizatori. Cu ocazia verificarilor efectuate, s-au constatat 9 deficiente
si s-au dispus tot atatea masuri pentru remedierea acestora. S-au aplicat 2 sanctiuni
contraventionale in cuantum de 1.500 lei.

Deficiente identificate:
> nerespectarea de catre utilizator a dispozitiilor privind repausul saptamanal;

> nerespectarea de catre utilizator a dispozitiilor privind prestarea activitatii in zilele
de sarbatoare legala;

> nerespectarea de catre utilizator a dispozitiilor referitoare la completarea dosarelor
de personal cu documente care atesta calificarea salariatilor;

> nerespectarea de catre agentul de munca temporara a dispozitiilor privind repausul
saptamanal;

> nerespectarea de catre agentul de munca temporara a dispozitiilor privind
prestarea activitatii in zilele de sarbatoare legala;

> nerespectarea de catre agentul de munca temporara a dispozitiilor privind
repartizarea timpului de munca,;
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> nerespectarea de catre agentul de munca temporara a dispozitiilor privind durata
zilnica a timpului de munca de 12 ore, urmata de de o perioada de repaus de 24 de
ore;

V. Actiunea nr. 3 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Valente culturale.

vvvvv

formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale" se
desfasoara in anul 2018.

Obiectivele urmarite sunt:

- educarea tinerei generatii inca de pe bancile scolii cu privire la importanta unui mediu
de munca sanatos si sigur;

- crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrarii pe piata
muncii.

Grupul tinta este format din elevii de liceu si cadrele didactice de la: Colegiul Tehnic
“Miron Costin” Roman, Colegiul Tehnic *“Danubiana” Roman, Colegiul Tehnic *“Petru
Poni” Roman, Liceul Tehnologic “Vasile Sav’” Roman si Liceul National Roman Voda.

In perioada de raportare a fost semnat protocolul de colaborare cu Inspectoratul Scolar
Judetean pentru prezentarea proiectului, s-au selectat cele 5 scoli participante si a
inceput formarea profesorilor.

V. Campanie pentru respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 99/2000, privind
masurile ce pot fi_aplicate in perioadele cu temperaturi scazute extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca_si a prevederilor Legii nr.319/2006 privind
securitatea si sanatatea in munca.

in intervalul 26.02.2018—01.03.2018, inspectorii de munca au verificat 10 unitati la care
lucrau un numar de 962 salariati. Cu ocazia controalelor au fost constatate un numar de
5 deficiente pentru care s-au dispus masuri de remediere. Totodata s-a constatat ca
angajatorii verificati au luat un numar de 17 masuri pentru protectia lucratorilor.

Deficiente identificate urmare controalelor efectuate:

» neefectuarea examenului medical periodic;

» intocmirea unor evaluari de risc fara a tine cont de pericolul expunerii la temperaturi
extreme;

> nerespectarea interdictiilor stabilite de medicul de medicina muncii privind
expunerea la temperaturi extreme scazute.
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Pentru nerespectarea prevederilor legale privind protectia lucratorilor expusi la
temperaturi extreme, au fost aplicate sanctiuni contraventionale in cuantum de 3.500
lei.

VI. Tn luna februarie 2018, inspectorii de munca au participat la 1 sedintd a comitetului
de securitate si sanatate in munca organizat de 1 angajator cu peste 50 de lucratori,
sedinta Tn cadrul careia a fost incurajata realizarea unui dialog real intre partenerii
sociali: patronat, sindicat/reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice, astfel incat
lucratorii sa aiba posibilitatea de a solicita Tmbunatatiri privind securitatea si sanatatea
n munca, de a oferi sugestii si de a face propuneri, pentru crearea unor locuri de munca
sigure si sanatoase.

loan Popescu
Inspector sef
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