INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.04-30.04.2024, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2024, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA APRILIE:

in luna aprilie 2024, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, au fost realizate
un numar de 263 actiuni de control, din care 155 in domeniul relatiilor de munca si 108 in

vvvvvv

dispuse 222 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 98 angajatori au fost sanctionati cu 125 sanctiuni contraventionale, din care
85 amenzi in cuantum de 523.400 lei si 40 avertismente contraventionale .

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

in luna aprilie 2024, au fost realizate un numar de 108 actiuni de control In domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca. Au fost dispuse 50 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Un numar de 46 angajatori au fost sanctionati cu 50 sanctiuni contraventionale, din care
40 amenzi in cuantum de 150.000 lei si 10 avertismente contraventionale.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 23 evenimente de munca.
imprejurarile in care s-au produs cele mai multe evenimente se refera la accidentele de
circulatie, utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca si caderea de la
acelasi nivel. Dintre evenimentele comunicate, doua au fost mortale. Toate
evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna aprilie 2024, inspectorii de muncad au efectuat un numar de 155 controale, au
dispus 172 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 75
sanctiuni contraventionale, din care 45 amenzi in cuantum de 373.400 lei si 30
avertismente contraventionale.

La 7 angajatori au fost identificate 13 persoane care prestau activitate fara a avea
incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii. Domeniile de activitate Tn care se presta munca nedeclarata:
constructii, baruri si transporturi rutiere de marfuri.

in luna aprilie 2024, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra 24 contracte
colective de munca si un act aditional la contractul colectiv de munca.
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA APRILIE:

|. Campania Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca la
angajatorii care desfasoara activitati Tn domeniile: ,, constructii cladiri" - cod CAEN 41
,» lucrari de geniu civil" - cod CAEN 42 si ,,lucrari speciale de constructii" - cod CAEN 43

in  perioada 01-06 aprilie 2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului Tn care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca precum si prevederile legale privind cerintele minime
de securitate si sanatate in munca la angajatorii care desfasoara activitati in domeniile:
,» constructii cladiri" - cod CAEN 41,, lucrari de geniu civil* - cod CAEN 42 si ,lucrari
speciale de constructii" - cod CAEN 43.

Obiectivele actiunilor de control au fost :

- identificarea si verificarea agentilor economici care activeazd in domeniile:
,» constructii cladiri" - cod CAEN 41, ,, lucrari de geniu civil" - cod CAEN 42 si ,lucrari
speciale de constructii" - cod CAEN 43, privind respectarea prevederilor legale in vigoare;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii Tn munca.

in cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au efectuat 31 de controale.

La 5 angajatori au fost identificate 11 persoane care prestau activitate fara a avea
incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii.

Pentru ncalcarea legislatiei Tn domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in
munca, inspectorii de munca au aplicat angajatorilor 34 sanctiuni contraventionale din
care 30 amenzi in cuantum de 301.600 lei si 4 avertismente contraventionale. Au fost
dispuse 51 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:

- primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca n
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii ;

- nerespectarea obligatiei de a tine la locul de munca evidenta orelor de muncéa prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului
de lucru

- nerespectarea obligatiei de transmitere a datelor in REGES in termenul legal;
- dosare de personal incomplete;

- nerespectarea obligatiei de a elibera o adeverintd de vechime pentru salariati la
incetarea activitatii;

- angajatorul nu a facut dovada platii drepturilor salariale catre toti salariatii unitatii;
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- nu era organizata activitatea de acordare a primului ajutor;

- nu erau asigurate echipamente de muncéa fard pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

- nu erau asigurate masuri de protectie colectiva impotriva riscului de cadere de la
fnaltime (schele neconforme);

- nu era asigurata o instruire corespunzatoare in domeniul SSM pentru lucratori.

Il. Campania Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate In munca de
catre angajatorii care desfasoara activitati Tn domeniul “fabricarea produselor de
brutarie si a produselor fainoase” cod CAEN 1071, 1072, 1073.

in  perioada 09-12 aprilie 2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului Tn care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca precum si prevederile legale privind cerintele minime
de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniul “fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase” cod CAEN 1071,
1072, 1073.

Obiectivele actiunilor de control au fost :

- identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniile:
“fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase”, privind respectarea
prevederilor legale in vigoare;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor Tn ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii Tn munca.

in cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au efectuat 16 controale.

Pentru ncalcarea legislatiei Tn domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in
munca, inspectorii de munca au aplicat angajatorilor 14 sanctiuni contraventionale din
care 12 amenzi in cuantum de 30.100 lei si 2 avertismente contraventionale. Au fost
dispuse 22 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:

- nerespectarea obligatiei de a tine la locul de munca evidenta orelor de muncéa prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului
de lucru;

- nerespectarea obligatiei referitoare la acordarea repausului saptamanal de 48 ore
consecutive;
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- nerespectarea obligatiei de a respecta repartizarea timpului de munca in cadrul
saptamanii care este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de
repaus;

- nerespectarea obligatiei legale de a stabili salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata, pentru sectorul industrie alimentara;

- dosare de personal incomplete;

- nerespectarea obligatiei de a elibera o adeverintd de vechime pentru salariati la
Tncetarea activitatii;

- nu era organizata activitatea de acordare a primului ajutor;

- nu erau asigurate echipamente de muncéa fard pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

- nu era asigurata verificarea instalatiei electrice la termenul scadent;
- nu era asigurata o instruire corespunzatoare in domeniul SSM pentru lucratori.

lll. Campania Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate In munca de
catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul fintretinerii si repararii
autovehiculelor

in perioada 22-26 aprilie 2024, s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca precum si prevederile legale privind cerintele minime
de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati n
domeniul intretinerii si repararii autovehiculelor.

Obiectivele actiunilor de control au fost :

v diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale, de catre angajatorii din domeniul Tintretinerea si repararea
autovehiculelor - cod CAEN 452;

v’ cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor Tn ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in
munca Tn societatile comerciale din domeniul de activitate sus-mentionat;

v eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniile de activitate vizate de
actiune.

In cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au verificat un numar de 18 angajatori.
Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:
- nerespectarea dispozitiior legale referitoare la repausul saptamanal;

- nerespectarea obligatiei eliberarii unei adeverinte la incetarea activitatii salariatului,
care sa ateste activitatea desfasurata, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in
specialitate;
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- nerespectarea termenul de transmitere in registrul general de evidenta a salariatilor a
incetarii activitatii salariatului;

- nerespectarea obligatiei de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat;

- nu era asigurata dotarea locurilor de munca cu truse medicale de prim ajutor;
- nu era asigurata dotarea cu covoare electroizolante la tablourile electrice;

- nu era asigurata functionarea fara pericole a elevatoarelor conform prescriptiei ISCIR PT
R1/2010.

Pentru incalcarea legislatiei Tn domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in
munca, inspectorii de munca au aplicat angajatorilor 11 amenzi in cuantum de 35.300 lei
si 3 avertismente contraventionale.

Au fost dispuse 20 masuri de remediere a neconformitatilor constatate si 3 sistari de
activitate de echipamente de munca.

IV. Actiunea nr. 2 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania SLIC pentru
anul 2024 privind accidentele de munca, viziune ,,zero accidente de munca”

Campania SLIC pentru anul 2024 privind accidentele de munca, viziune ,,zero accidente de
munca” se desfasoara Tn trimestrele | si Il ale anului 2024.

Obiectivele campaniei sunt urmatoarele:

- Extinderea cunostintelor privind modul de cercetare a accidentelor de munca, atat in
ceea ce i priveste pe angajatori, servicii externe de prevenire si protectie, cat si in ceea
ce i priveste pe inspectorii de munca;

- Identificarea corecta si eliminarea cauzelor accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la riscurile legate de accidentele de
munca si de bolile profesionale, prin:

~

o furnizarea de informatii sectoriale specifice destinate in principal
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM), Tintrucat acestea angajeaza majoritatea
lucratorilor din UE si se confrunta adesea cu obstacole mai mari in ceea ce priveste
asigurarea securitatii si sanatatii Tn munca;

o furnizarea de Tndrumari, n special pentru intreprinderile mici si mijlocii, cu
privire la modalitatile de cercetare a evenimentelor, subliniind metodologia de
stabilire a cauzei accidentului de munca;

o implicarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora in activitatea de cercetare
a accidentelor de munca, precum si la masurile de prevenire ulterioare care urmeaza
sa fie adoptate;

o schimbul de bune practici.
- Aplicarea corespunzatoare a legislatiei in vigoare.
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Campania vizeaza societati care au un numar de lucratori cuprins intre 1-249 angajati si
care au avut Tn ultimii 2 ani accidente de munca.

Inspectoratele teritoriale de munca care participa la Campania SLIC ,,Viziune zero
accidente de munca” sunt urmatoarele:

- ITM Cluj, ITM Timis, ITM Bihor, ITM Constanta, ITM Sibiu, ITM lasi, ITM Brasov, pentru
sectorul economic Constructii”

- ITM Ilfov, ITM Arges, ITM Prahova, ITM Bacau, ITM Hunedoara, ITM Bistrita-Nasaud, ITM
Covasna, pentru sectorul economic ”Transporturi si depozitari”

- ITM Suceava, ITM Neamt, ITM Caras-Severin, ITM Dambovita, ITM Braila, ITM Arad, ITM
Teleorman, pentru sectorul economic ”Agricultura si silvicultura”.

in cadrul acestei actiuni, au fost organizate 3 sesiuni de informare si constientizare, la
care au participat un 61 angajatori.

V. Actiunea nr. 6 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2024, coordonat de catre Comisia
Europeana

in luna aprilie 2024 au fost verificati sase agenti economici si un numar de 22 produse. A
fost dispusa o masura de remediere si a fost aplicat un avertisment contraventional.

VI. Actiuni realizate de ITM Neamt cu prilejul zilei de 28 aprilie - Ziua Internationala a
Securitatii si Sanatatii in Munca

Ca in fiecare an, data de 28 aprilie reprezinta o zi importanta in ceea ce priveste
activitatea de securitate si sanatate in munca, iar Inspectia Muncii, prin intermediul
inspectoratelor teritoriale de munca, marcheaza semnificatia acestei zile si aduce n prim
plan informatii in domeniu, cat si stabilirea unor obiective si recomandari care
promoveaza, atat siguranta si sanatatea profesionala ca parte a imbunatatirii conditiilor
de munca, cat si cresterea calitatii vietii, si nu in ultimul rand, desfasurarea activitatii in
deplina siguranta a muncii.

in anul 2024, Ziua Mondiald a Securitatii si Sanatatii in Munca s-a desfasurat sub deviza
,»3a asiguram securitatea si sanatatea la locul de munca intr-un climat in schimbare”.

Organizatia Internationala a Muncii recomanda, pentru protejarea lucratorilor intr-un
climat in schimbare:

» Promovarea, respectarea si realizarea principiului fundamental si a dreptului la locul de
munca al unui mediu sigur si sanatos, inclusiv abordarea efectelor periculoase ale
schimbarilor climatice la locul de munca.

» Implementarea unor standarde internationale de munca si a altor instrumente, care sa
ofere indrumari pentru protejarea lucratorilor impotriva riscurilor legate de schimbarile
climatice.

» Respectarea Orientarilor din 2015 pentru o tranzitie justa catre economii si societati
durabile din punct de vedere ecologic, pentru a se asigura ca niciun lucrator nu este lasat
fn urma n timpul tranzitiei catre o economie verde.
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Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt s-a alaturat OIM si altor organizatii
internationale, institutiilor si autoritatilor nationale care sunt active in promovarea
securitatii si sanatatii Tn  munca. Actiunile inspectorilor de munca urmaresc
constientizarea angajatorilor, a lucratorilor si a altor parti responsabile pentru securitatea
si sanatatea Tn munca din judetul Neamt in vederea reducerii accidentelor de munca.

Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, promoveaza
securitatea si sanatatea in munca prin participarea la actiunile organizate de institutia
noastra atat in cadrul intalnirilor cu organizatii si angajatori, cat si Tn mediul online.

Manifestarile dedicate zilei de 28 aprilie din acest an, au inceput practic in luna martie, la
Colegiul Tehnic Forestier din Piatra Neamt unde a fost organizata o intalnire de
informare/prevenire/educare pe teme privind securitatea si sanatatea in munca la care
au participat elevii si profesorii participanti la etapa judeteana a Concursului National
»Stiu si aplic. Securitatea si sandtatea Tn muncd@ se deprinde de pe béncile scoliil”.
Manifestarile au continuat in data de 4 aprilie, cu desfasurarea etapei judetene a
concursului national si cu premierea de catre reprezentantii Inspectoratului Scolar
Judetean Neamt si Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, in data de 22.04.2024, la
Colegiul Tehnic Forestier din Piatra Neamt, a elevilor si profesorilor participanti la etapa
judeteana.

Activitatile dedicate acestei zile, au continuat in data de 29 aprilie la sediul ITM Neamt,
unde a fost organizata o fintalnire cu reprezentanti ai angajatorilor, angajatilor,
sindicatelor, patronatelor si ai serviciilor externe de prevenire si protectie. Inspectorul sef
al ITM Neamt a prezentat semnificatia Zilei de 28 aprilie si a temei sub care s-au
desfasurat actiunile Tn acest an, ,,Sa asiguram securitatea si sanatatea la locul de munca
intr-un climat in schimbare™, si de asemenea, inspectorii de munca au avut prezentari pe
aceasta tema.

intalnirea s-a incheiat, nu Tnainte de a se transmite, pentru victimele accidentelor de
munca, in primul rand, un mesaj de solidaritate fata de cei afectati si familiile lor, dar si
un mesaj de unitate si de actiune conjugata a tuturor celor implicati: institutii ale
administratiei publice, intreprinderi si reprezentanti ai salariatilor, pentru reducerea
accidentelor de munca si a efectelor acestora, constienti fiind ca eradicarea acestora nu
se va putea realiza niciodata si prin pastrarea unui moment de reculegere.

VII. Intalnirea Echipei Interinstitutionale Impotriva traficului de persoane - 25 aprilie
2024

Institutia Prefectului Judetul Neamt a organizat intalnirea Echipei Interinstitutionale
impotriva traficului de persoane, in data de 25 aprilie in sala de sedinte a Complexului de
servicii “Elena Doamna” Piatra Neamt. La intélnire a participat un reprezentant al ITM
Neamt, membru al Echipei Interinstitutionale impotriva traficului de persoane.

VIIl. Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii in
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca

in luna aprilie 2024, un numar de 166 angajatori au fost informati in timpul actiunilor de
control, cu privire la respectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca si in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. In aceasta luna au fost transmise prin e-mail un numar de
180 informari cu privire la legislatia din domeniul securitatii si sanatatii in munca. in data
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de 23 aprilie 2024, a fost organizata o reuniune de lucru a Comisiei de Dialog Social a
Judetului Neamt, la sediul Institutiei Prefectului, la care a participat inspectorul sef al
ITM Neamt.

in data de 23 aprilie 2023, la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, s-a
intrunit Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul judetului Neamt. La sedinta au
participat membrii desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale, céat si reprezentanti
din partea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt.

Cu aceasta ocazie, au fost prezentate de catre reprezentantii ITM Neamt actele
normative de interes pentru activitatea inspectoratelor teritoriale de munca, pentru
activitatea organizatiilor patronale, agentilor economici si organizatiilor sindicale,
publicate in Monitorul Oficial in ultima perioada .

C. NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA APRILIE:

> Legea nr. 69 din 28 martie 2024 pentru ratificarea Conventiei nr. 190/2019 privind
eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii, adoptata la cea de-a 108-a
sesiune a Conferintei Internationale a Muncii a Organizatiei Internationale a Muncii,
la Geneva la 21 iunie 2019;

> Legea nr. 82 din 9 aprilie 2024 pentru modificarea art. 8 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

> Legea nr. 87 din 10 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, precum si pentru modificarea
alin. (271) al art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta;

» Ordinul comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si presedintelui
Institutului National de Statistica nr. 573/180/2024 privind completarea Clasificarii
ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere), aprobata prin Ordinul
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului
National de Statistica nr. 1.832/856/2011;

> Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34 din 11 aprilie 2024 privind unele masuri
pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama-nou-nascut defavorizate cu tichete
sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile pentru
nou-nascuti, pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si
prorogarea unui termen;

» Ordinul ministrului finantelor nr. 699 din 11 aprilie 2024 privind transmiterea
situatiilor financiare trimestriale si anuale, precum si a unor raportari financiare
lunare centralizate intocmite de institutiile publice incepand cu anul 2024 si pentru
modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in
domeniul contabilitatii institutiilor publice;

> Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru
modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
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» Ordinul ministrului finantelor nr. 724 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 1.917/2005;

» Ordinul comun al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate si presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, nr. 723/31/474/1.264/2024 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a formularului 112 "Declaratie privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate”;

» Ordinul Institutului National de Statistica (si Studii Economice) nr. 377 din 17 aprilie
2024 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 38 din 23 aprilie 2024 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului
casnic.

Inspector sef
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