INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.10-31.10.2023, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2023, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA OCTOMBRIE :

in luna octombrie 2023, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, au fost
realizate un numar de 357 actiuni de control, din care 215 in domeniul relatiilor de munca
si 142 in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Urmare finalizarii acestor actiuni, au
fost dispuse 349 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 163 angajatori au fost sanctionati cu 225 sanctiuni contraventionale, din
care 178 avertismente contraventionale si 47 amenzi in cuantum de 482.200 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATI IN MUNCA

in luna octombrie 2023, au fost realizate un numar de 142 actiuni de control in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca. Au fost dispuse 122 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Un numar de 92 angajatori au fost sanctionati cu 113 sanctiuni contraventionale, din care
102 avertismente contraventionale si 11 amenzi in cuantum de 51.500 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 23 evenimente de munca.
imprejurarile in care s-au produs cele mai multe evenimente se referd la utilizarea
necorespunzatoare a echipamentelor de munca si accidentele de circulatie. Dintre
evenimentele comunicate, doua au fost mortale.Toate evenimentele comunicate sunt in
curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna octombrie 2023, inspectorii de munca au efectuat un numar de 215 controale, au
dispus 226 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 112
sanctiuni contraventionale, din care 36 amenzi in cuantum de 430.700 lei si 76
avertismente contraventionale.

La 9 angajatori au fost identificate 18 persoane care prestau munca nedeclarata din care
17 prestau activitate fara a avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa,
cel tarziu in ziua anterioara Tnceperii activitatii, iar o persoana presta activitate fara
transmiterea elementelor contractului individual de munca in registrul general de
evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara Tnceperii activitatii.

Domeniile de activitate in care se presta munca nedeclarata erau: exploatare forestiera,
constructii, alimentatie publica, transport taxi si activitati ale caminelor de batrani.

in luna octombrie 2023, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastrd 22
contracte colective de munca si un act aditional la contractul colectiv de munca.
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA OCTOMBRIE:

|. Campania nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind Tncheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru
verificarea modului Tn care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de catre angajatorii care desfasoara
activitati de depozitare si comercializare a carburantilor auto tip GPL Cod CAEN 4671
si de comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule Tn magazine
specializate - cod CAEN 4730

in perioada 28.08-31.10.2023, s-a desfasurat Campania Nationala
pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care
sunt respectate cerintele minime pentru Tmbunatatirea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor, de catre toti angajatorii care desfasoara activitati de
depozitare si comercializare a carburantilor auto tip GPL - cod CAEN 4671 si de
comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate -
cod CAEN 4730.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care
reglementeaza relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor legale;

- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale Tn domeniile relatiilor de
munca;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si
securitatea in munca;

- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii n
munca la angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

Au fost verificati 37 angajatori. Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor au
fost dispuse 57 de masuri de remediere si au fost aplicate un numar de 40 sanctiuni
contraventionale, din care 11 amenzi in cuantum de 22.700 lei si 29 avertismente
contraventionale.

Deficientele cele mai frecvent constatate in actiunile de control au fost urmatoarele:

» angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la acordarea repausului
saptamanal de 48 ore consecutive;
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> angajatorul nu respecta obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de
sfarsit ale programului de lucru;

» angajatorul nu a facut dovada eliberarii catre salariatii ale caror contracte
individuale de munca au fincetat, a unei adeverinte care sa ateste activitatea
desfasurata de acestia, durata activitatii, salariul, vechimea Tn munca si in
specialitate, precum si un extras din registrul general de evidenta a salariatilor;

» angajatorul nu a mentionat in contractele individuale de munca cu timp partial
repartizarea programului de lucru;

> angajatorul nu respecta prevederile legale de a pastra la locul de munca o copie a
contractului individual de munca pentru salariati care presteaza activitate la locul
de munca,

» dosarele de personal erau incomplete;

A\

registrul general de evidenta a salariatilor era transmis cu date eronate;

» nu era asigurata semnalizarea de securitate si sanatate Tn munca la instalatia
electrica;

» nu era organizata activitatea de acordare a primului ajutor In caz de urgenta;

angajatorul nu a asigurat controlul medical periodic al lucratorilor si nu a dotat
toate locurile de munca cu trusa medicala de prim ajutor;

A\

angajatorul nu a instruit corespunzator lucratorii din punct de vedere a securitatii si
sanatatii Tn munca;

nu era asigurata semnalizarea zonelor unde pot aparea atmosfere explozive;
rastelurile de depozitare a buteliilor nu erau legate la instalatia de impamantare;

lucratorii nu purtau echipamentul individual de protectie acordat de angajator;

YV V V V

angajatorul nu a facut dovada acordarii echipamentului individual de protectie catre
lucratori

Il.LActiunea nr. 1 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - CAMPANIA EUROPEANA
“‘LOCURI DE MUNCA SIGURE SI SANATOASE 2023-2025 iN ERA DIGITALA"

Organizata Tn fiecare an in luna octombrie, Saptaméana europeana pentru securitate si
sanatate Tn munca a avut tema "Securitatea si sanatatea Tn munca in era digitald" si a
propus cresterea gradului de sensibilizare privind importanta managementului activ si
participativ al sanatatii si securitatii la locul de munca. Tema campaniei din acest a
urmarit asigurarea unei abordari centrate pe oameni in gestionarea tehnologiilor digitale
la locul de munca. Inregistrand progrese mai rapide decat orice alta inovatie din istoria
noastra, tehnologiile digitale ne-au transformat societatea si viata de zi cu zi. Pentru
lucratorii si angajatorii de la multe locuri de munca si din toate sectoarele, tehnologia
digitala ofera mai multe oportunitati, dar prezinta si provocari si riscuri mai mari in ceea
ce priveste securitatea si sanatatea.
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in data de 24 octombrie 2023, a avut loc webinarul dedicat ,,Saptamanii Europene pentru
Securitate si Sanatate Tn Munca” organizat de Inspectia Muncii prin Inspectoratul Teritorial
de Munca Galati in parteneriat cu Universitatea Dunarea de Jos din Galati si platforma
SSM.ro, cu participarea inspectoratelor teritoriale de munca din judetele Bacau,
Botosani, Buzau, Covasna, lasi, Neamt, Suceava, Tulcea, Vaslui si Vrancea.

Webinarul si-a propus sa aduca in atentia angajatorilor, managerilor, institutiilor publice,
lucratorilor si reprezentantilor SSM din sectorul public si privat noutati, solutii si exemple
de buna practica privind activitatea de securitate si sanatate in munca n contextul
digitalizarii si in concordanta cu campania lansata de Agentia Europeana pentru Securitate
si Sanatate Tn Munca (EU-OSHA) pentru perioada 2023 -2025.

Inspectorul sef, seful serviciului control SSM si un inspector de munca SSM din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt au participat la acest simpozion si au sustinut
lucrari tehnice de specialitate.

[ll. Actiunea nr. 3 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala in
domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si calatori, privind respectarea de
catre angajatori si lucratori a cerintelor minime de securitate si sanatate Tn munca,
cod CAEN 49

Campania nationala s-a desfasurat la angajatori care desfasoara activitati economice
principale sau secundare de transport rutier intern de marfa cu masa de peste 3,5 tone si
transport calatori.

in perioada 16-27.10.2023, au fost verificati 9 angajatori. Inspectorii de muncad au
constatat 7 neconformitati in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, pentru care au
fost dispuse masuri de remediere si au aplicat un numar de 7 avertismente
contraventionale.

IV.Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de catre Comisia
Europeana

in luna octombrie 2023 au fost verificati sase agenti economici si un numar de 25 produse.
A fost dispusa o masura de remediere si a fost aplicat un avertisment contraventional.

V.Actiunea nr. 7 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania nationala privind
respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii nr.52/2011, privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

in perioada 09 -13.10.2023, s-a desfasurat Campania nationald privind respectarea de
catre beneficiari a prevederilor Legii nr.52/2011, privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea beneficiarilor care folosesc zilieri si luarea masurilor care se impun
pentru nerespectarea de catre acestia a prevederilor legale si determinarea
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acestora sa respecte prevederile Legii nr.52/2011, privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a acestei legi;

- cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si zilierilor care desfasoara
activitati cu caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca,
prevazute de Legea nr.52/2011, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative, care deriva din
nerespectarea de catre beneficiarii din domeniile controlate a prevederilor Legii
nr.52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor
metodologice de aplicare a acestei legi;

- identificarea beneficiarilor care folosesc zilieri in conditiile Tn care se impunea
incheierea contractelor individuale de munca si luarea masurilor legale care se
impun pentru respectarea prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca;

- determinarea beneficiarilor de a respecta obligatia de a infiinta, completa registrul
electronic de evidenta a zilierilor si de a transmite un extras al acestuia la
inspectoratul teritorial de munca in raza caruia societatea isi are sediul, n
termenul legal.

In cadrul acestei campanii, in perioada 09 -13.10.2023, au fost controlati 25 de
beneficiari. Cu ocazia controalelor au fost dispuse 7 de masuri de remediere iar 5
beneficiari au fost sanctionati cu 8 sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi in
cuantum de 12.000 lei si 6 avertismente contraventionale.

Deficientele constatate Tn actiunile de control au fost urmatoarele:

- transmiterea cu intarziere a datelor n registrul electronic de evidentd a zilierilor;
- depasirea duratei zilnice de executare a activitatii pentru zilierul minor;

- lipsa acordului de plata saptamanala incheiat intre beneficiar si zilier;

- nerespectarea remuneratiei minime pentru zilieri;

- beneficiarul de lucrari nu a facut dovada platii remuneratiei catre zilieri.

VI. Actiunea nr. 10 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania nationala
privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de
odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene
ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale
transpuse in legislatia nationala, din domeniile: ,,Transporturi rutiere de marfuri si
Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori”

in perioada 18-27 octombrie 2023 s-a desfasurat Campania nationald privind respectarea
de catre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si
executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a
conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza
detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale transpuse in legislatia
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nationala, din domeniile: ,,Transporturi rutiere de marfuri si Transporturi urbane,
suburbane si metropolitane de calatori”.
Obiectivele actiunilor de control au fost:

> identificarea angajatorilor care folosesc munca nedeclarata si luarea masurilor care se
impun pentru respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

> verificarea respectarii timpului de munca si de odihna;

> determinarea angajatorilor de a respecta prevederile Legii nr.53/2003, modificata si
completata, republicata, ale H.G. nr.905/2017 si ale legilor speciale in domeniul
transportului rutier privind timpul de munca si de odihna al conducatorilor auto;

» cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca;

> diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul rutier, a prevederilor legale
din domeniul relatiilor de munca

Au fost controlati 37 angajatori. Inspectorii de munca au dispus 52 masuri de remediere
pentru deficientele constatate si au aplicat 20 de sanctiuni contraventionale, din care 9
amenzi in cuantum de 11.100 lei.

La actiunile de control in trafic au participat si inspectori din cadrul I.S.C.T.R. Neamt.
Principalele deficiente constatate Tn actiunile de control au fost urmatoarele:

> nu se respecta obligatia de a tine evidenta timpului de munca al persoanelor
care efectueaza activitati mobile de transport rutier si de a pastra aceste evidente pe o
perioada de cel putin 2 ani;

> nu era eliberata salariatului, la incetarea activitatii, o adeverinta de vechime n
munca si un extras din registrul general de evidenta a salariatilor;

> nu se respectau prevederile legale privind repausul saptamanal.

VIl.Campanie de control privind respectarea masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de munca
din industria extractiva diviziunile CAEN 05, 07, 08

in perioada septembrie-octombrie 2023, s-a desfasurat Campania de control privind
respectarea de catre angajatori a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si
protectia lucratorilor care Tsi desfasoara activitatea la locurile de munca din industria
extractiva de suprafata, diviziunile CAEN 05, 07, 08.

Obiectivele campaniei au fost: verificarea modului de respectare de catre angajatori
a legislatiei Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca n industria extractiva de
suprafata; verificarea modului de realizare a masurilor dispuse Tn controalele anterioare;
verificarea modului Tn care angajatorii respecta metodele de exploatare stabilite;
verificarea modului de desfasurare a activitatii de transport persoane Tn lucrarile miniere
de suprafata .
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Au fost verificati 14 angajatori. Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor au
fost dispuse 9 masuri de remediere a neconformitatilor constatate si au fost aplicate un
numar de 9 avertismente contraventionale.

Deficientele constatate Tn actiunile de control au fost urmatoarele:

» angajatorul nu a facut dovada acordarii echipamentului individual de protectie ;
> angajatorul nu a desemnat lucratorii care acorda primul ajutor;

> angajatorul nu a asigurat controlul medical periodic al lucratorilor;;

» angajatorul nu a asigurat cai de circulatie sigure pentru lucratori;

» angajatorul nu a semnalizat si ingradit zonele periculoase.

VIII. Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii in
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca

in luna octombrie 2023, un numar de 242 angajatori au fost informati in timpul actiunilor
de control, cu privire la respectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca si in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

in aceasta luna au fost transmise prin e-mail un numar de 180 informari cu privire la
legislatia din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, 468 informari referitoare la
registrul general de evidenta al salariatilor si 468 informari referitoare la negocierea
colectiva la nivel de unitate.

in data de 24.10.2023, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, s-a intrunit
Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul judetului Neamt.

La sedinta au participat membrii desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale cat si
reprezentanti din partea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt si au fost prezentate
actele normative de interes pentru activitatea organizatiilor patronale, agentilor
economici si organizatiilor sindicale, publicate Tn Monitorul Oficial in ultima perioada.

in data de 27 octombrie 2023, in sala ,,Mihail Sadoveanu” a Palatului Administrativ a fost
organizata o reuniune de lucru ale Comisiei de Dialog Social a judetului Neamt, la care
inspectorul sef ITM Neamt a prezentat un material informativ cu tema: ,,Accidente de
munca. Cauze si consecinte, masuri de prevenire”.

C. NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA OCTOMBRIE:

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 903 din 21
septembrie 2023 privind modificarea anexei la Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 72/2023 pentru aprobarea formatului standard
al informatiilor referitoare la raportul de serviciu al functionarului public;

» Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice nr. 299 din 29 mai 2023
privind aprobarea limitelor maxime ale tarifelor solicitate pentru serviciile
arhivistice prestate de catre operatorii economici autorizati;

» Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne nr. 151 din 26 septembrie
2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea unor dispozitii ale
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996 ;
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Contractul Colectiv De Munca nr. 1.480 din 11 septembrie 2023 la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Sanatate pe anii 2023-2025, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.;

Hotararea Guvernului nr. 946 din 5 octombrie 2023 privind aprobarea Tezelor
prealabile ale proiectului Codului de procedura administrativa;

Hotararea Guvernului nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca;

Legea nr. 280 din 18 octombrie 2023 privind accesul cu prioritate pentru femei
gravide, precum si pentru persoane insotite de copii cu varsta de pana la 5 ani;

Legea nr. 282 din 19 octombrie 2023 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul pensiilor de serviciu si a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 86 din 20 octombrie 2023 pentru
completarea sectiunii a 6-a din capitolul IV al anexei nr. IV la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Hotararea Presedintelui Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roméania nr. 25 din 12 octombrie 2023 privind aprobarea
Procedurii de eliberare a avizului anual pentru exercitarea profesiilor de asistent
medical generalist, de moasa si de asistent medical, in regim salarial, independent
sau Tn regim de voluntariat pe teritoriul Romaniei;

Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 90 din 27 octombrie 2023 pentru aprobarea
unor masuri de reducere a cheltuielilor bugetare pe anul 2023 in vederea incadrarii
in tinta de deficit bugetar asumata prin Programul de convergenta, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 93 din 31 octombrie 2023 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru sectoarele
constructii, agricol si industria alimentara.

Inspector sef
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