INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01-30.11.2021, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a avut
ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2021, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

IN ATENTIA ANGAJATORILOR!

ITM Neamt a pus la dispozitia tuturor functionarilor publici din institutie semnaturi
electronice calificate
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In contextul digitalizarii relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii Tn munca prin
ultimele modificari legislative aduse Tn aceste doua domenii de activitate, Inspectoratul
Teritorial de Munca Neamt a pus la dispozitia tuturor functionarilor publici din institutie
semnaturi electronice calificate.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA NOIEMBRIE:

in luna noiembrie 2021, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, au fost
realizate un numar de 182 actiuni de control, din care 89 in domeniul relatiilor de munca
si 93 Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca. Urmare finalizarii acestor actiuni, au
fost dispuse 122 de masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate.

Un numar de 78 angajatori au fost sanctionati cu 100 de sanctiuni contraventionale, din
care 86 avertismente contraventionale si 14 amenzi in valoare totala de 80.000 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATI IN MUNCA

in luna noiembrie 2021, au fost realizate un numar de 93 actiuni de control in domeniul
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deficientelor constatate.

Un numar de 61 angajatori au fost sanctionati cu 79 sanctiuni contraventionale, din care
69 avertismente contraventionale si 10 amenzi in valoare totala de 33.500 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de muncd:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 20 evenimente de
munca. Tmprejurarile in care s-au produs cele mai multe evenimente se refera la
utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca si accidentele de circulatie.
Dintre evenimentele comunicate, doua au fost mortale. Toate evenimentele
comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna noiembrie 2021, inspectorii de munca au efectuat un numar de 89 de controale,
au dispus 44 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 21
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de sanctiuni contraventionale, din care 4 amenzi in cuantum de 46.500 lei si 17
avertismente contraventionale.

La 2 angajatori, inspectorii de munca au identificat 2 persoane care prestau munca fara
a avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa.Domeniul de activitate Tn
care se presta munca nedeclarata este exploatare forestiera.

in luna noiembrie, angajatorii au incheiat si nregistrat la institutia noastrd cinci
contracte colective de munca.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA NOIEMBRIE:

I. Actiunea nr. 2 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate Tn
munca la lucrarile din domeniul constructiilor

in cadrul acestei actiuni desfasurate in perioada aprilie-octombrie 2021, au fost
verificati un numar de 108 angajatori, cu un numar total de 3815 lucratori.

Pentru incalcarea legislatiei In domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost
constatate un numar de 88 deficiente pentru care s-au dispus 88 de masuri. La 67
angajatori s-au aplicat 88 de sanctiuni contraventionale din care 8 amenzi in valoare
totala de 30.000 lei si 80 de avertismente contraventionale. La doi angajatori a fost
dispusa masura sistarii functionarii echipamentelor de munca, deoarece acestea nu
indeplineau in totalitate reglementarile legale de functionare, punand Tn pericol
securitatea si sanatatea lucratorilor care le utilizau.

Principalele deficiente constatate Tn actiunile de control au fost urmatoarele:

> instruirea neadecvata a lucratorilor;

> utilizarea unor schele care nu indeplinesc cerintele de securitate si sanatate in
munca (nu au scari de acces la platformele de lucru, nu au balustrade pentru
prevenirea caderilor de la Tnaltime, nu sunt bine fixate, nu au plase de prindere

» nu era utilizat echipamentul individual de protectie de catre lucratori;

> planurile de prevenire si protectie intocmite pe santiere sunt prea generale, nu
contin masuri concrete/detaliate si nu sunt aduse la cunostinta tuturor
lucratorilor.

[I.Actiunea nr. 3 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2021, coordonat de
catre Comisia Europeana

in luna noiembrie au fost verificate 8 societati si un numar de 43 produse. Pentru
incalcarea legislatiei in domeniul de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, au fost aplicate 5 avertismente
contraventionale si au fost dispuse 5 masuri de remediere a neconformitatilor
constatate.

Str. dr. Gh. lacomi, nr.8, Piatra Neamt, Neamt

Tel.: +4 0233 21 96 08; fax: +4 0233 21 55 89

E-mail: itmneamt@itmneamt.ro

www.itmneamt.ro 2

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmneamt:@itmneamt.ro
http://www.itmneamt.ro/

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

lll. Actiune de informare si preventie privind preintdmpinarea cazurilor de munca
nedeclarata

in perioada 01.11.2021 - 30.11.2021, au fost comunicate 461de scrisori de informare la
angajatori.

Comunicarea scrisorilor de informare se realizeaza atat in cadrul actiunilor de control
privind verificarea modului de respectare a legislatiei din domeniul relatiilor de munca,
cat si prin e-mail.

Actiunea s-a desfasurat Tn cadrul campaniei de informare si constientizare a
angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca, la angajatori care presteaza activitate in domenii susceptibile de
utilizare a muncii nedeclarate sau subdeclarate, demarata in data de 25 august 2021.

IV. Actiunea nr. 4 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nazionala
pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata si munca subdeclarata

in perioada 22-26 noiembrie 2021, s-a desfasurat Campania nationald  pentru
identificarea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea modului in care se respecta
dispozitiile legale In domeniul securitatii si sanatatii In munca la angajatorii care Tsi
desfasoara activitatea in domeniul fabricarii produselor de brutarie si a produselor
fainoase si comertul cu amanuntul al péinii, produselor de patiserie si produselor
zaharoase, in magazine specializate.

Obiectivele campaniei au fost:

> identificarea si combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate si luarea
masurilor care se impun pentru determinarea respectarii prevederilor legale de
catre angajatorii care Tsi desfasoara activitatea in domeniile verificate;

> determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare si de a le transmite in
registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic si de a le
transmite la inspectoratul teritorial de munca Tn a carui raza teritoriala
angajatorul isi are sediul social;

> cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor din domeniul
verificat In ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale din
domeniul relatiilor de munca si din domeniul securitatii si sanatatii in munca ;

» diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in acest domeniu,
a prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca si din domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca.
Au fost verificati 27 de angajatori.

in domeniul relatiilor de munca au fost constatate 12 deficiente pentru care au fost
dispuse masuri de remediere si au fost aplicate 5 avertismente contraventionale.
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Deficientele constatate in domeniul relatiilor de munca au fost urmatoarele:

» nu se respecta obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de
salariati;

> nu se respecta termenele de transmitere a datelor in registrul general de
evidenta a salariatilor;

> registrul general de evidenta a salariatilor era transmis cu date eronate;

» nu se respecta obligatia de acordare a repaosului saptamanal de 48 de ore
consecutive;

In  domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost constatate 16 deficiente pentru
care au fost dispuse masuri de remediere si au fost aplicate 16 avertismente
contraventionale.

Deficientele constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost
urmatoarele:lipsa echipamentului individual de protectie;nu era asigurata verificarea
instalatiei de legare la paméant a echipamentelor tehnice actionate electric;nu era
realizat controlul medical periodic al lucratorilor;nu erau semnalizate locurile de
munca periculoase;nu era organizata activitatea de prevenire si protectie in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca.

V. Actiunea nr. 10 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiune de control
privind obligaciile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de
prevenire, masurile necesare pentru asigurarea securitazii oi protecoia lucratorilor
care 1ui desfacoara activitatea in industria extractiva de suprafata

Actiunile de control au fost efectute pe parcursul anului 2021, in toate tipurile de
intreprinderi (mici, mijlocii si mari, cu capital de stat, privat si mixt ), care efectueaza
activitati de extractie n sectorul de activitate miniera .

in cadrul etapei a lll-a de control, in perioada 1-30 noiembrie 2021, s-au derulat actiuni
de verificare a masurilor dispuse la societatile comerciale controlate n etapa
anterioara.

Inspectorii de munca nu au constatat incalcari ale legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, motiv pentru care nu fost aplicate sanctiuni contraventionale.

VI. Actiunea nr. 16 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii-Actiune de monitorizare
privind riscurile existente la locurile de munca din microintreprinderi (1-9 lucratori)

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale Tn microintreprinderi, precum si cu privire la masurile de
prevenire si protectie aplicate.

Actiunea de monitorizare se desfasoara la nivel national, pe parcursul anului 2021.

In cadrul acestei actiuni, in perioada februarie - noiembrie 2021, au fost verificate un
numar de 96 microintreprinderi.
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Pentru nerespectarea prevederilor legale in vigoare, au fost aplicate 2 amenzi in valoare
totala de 8000 lei si 109 avertismente contraventionale. Au fost dispuse 109 masuri de
remediere a neconformitatilor constatate.

VI:Actiunea nr. 17 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiune de control
privind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul de infectare cu noul coronavirus

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale care pot fi determinate de expunerea lucratorilor la noul
coronavirus (SARS-CoV-2), precum si cu privire la masurile de prevenire si protectie
aplicate in intreprinderi.

in cadrul etapei a Il-a a actiunii, In perioada februarie-noiembrie 2021, inspectorii de
munca au efectuat controale la angajatori pentru a verifica respectarea prevederilor
legale privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea, la locurile
de munca, la noul coronavirus (SARS-CoV-2).

in cadrul acestei actiuni, in perioada februarie-noiembrie 2021, au fost verificati 281
angajatori. Pentru incalcarea legislatiei Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, un
numar de 194 angajatori au fost sanctionati cu 247 sanctiuni contraventionale, din care
238 avertismente contraventionale si 9 amenzi in cuantum de 17.000 lei. Au fost dispuse
un numar de 247 masuri de remediere a neconformitatilor.

VII. Sedinta de lucru |.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

in data de 23 noiembrie 2021, din motive de siguranta medicala legate de pandemia de
coronavirus, Consiliul Consultativ Tripartit s-a desfasurat in sistem online. Actele
normative de interes pentru activitatea organizatiilor patronale, agentilor economici si
organizatiilor sindicale, publicate in Monitorul Oficial in ultima perioada, au fost
transmise prin email, membrilor desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale.

VIIl. Actiunea _de informare ,,VIITORUL TAU INCEPE AZI. MERITI CA MUNCA TA SA FIE
RECUNOSCUTA
in cadrul Actiunii de informare ,,VIITORUL TAU INCEPE AZI. MERITI CA MUNCA TA SA FIE
RECUNOSCUTA ”, Inspectia Muncii a editat un material informativ privind conditiile
legale de munca.

Scopul acestui demers este cresterea gradului de constientizare a lucratorilor cu privire
la consecintele sociale si economice negative pe care le produce munca nedeclarata si
munca subdeclarata, la drepturile si obligatiile pe care le au acestia, cat si la riscurile la
care se expun atunci cand accepta sa munceasca ,, la negru” sau ,, la gri”’. Inspectorii de
munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt au distribuit materiale
informative (pliante si afise) In locuri consacrate avand afluenta mare de persoane,
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primarii, institutii publice, gari, autogari, statii de transport in comun, piete si targuri,
atat in mediul urban céat si in mediul rural.

C.NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA NOIEMBRIE

>

Hotararea Guvernului nr. 1.183 din 8 noiembrie 2021 privind prelungirea starii
de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 9 noiembrie 2021, precum
si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea §i
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Ordinul ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr. 5.558/2.389/2021
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii, interimar, nr. 5.338/2.015/2021 pentru aprobarea
masurilor de organizare a activitatii  Tn cadrul unitatilor/institutiilor de
fnvatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
fmbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1.004 din 27 octombrie 2021
privind aprobarea modelului cererii si al declaratiei pe propria raspundere
prevazute la art. 7 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2021
pentru stabilirea unor masuri de protectie sociala a angajatilor si a altor
categorii profesionale 1n contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii
activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologica generata de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2;

Legea nr.267 din 9 noiembrie 2021 pentru completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Legea nr. 269 din 9 noiembrie 2021 pentru modificarea Legii dialogului social nr.
62/2011 si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 2.473/1.017/2021 privind modificarea anexei nr. 1 la Ordinul
ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 1.192/745/2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de
concediu medical si a instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a
certificatelor de concediu medical pe baza carora se acorda indemnizatii
asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de sanatate si din sistemul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

Ordinul ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr. 5.608 din 19 noiembrie
2021 privind completarea Ordinului ministrului educatiei si al ministrului
sanatatii, interimar, nr. 5.338/2.015/2021 pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii
de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-
CoV-2;

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1.120 din 23 noiembrie 2021
pentru modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale
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nr. 1.004/2021 privind aprobarea modelului cererii si al declaratiei pe propria
raspundere prevazute la art. 7 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 111/2021 pentru stabilirea unor masuri de protectie sociala a angajatilor si a
altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii
activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologica generata de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121 din 25 noiembrie 2021 privind
stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

15.12.2021
Inspector sef,
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