INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01-31.01.2022, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a avut
ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2022, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA IANUARIE:

in luna ianuarie 2022, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, au fost
realizate un numar de 211 actiuni de control, din care 120 in domeniul relatiilor de
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actiuni, au fost dispuse 215 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate.

Un numar de 89 angajatori au fost sanctionati cu 113 sanctiuni contraventionale, din
care 98 avertismente contraventionale si 15 amenzi in cuantum de 132.000 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA
in luna ianuarie 2022, au fost realizate un numar de 91 actiuni de control in domeniul
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deficientelor constatate.

Un numar de 58 angajatori au fost sanctionati cu 78 sanctiuni contraventionale, din care
68 avertismente contraventionale si 10 amenzi in cuantum de 50.500 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de muncd:
La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 20 evenimente de
munca. Imprejurarile Tn care s-au produs cele mai multe evenimente se refera la
utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca, caderea de la acelasi nivel si
accidentele de circulatie. Toate evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

In luna ianuarie 2022, inspectorii de munca au efectuat un numar de 120 controale, au
dispus 133 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 35
de sanctiuni contraventionale, din care 5 amenzi in cuantum de 81.500 lei si 30 de
avertismente contraventionale.

La patru angajatori, inspectorii de munca au identificat cinci persoane care prestau
munca nedeclarata. Doua persoane prestau munca in afara duratei timpului de munca
stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, o persoana presta
munca fara a avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa, o persoana
presta munca in perioada in care are contractul individual de munca suspendat si o
persoana presta munca fara transmiterea elementelor contractului individual de munca
in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara nceperii
activitatii.
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Domeniile de activitate Tn care se presta munca nedeclarata sunt : comert, constructii,
lucrari de instalatii electrice si depozite .

in luna ianuarie, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra cinci contracte
colective de munca si un aditional la contractul colectiv de munca .

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA IANUARIE:

|. Actiunea nr. 4 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de
catre Comisia Europeana

in luna ianuarie 2022 au fost verificate 6 societati si un numar de 21 produse. Nu au fost
dispuse masuri de remediere si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale

Il. Actiune de informare si preventie privind preintampinarea cazurilor de munca
nedeclarata si munca subdeclarata

in perioada 01.01.2022 - 31.01.2022, au fost comunicate 320 de scrisori de informare la
angajatori.

Comunicarea scrisorilor de informare se realizeaza atat in cadrul actiunilor de control
privind verificarea modului de respectare a legislatiei din domeniul relatiilor de munca,
cat si prin e-mail.

Actiunea s-a desfasurat Tn cadrul campaniei de informare si constientizare a
angajatorilor Tn ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca, la angajatori care presteaza activitate in domenii susceptibile de
utilizare a muncii nedeclarate sau subdeclarate, demarata in data de 25 august 2021.

IIl. Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala
pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata si munca subdeclarata

in perioada 25 - 31.01.2022, s-a desfasurat Campania nationald pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care 1oi desfacoara activitatea in
domeniul depozite.

Obiectivele campaniei au fost:

> identificarea si combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate si luarea masurilor care
se impun pentru determinarea respectarii prevederilor legale de catre angajatorii care
isi desfasoara activitatea in domeniul verificat;

> determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare si de a le transmite in registrul
general de evidenta a salariatilor in format electronic la inspectoratul teritorial de
munca Tn a carui raza teritoriala angajatorul Tsi are sediul social;
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> cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor din domeniul
verificat in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale din domeniul
relatiilor de munca;

» diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatorii care desfasoara activitate in acest domeniu, a prevederilor legale
din domeniul relatiilor de munca.

Au fost verificati 40 de angajatori.

in domeniul relatiilor de munca au fost constatate 50 de neconformitati pentru care
au fost dispuse masuri de remediere si au fost aplicate 16 sanctiuni contraventionale
din care o amenda in cuantum de 20.000 lei si 15 avertismente contraventionale.

La un angajator, inspectorii de munca au identificat o persoana care presta munca fara
a avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa .

Deficientele constatate in domeniul relatiilor de munca au fost urmatoarele:

> primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii ;

> nu se respecta obligatia de a tine evidenta orelor lucrate de salariati;

> nu se respecta obligatia de informare a salariatilor cu privire la data platii drepturilor
salariale;

» nu se respecta obligatia de a comunica fioa postului cu atributiile specifice catre
salariati;

» nu se respecta obligatia de a completa dosarele de personal ale salariatilor;
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registrul general de evidenta a salariatilor era transmis cu date eronate;
» nu se respecta obligatia de acordare a repaosului saptaméanal de 48 de ore consecutive.

IV. Actiuni de control in conformitate cu prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

In luna ianuarie a fost mentinuta starea de alertd, motiv pentru care a fost verificata
respectarea prevederilor Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, avand in vedere necesitatea asigurarii in
continuare a unei protectii adecvate impotriva imbolnavirii cu coronavirusul SARS-COV-2
si asigurarii unui mediu de munca sigur pentru sanatatea lucratorilor.

In cadrul acestei actiuni, in luna ianuarie 2022, inspectorii de munca au verificat un
numar de 82 agenti economici, cu un numar total de 294 salariati.

Pentru incalcarea legislatiei In domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost
sanctionati contraventional un numar de 10 angajatori, dintre care un angajator cu o
amenda Tn valoare de 1.000 lei si 9 angajatori cu 9 avertismente contraventionale. Au
fost dispuse 10 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.
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V. Sedinta de lucru |.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

in data de 18 ianuarie 2022, din motive de sigurantd medicala legate de pandemia de
coronavirus, Consiliul Consultativ Tripartit s-a desfasurat Tn sistem on-line. Actele
normative de interes pentru activitatea organizatiilor patronale, agentilor economici si
organizatiilor sindicale, publicate in Monitorul Oficial in ultima perioada, au fost
transmise prin e-mail, membrilor desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale.

C.NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA IANUARIE :

» Hotararea Guvernului nr. 34 din 6 ianuarie 2022 privind prelungirea starii de alerta pe
teritoriul Romaniei incepand cu data de 8 ianuarie 2022, precum si stabilirea masurilor
care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19;

> Ordinul Agentiei Nationale de Integritate nr. 887 din 11 ianuarie 2022 privind
modificarea si completarea anexei la Ordinul vicepresedintelui Agentiei Nationale de
Integritate nr. 96/2021 pentru aprobarea Procedurii de transmitere la distanta a
declaratiilor de avere si de interese, precum si conditiile in care aceasta se realizeaza;

» Ordinul ministrului finantelor publice nr. 17 din 6 ianuarie 2022 privind modificarea
anexei nr. 2 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu;

» Ordinul presedintelui ANFP nr. 26 din 11 ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei
de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de
conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

» Ordinul comun al ministrului sanatatii si ministrului afacerilor interne nr. 30/1/2022
privind instituirea obligativitatii purtarii mastii de protectie, a triajului epidemiologic si
dezinfectarea obligatorie a mainilor pentru prevenirea contaminarii cu virusul
SARS-CoV-2 pe durata starii de alerta;

» Ordinul ministrului sanatatii nr.83 din 14 ianuarie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de acordare a majorarii prevazute la art. 7 alin. (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere
platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2;

» Ordinul ministrului finantelor publice nr. 6 din 4 ianuarie 2022 privind transmiterea
situatiilor financiare anuale centralizate intocmite de institutiile publice la 31
decembrie 2021 si pentru completarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1.177/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind Tntocmirea si
depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2017 si pentru
modificarea altor norme metodologice in domeniul contabilitatii;

» Ordinul comun al ministrului educatiei si ministrului muncii si solidaritatii sociale
nr. 3.001/39/2022 privind aprobarea Metodologiei de alocare a nivelurilor de calificare
pentru calificarile de nivel 1-5 din Cadrul national al calificarilor;

Str. dr. Gh. lacomi, nr.8, Piatra Neamt, Neamt

Tel.: +4 0233 21 96 08; fax: +4 0233 21 55 89

E-mail: itmneamt@itmneamt.ro

www.itmneamt.ro 4

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmneamt:@itmneamt.ro
http://www.itmneamt.ro/

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

>

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 2 din 19 ianuarie 2022 privind stabilirea unor
masuri de protectie sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul
interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatilor economice, determinate de situatia
epidemiologica generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Legea nr. 22 din 14 ianuarie 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania;

Hotararea Guvernului nr. 23 din 5 ianuarie 2022 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

Hotararea Guvernului nr. 1.315 din 30 decembrie 2021 pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munca;

Hotararea Guvernului nr.132 din 27 ianuarie 2022 privind stabilirea contingentului de
lucratori straini nou admisi pe piata fortei de munca in anul 2022;

Hotararea Guvernului nr. 96 din 19 ianuarie 2022 privind stabilirea zilelor lucratoare
pentru care se acorda zile libere, altele decat zilele de sarbatoare legala, pentru anul
2022;

16.02.2022 Inspector sef,
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