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INSPEC IA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC NEAM

INFORMA II DE PRES

În perioada 01.12-31.12.2023, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam  a
avut ca obiectiv principal realizarea ac iunilor din Programul cadru de ac iuni al Inspec iei
Muncii pe anul 2023, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicat , Legii
nr.319/2006, modificat i completat i ale Legii nr.53/2003, republicat , modificat i
completat .

A. ACTIVITATEA DESF URAT  ÎN LUNA  DECEMBRIE:

În luna decembrie 2023, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam , au fost
realizate un num r de 184 ac iuni de control, din care 107 în domeniul rela iilor de munc
i 77 în domeniul securit ii i s ii în munc . Urmare finaliz rii acestor ac iuni, au

fost dispuse 125 m suri pentru remedierea deficien elor constatate.

Un num r de 59 angajatori au fost sanc iona i cu 69 sanc iuni contraven ionale, din care
62 avertismente contraven ionale i 7 amenzi în cuantum de 42.800 lei.

A1. ACTIVITATEA ÎN DOMENIUL S II I SECURIT II ÎN MUNC

În luna decembrie 2023, au fost realizate un num r de 77 ac iuni de control în domeniul
securit ii i s ii în munc . Au fost dispuse 45 m suri pentru remedierea
deficien elor constatate.

Un num r de 32 angajatori au fost sanc iona i cu 39 sanc iuni contraven ionale, din care
34 avertismente contraven ionale i 5 amenzi în cuantum de 22.500 lei.

Analiza situa iei evenimentelor de munc :

La Inspectoratul Teritorial de Munc  Neam  au fost comunicate 16 evenimente de munc .
Împrejur rile în care s-au produs cele mai multe evenimente se refer  la utilizarea
necorespunz toare a echipamentelor de munc i accidentele de circula ie. Dintre
evenimentele comunicate, unul a fost mortal.

A2. ACTIVITATEA ÎN DOMENIUL RELA IILOR DE MUNC

În luna decembrie 2023, inspectorii de munc  au efectuat un num r de 107 controale, au
dispus 89 m suri pentru remedierea deficien elor constatate i au aplicat în total 30
sanc iuni contraven ionale, din care 2 amenzi în cuantum de 20.300 lei i 28 avertismente
contraven ionale.

La un angajator cu obiect de activitate plasare for  de munc  în str in tate a fost
identificat  o persoan  care presta activitate în perioada în care acesta avea contractul
individual de munc  suspendat .

În luna decembrie 2023, angajatorii au încheiat i înregistrat la insti ia noastr  21
contracte colective de munc i un act adi ional la contractul colectiv de munc .
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prive te prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circula ie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protec ia datelor), informa iile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confiden iale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor men ionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s -l primeasc . Dac  a i primit acest document în mod eronat, v  adres m
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC ÎN LUNA  DECEMBRIE:

I. Ac iunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspec iei Muncii – Campania na ional  de
supraveghere a pie ei produselor industriale din domeniul de competen  al Inspec iei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de c tre Comisia
European

În luna decembrie 2023 au fost verifica i ase agen i economici i un num r de 26 produse.
A fost dispus  o m sur  de remediere i a fost aplicat un avertisment contraven ional.

II. Campania Na ional  privind verificarea modului în care sunt respectate prevederile
legale în domeniul rela iilor de munc i în domeniul securit ii i  s ii în munc
la centrele reziden iale de servicii sociale

În perioada 27.10-15.12.2023, s-a desf urat Campania na ional  pentru verificarea
modului în care sunt respectate prevederile legale în domeniul rela iilor de munc i în
domeniul securit ii i s ii în munc  la centrele reziden iale de servicii sociale care
desf oar  urm toarele activit i:

- Centre reziden iale medico-sociale – cod CAEN 8710 CRMS-I;

- Centre reziden iale de îngrijiri paliative – cod CAEN 8710 CRMS -II;

- mine pentru persoane vârstnice – cod CAEN 8730 CR-V-I;

- Centre de tip respiro/Centre de criz  – cod CAEN 8730 CR-V-II.

- Locuin e protejate – cod CAEN 8730 CR-V-III;

- Centre de îngrijire i asisten  - cod CAEN 8790 CR-D-I;

- Centre de abilitare i reabilitare - cod CAEN 8790 CR-D-II;

- Centre pentru via  independent  - cod CAEN 8790 CR-D-IV.

Obiectivele campaniei au fost:

identificarea angajatorilor care nu respect  prevederile legale care reglementeaz
rela iile de munc i securitatea i s tatea în munc i luarea m surilor care se impun
pentru determinarea acestora s  se conformeze dispozi iilor legale;

eliminarea neconformit ilor constatate, prin dispunerea de m suri obligatorii pentru
remedierea neconformit ilor;

cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i lucr torilor în ceea ce prive te
necesitatea respect rii prevederilor legale în domeniile rela iilor de
munc i securit ii i s ii în munc ;

Au fost verifica i 24 angajatori. Pentru deficien ele constatate cu ocazia controalelor au
fost aplicate un num r de 23 sanc iuni contraven ionale, din care 5 amenzi în cuantum de
29.800 lei i 18 avertismente contraven ionale.

Deficien ele constatate în ac iunile de control au fost urm toarele:

primirea la munc  a unei  persoane f  încheierea contractului individual de munc  în
form  scris , cel târziu în ziua  anterioar  începerii activit ii;
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angajatorul nu respecta dispozi iile legale referitoare la acordarea repausului
pt mânal de 48 ore consecutive;

angajatorul nu respecta dispozi iile legale referitoare la acordarea repausului de 24 de
ore dup  un program de 12 ore lucrate;

angajatorul nu respecta obliga ia de a ine la locul de munc  eviden a orelor de munc
prestate zilnic de fiecare salariat, cu eviden ierea orelor de începere i de sfâr it ale
programului de lucru;

angajatorul nu a precizat în contractele individuale de munc  cu timp par ial
repartizarea programului de lucru;

angajatorul nu a instruit corespunz tor lucr torii din punct de vedere a securit ii i
ii în munc ;

angajatorul nu a prezentat buletine de verificare  pentru instala ia electric ;

angajatorul nu a asigurat controlul medical periodic al lucr torilor;

angajatorul nu a asigurat m surile necesare pentru  acordarea primului ajutor.

III.  Ac iunea  nr.  16  din  Programul  Cadru  al  Inspec iei  Muncii  –  Ac iunea  de  control
vizând modul de respectare a cerin elor minime de securitate i tate în munc
pentru asigurarea protec iei lucr torilor împotriva riscurilor legate de expunerea la
agen i chimici periculo i la locul de munc

Pe parcursul trimestrului IV 2023, Inspectoratul Teritorial de Munc  Neam  a desf urat
Ac iunea de control vizând modul de respectare a cerin elor minime de securitate i

tate în munc  pentru asigurarea protec iei lucr torilor împotriva riscurilor legate de
expunerea la agen i chimici periculo i la locul de munc .

Obiectivele acestei ac iuni au fost:

- de inerea de c tre to i angajatorii a Fi elor cu date de securitate actualizate pentru to i
agen ii chimici periculo i prezen i la locurile de munc i punerea acestora la dispozi ia
lucr torilor;

- asigurarea purt rii de c tre to i lucr torii expu i la agen i chimici periculo i a
echipamentelor individuale de protec ie adecvate;

- monitorizarea punerii în aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securit ii i s ii lucr torilor expu i la agen i chimici periculo i;

- centralizarea datelor în vederea elabor rii rapoartelor na ionale privind punerea în
aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

Au fost verifica i 8 angajatori. Inspectorii de munc  au constatat 12 deficien e pentru
care au dispus m suri de remediere i au aplicat 12 avertismente contraven ionale.

Deficien ele constatate în ac iunile de control au fost urm toarele:

- angajatorul nu a depus lista cu substan ele chimice periculoase la ITM Neam ;

- angajatorul nu a facut dovada efectu rii controlului medical periodic pentru lucr tori;

- angajatorul nu a facut dovada accesului lucr torilor la fi ele cu date de securitate;
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- angajatorul nu a luat m surile necesare pentru acordarea primului ajutor;

- angajatorul nu a întocmit instruc iunea privind s tatea i securitatea în munc  pe
baza fi elor tehnice de securitate ale substan elor chimice.

IV. Ac iunea nr. 9 din Programul Cadru al Inspec iei Muncii – Campania na ional
pentru verificarea respect rii prevederilor legale cu privire la condi iile de
func ionare i procedura de înregistrare a persoanelor juridice care î i desf oar
activitatea pe teritoriul României ca agen i de plasare for  de munc  în str in tate

În perioada 12-15 decembrie 2023, Inspectoratul Teritorial de Munc  Neam  a desf urat
Campania na ional  pentru verificarea respect rii prevederilor legale cu privire la
condi iile de func ionare i procedura de înregistrare a persoanelor juridice care î i
desf oar  activitatea pe teritoriul României ca agen i de plasare for  de munc  în
str in tate.

Obiectivele campaniei au fost:

-Identificarea cazurilor de nerespectare a condi iilor de func ionare i a procedurii de
înregistrare, de c tre persoanele juridice care î i desf oar  activitatea pe teritoriul
României ca agen i de plasare for  de munc  în str in tate;

-Identificarea cazurilor de plasare for  de munc   efectuat  f  respectarea condi iei de
a se constitui ca agent de plasare for  de munc  în str in tate i de a se înregistra la
inspectoratul teritorial de munc ;

-Con tientizarea agen ilor de plasare a for ei de munc  în str in tate fa  de
obligativitatea respect rii prevederilor legale în domeniul de referin ;

-Diminuarea consecin elor sociale i economice negative care deriv  din nerespectarea de
tre agen ii de plasare for  de munc  în str in tate a prevederilor legale în domeniu;

Au fost verifica i 6 angajatori cu obiect de activitate principal 7830 – servicii de furnizare
i management al for ei de munc i 3 agen i de plasare for  de munc  în str in tate.

Pentru deficien ele constatate cu ocazia controalelor au fost aplicate un num r de 2
sanc iuni contraven ionale, din care o amend  în cuantum de 20.000 lei i un avertisment
contraven ional.

Cu ocazia controalelor au fost constatate dou  deficien e pentru care au fost dispuse
suri de remediere.

Deficien ele  constatate la control au fost urm toarele:

- primirea la munc  a unei persoane în perioada în care aceasta avea contractul individual
de munc  suspendat;

-nerespectarea dispozi iilor privind transmiterea datelor în REVISAL ( erori de
transmitere).
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V.  Ac iunea  nr.  12  din  Programul  Cadru  al  Inspec iei  Muncii  –  Ac iune  de  control
pentru verificarea modului în care se respect  prevederile legale la comercializarea
articolelor pirotehnice

În  perioada decembrie 2023-ianuarie 2024 s-a desf urat Ac iunea de control pentru
verificarea modului în care se respect  prevederile legale la comercializarea  articolelor
pirotehnice.

Obiectivul  ac iunilor de control a fost identificarea i verificarea agen ilor economici care
desf oar  activit i de de inere, transport, manipulare, depozitare i comercializare a
articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor legale în vigoare.

Inspectorii de munc  au verificat dac  de in torii de articole pirotehnice respect
condi iile pentru a desf ura aceste activit i, mi carea articolelor pirotehnice, respectiv
dac  intrarea i ie irea acestora se face în baza documentelor prev zute de lege,
depozitarea acestora este conform , dac  nu sunt dep ite cantit ile aprobate pentru a
fi depozitate, articolele sunt etichetate conform legii i au aplicate instruc iuni de
utilizare în limba român .

Au fost controla i 24 agen i economici, 6 dintre ace tia fiind sanc iona i cu avertismente
contraven ionale.

VI. Ac iuni de informare a angajatorilor i angaja ilor cu privire la legisla ia muncii în
domeniul rela iilor de munc i al securit ii i s ii în munc

În luna decembrie 2023, un num r de 142 angajatori au fost informa i în timpul ac iunilor
de control, cu privire la respectarea legisla iei în domeniul rela iilor de munc i în
domeniul securit ii i s ii în munc . În aceast  lun  au fost transmise prin e-mail un
num r de 180 inform ri cu privire la legisla ia din domeniul securit ii i s ii în
munc .

VII. Informare privind salariul de baz  pentru angaja ii cu o vechime mai mare de 2 ani

Începând cu data de 1 ianuarie 2024, angajatorii au obliga ia de a majora salariile
angaja ilor pl ti i cu salariul minim mai mult de 24 de luni, atât pentru contractele cu
norma întreag , cât i pentru cele cu timp par ial.

Conform datelor la zi, extrase din REVISAL, de aceast  prevedere legal  vor beneficia
406.293 de salaria i la nivel na ional.

Obliga ia introdus  în Codul Muncii în anul 2021, odat  cu intrarea în vigoare a O.U.G.
nr.142/2021, prevede c :

” (2^1) Începând cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baz  minim brut pe ar  garantat
în plat  stabilit în condi iile alin. (1) poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioad
de maxim 24 de luni, de la momentul încheierii contractului individual de munc . Dup
expirarea perioadei respective, acesta va fi pl tit cu un salariu de baz  superior salariului
de baz  minim brut pe ar  garantat în plat .

(2^2) Prevederile alin. (2^1) se aplic i pentru salariatul pl tit cu salariul de baz  minim
brut pe ar  garantat în plat , care are deja încheiat un contract individual de munc ,
perioada de maxim 24 de luni fiind calculat  începând cu data de 1 ianuarie 2022”.
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Preciz m c  perioada de 24 de luni se calculeaz  începând cu 1 ianuarie 2022. Astfel,
tuturor salaria ilor angaja i cu salariul minim pe economie, anterior anului 2022, trebuie

 li se m reasc  salariul de baz  începând cu 01.01.2024. Pentru salaria ii angaja i dup
data de 1 ianuarie 2022 inclusiv, se vor calcula individual 24 de luni de la data angaj rii,
urmând ca aceea s  fie data de la care trebuie majorat salariul.

Majorarea nivelului salariului de baz  se va negocia cu fiecare salariat care îndepline te
condi ia de vechime, iar rezultatul se va concretiza prin încheierea unui act adi ional,
semnat de ambele p i, având în vedere c  un contract individual de munc  poate fi
modificat doar în baza prevederilor legale sau prin acordul p ilor.

Pentru ducerea la îndeplinire a acestor prevederi legale, angajatorii vor avea în vedere
nivelul salariului de baz  minim brut pe ar  garantat în plat , stabilit prin act normativ.

IMPORTANT: Modificarea salariului de baz  se înregistreaz i se transmite în registrul
general de eviden  a salaria ilor în termen de 20 de zile lucr toare de la data producerii
modific rii, conform prevederilor H.G. nr.905/2017.

C. NOUT I LEGISLATIVE ÎN LUNA DECEMBRIE:

Legea nr. 358 din 28 noiembrie 2023 privind aprobarea Ordonan ei de urgen  a
Guvernului nr. 42/2023 pentru modificarea i completarea Legii nr. 367/2022
privind dialogul social i a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

Legea nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii;

Contractul  Colectiv  de  Munc  nr.  1.822  din  7  noiembrie  2023  la  Nivel  de  Grup  de
Unit i din Sectorul de Activitate "Înv mânt Superior", înregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S.

Ordinul comun al pre edintelui Agen iei Na ionale de Administrare Fiscal ,
pre edintelui Casei Na ionale de Pensii Publice, pre edintelui Casei Na ionale de
Asigur ri de S tate i pre edintelui Agen iei Na ionale pentru Ocuparea For ei de
Munc   nr. 1.994/880/1.181/4.594/2023 pentru aprobarea modelului, con inutului,
modalit ii de depunere i de gestionare a formularului 112 "Declara ie privind
obliga iile de plat  a contribu iilor sociale, impozitului pe venit i eviden a
nominal  a persoanelor asigurate";

Ordinul Pre edintelui Casei Na ionale de Pensii Publice nr. 865 din 29 noiembrie
2023 privind reglementarea modalit ilor de certificare a copiilor documentelor
care atest  vechimea  în munc  realizat  anterior datei de 1 aprilie 2001 i a
copiilor documentelor care atest   perioadele asimilate, precum i a existen ei
beneficiarilor nereziden i ;

Ordonan a de Urgen  a Guvernului nr. 111 din 8 decembrie 2023 pentru
modificarea i completarea Legii nr. 64/2008 privind func ionarea în condi ii de
siguran  a instala iilor sub presiune, instala iilor de ridicat i a aparatelor
consumatoare de combustibil ;

Ordonan a  de  Urgen  a  Guvernului  nr.  115  din  14  decembrie  2023  privind  unele
suri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal ,
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combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte
normative,  precum i pentru prorogarea unor termene;

Ordonan a de Urgen  a Guvernului nr. 117 din 14 decembrie 2023 pentru
modificarea i completarea Ordonan ei de urgen  a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernan a corporativ  a întreprinderilor publice, precum i pentru
modificarea i completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea i completarea
Ordonan ei de urgen  a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan a corporativ  a
întreprinderilor publice;

Ordinul ministrului finan elor nr. 5.380 din 12 decembrie 2023 pentru modificarea i
completarea Normelor metodologice privind organizarea i conducerea contabilit ii
institu iilor publice, Planul de conturi pentru institu iile publice i instruc iunile de
aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finan elor publice
nr. 1.917/2005;

Ordinul ministrului finan elor nr. 5.389 din 15 decembrie 2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind încheierea exerci iului bugetar al anului 2023;

Legea nr. 408 din 18 decembrie 2023 pentru modificarea i completarea Legii
nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolven ii de înv mânt superior;

Hot rârea Guvernului nr. 1.307 din 21 decembrie 2023 privind stabilirea zilelor
lucr toare pentru care se acord  zile libere, zile care preced   i/sau care succed
zilelor de s rb toare legal  în care nu se lucreaz , pentru anul 2024;

Ordinul ministrului finan elor nr. 5.389 din 15 decembrie 2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind încheierea exerci iului bugetar al anului 2023;

Ordinul ministrului finan elor nr. 5.435 din 28 decembrie 2023 pentru modificarea
Normelor metodologice privind încheierea exerci iului bugetar al anului 2023,
aprobate prin Ordinul ministrului finan elor nr. 5.389/2023, i aprobarea unor reguli
bugetare;

Ordonan a de Urgen  a Guvernului nr. 121 din 21 decembrie 2023 pentru
modificarea i completarea Ordonan ei de urgen  a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum i pentru modificarea art. III din Ordonan a de urgen
a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea i completarea Ordonan ei de urgen
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Inspector ef
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