INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.12-31.12.2023, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2023, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA DECEMBRIE:

in luna decembrie 2023, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, au fost
realizate un numar de 184 actiuni de control, din care 107 in domeniul relatiilor de munca

vvvvvv

fost dispuse 125 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 59 angajatori au fost sanctionati cu 69 sanctiuni contraventionale, din care
62 avertismente contraventionale si 7 amenzi in cuantum de 42.800 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

in luna decembrie 2023, au fost realizate un numar de 77 actiuni de control in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca. Au fost dispuse 45 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Un numar de 32 angajatori au fost sanctionati cu 39 sanctiuni contraventionale, din care
34 avertismente contraventionale si 5 amenzi in cuantum de 22.500 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 16 evenimente de munca.
imprejurarile in care s-au produs cele mai multe evenimente se referd la utilizarea
necorespunzatoare a echipamentelor de munca si accidentele de circulatie. Dintre
evenimentele comunicate, unul a fost mortal.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna decembrie 2023, inspectorii de munca au efectuat un numar de 107 controale, au
dispus 89 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 30
sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi in cuantum de 20.300 lei si 28 avertismente
contraventionale.

La un angajator cu obiect de activitate plasare forta de munca in strainatate a fost
identificata o persoana care presta activitate in perioada in care acesta avea contractul
individual de munca suspendat .

in luna decembrie 2023, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra 21
contracte colective de munca si un act aditional la contractul colectiv de munca.
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA DECEMBRIE:

I. Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de catre Comisia
Europeana

in luna decembrie 2023 au fost verificati sase agenti economici si un numar de 26 produse.
A fost dispusa o masura de remediere si a fost aplicat un avertisment contraventional.

Il. Campania Nationala privind verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca
la centrele rezidentiale de servicii sociale

in perioada 27.10-15.12.2023, s-a desfasurat Campania nationald pentru verificarea
modului Tn care sunt respectate prevederile legale in domeniul relatiilor de munca si n
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca la centrele rezidentiale de servicii sociale care
desfasoara urmatoarele activitati:

- Centre rezidentiale medico-sociale - cod CAEN 8710 CRMS-I;

- Centre rezidentiale de ingrijiri paliative - cod CAEN 8710 CRMS -II;
- Camine pentru persoane varstnice - cod CAEN 8730 CR-V-I;

- Centre de tip respiro/Centre de criza - cod CAEN 8730 CR-V-II.

- Locuinte protejate - cod CAEN 8730 CR-V-IlI;

- Centre de ingrijire si asistenta - cod CAEN 8790 CR-D-I;

- Centre de abilitare si reabilitare - cod CAEN 8790 CR-D-II;

- Centre pentru viata independenta - cod CAEN 8790 CR-D-IV.
Obiectivele campaniei au fost:

v identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si securitatea si sanatatea Tn munca si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor legale;

v eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor;

v’ cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea  respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor  de
munca si securitatii si sanatatii Tn munca;

Au fost verificati 24 angajatori. Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor au
fost aplicate un numar de 23 sanctiuni contraventionale, din care 5 amenzi in cuantum de
29.800 lei si 18 avertismente contraventionale.

Deficientele constatate Tn actiunile de control au fost urmatoarele:

> primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;
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» angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la acordarea repausului
saptamanal de 48 ore consecutive;

» angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la acordarea repausului de 24 de
ore dupa un program de 12 ore lucrate;

> angajatorul nu respecta obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru;

» angajatorul nu a precizat in contractele individuale de munca cu timp partial
repartizarea programului de lucru;

» angajatorul nu a instruit corespunzator lucratorii din punct de vedere a securitatii si
sanatatii in munca;

» angajatorul nu a prezentat buletine de verificare pentru instalatia electrica;

> angajatorul nu a asigurat controlul medical periodic al lucratorilor;

» angajatorul nu a asigurat masurile necesare pentru acordarea primului ajutor.

lll. Actiunea nr. 16 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiunea de control
vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca
pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti chimici periculosi la locul de munca

Pe parcursul trimestrului IV 2023, Inspectoratul Teritorial de Munca Neam{ a desfasurat
Actiunea de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate Tn munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor Tmpotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca.

Obiectivele acestei actiuni au fost:

- detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate pentru toti
agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca si punerea acestora la dispozitia
lucratorilor;

- asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la agenti chimici periculosi a
echipamentelor individuale de protectie adecvate;

- monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi;

- centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in
aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

Au fost verificati 8 angajatori. Inspectorii de munca au constatat 12 deficiente pentru
care au dispus masuri de remediere si au aplicat 12 avertismente contraventionale.

Deficientele constatate Tn actiunile de control au fost urmatoarele:

- angajatorul nu a depus lista cu substantele chimice periculoase la ITM Neamt;

- angajatorul nu a facut dovada efectuarii controlului medical periodic pentru lucratori;
- angajatorul nu a facut dovada accesului lucratorilor la fisele cu date de securitate;
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- angajatorul nu a luat masurile necesare pentru acordarea primului ajutor;

- angajatorul nu a intocmit instructiunea privind sanatatea si securitatea in munca pe
baza fiselor tehnice de securitate ale substantelor chimice.

IV. Actiunea nr. 9 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania nationala
pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de
functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare forta de munca in strainatate

in perioada 12-15 decembrie 2023, Inspectoratul Teritorial de Muncd Neamt a desfasurat
Campania nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la
conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care Tsi
desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare forta de munca in
strainatate.

Obiectivele campaniei au fost:

-ldentificarea cazurilor de nerespectare a conditiilor de functionare si a procedurii de
inregistrare, de catre persoanele juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei ca agenti de plasare forta de munca in strainatate;

-Identificarea cazurilor de plasare forta de munca efectuata fara respectarea conditiei de
a se constitui ca agent de plasare forta de munca in strainatate si de a se inregistra la
inspectoratul teritorial de munca;

-Constientizarea agentilor de plasare a fortei de munca in strainatate fata de
obligativitatea respectarii prevederilor legale Tn domeniul de referinta;

-Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre agentii de plasare forta de munca in strainatate a prevederilor legale Tn domeniu;

Au fost verificati 6 angajatori cu obiect de activitate principal 7830 - servicii de furnizare
si management al fortei de munca si 3 agenti de plasare forta de munca in strainatate.

Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor au fost aplicate un numar de 2
sanctiuni contraventionale, din care o amenda in cuantum de 20.000 lei si un avertisment
contraventional.

Cu ocazia controalelor au fost constatate doua deficiente pentru care au fost dispuse
masuri de remediere.

Deficientele constatate la control au fost urmatoarele:

- primirea la munca a unei persoane in perioada in care aceasta avea contractul individual
de munca suspendat;

-nerespectarea dispozitiilor privind transmiterea datelor in REVISAL ( erori de
transmitere).

Str. dr. Gh. lacomi, nr.8, Piatra Neamt, Neamt

Tel.: +4 0233 21 96 08; fax: +4 0233 21 55 89

E-mail: itmneamt@itmneamt.ro

www.itmneamt.ro 4

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmneamt:@itmneamt.ro
http://www.itmneamt.ro/

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

V. Actiunea nr. 12 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiune de control
pentru verificarea modului Tn care se respecta prevederile legale la comercializarea
articolelor pirotehnice

in  perioada decembrie 2023-ianuarie 2024 s-a desfasurat Actiunea de control pentru
verificarea modului Tn care se respecta prevederile legale la comercializarea articolelor
pirotehnice.

Obiectivul actiunilor de control a fost identificarea si verificarea agentilor economici care
desfasoara activitati de detinere, transport, manipulare, depozitare si comercializare a
articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor legale in vigoare.

Inspectorii de munca au verificat daca detinatorii de articole pirotehnice respecta
conditiile pentru a desfasura aceste activitati, miscarea articolelor pirotehnice, respectiv
daca intrarea si iesirea acestora se face Tn baza documentelor prevazute de lege,
depozitarea acestora este conforma, daca nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a
fi depozitate, articolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de
utilizare Tn limba romana.

Au fost controlati 24 agenti economici, 6 dintre acestia fiind sanctionati cu avertismente
contraventionale.

VI. Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii Tn
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii Tn munca

in luna decembrie 2023, un numar de 142 angajatori au fost informati in timpul actiunilor
de control, cu privire la respectarea legislatiei Tn domeniul relatiilor de munca si in
domeniul securitatii si sanatatii in munca. In aceasta luna au fost transmise prin e-mail un
numar de 180 informari cu privire la legislatia din domeniul securitatii si sanatatii Tn
munca.

VII. Informare privind salariul de baza pentru angajatii cu o vechime mai mare de 2 ani

incepand cu data de 1 ianuarie 2024, angajatorii au obligatia de a majora salariile
angajatilor platiti cu salariul minim mai mult de 24 de luni, atat pentru contractele cu
norma intreaga, cat si pentru cele cu timp partial.

Conform datelor la zi, extrase din REVISAL, de aceasta prevedere legala vor beneficia
406.293 de salariati la nivel national.

Obligatia introdusa Tn Codul Muncii n anul 2021, odata cu intrarea in vigoare a 0.U.G.
nr.142/2021, prevede ca:

” (2~1) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata stabilit in conditiile alin. (1) poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioada
de maxim 24 de luni, de la momentul incheierii contractului individual de munca. Dupa
expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de baza superior salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(272) Prevederile alin. (2”1) se aplica si pentru salariatul platit cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata, care are deja incheiat un contract individual de munca,
perioada de maxim 24 de luni fiind calculata incepand cu data de 1 ianuarie 2022”.
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Precizam ca perioada de 24 de luni se calculeaza incepand cu 1 ianuarie 2022. Astfel,
tuturor salariatilor angajati cu salariul minim pe economie, anterior anului 2022, trebuie
sa li se mareasca salariul de baza incepand cu 01.01.2024. Pentru salariatii angajati dupa
data de 1 ianuarie 2022 inclusiv, se vor calcula individual 24 de luni de la data angajarii,
urmand ca aceea sa fie data de la care trebuie majorat salariul.

Majorarea nivelului salariului de baza se va negocia cu fiecare salariat care indeplineste
conditia de vechime, iar rezultatul se va concretiza prin incheierea unui act aditional,
semnat de ambele parti, avand n vedere ca un contract individual de munca poate fi
modificat doar n baza prevederilor legale sau prin acordul partilor.

Pentru ducerea la indeplinire a acestor prevederi legale, angajatorii vor avea in vedere
nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, stabilit prin act normativ.

IMPORTANT: Modificarea salariului de baza se inregistreaza si se transmite Tn registrul
general de evidenta a salariatilor in termen de 20 de zile lucratoare de la data producerii
modificarii, conform prevederilor H.G. nr.905/2017.

C. NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA DECEMBRIE:

> Legea nr. 358 din 28 noiembrie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022
privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

» Legea nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii;

> Contractul Colectiv de Munca nr. 1.822 din 7 noiembrie 2023 la Nivel de Grup de
Unitati din Sectorul de Activitate “Invatamant Superior", Tinregistrat Ila
M.M.S.S.-D.D.S.

» Ordinul comun al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate si presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca nr. 1.994/880/1.181/4.594/2023 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a formularului 112 "Declaratie privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate”;

» Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice nr. 865 din 29 noiembrie
2023 privind reglementarea modalitatilor de certificare a copiilor documentelor
care atesta vechimea Tn munca realizata anterior datei de 1 aprilie 2001 si a
copiilor documentelor care atesta perioadele asimilate, precum si a existentei
beneficiarilor nerezidenti ;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 111 din 8 decembrie 2023 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de
siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor
consumatoare de combustibil ;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
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combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 117 din 14 decembrie 2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Tintreprinderilor publice, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

» Ordinul ministrului finantelor nr. 5.380 din 12 decembrie 2023 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 1.917/2005;

» Ordinul ministrului finantelor nr. 5.389 din 15 decembrie 2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2023;

> Legea nr. 408 din 18 decembrie 2023 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de Tnvatamant superior;

> Hotararea Guvernului nr. 1.307 din 21 decembrie 2023 privind stabilirea zilelor
lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda
zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, pentru anul 2024;

» Ordinul ministrului finantelor nr. 5.389 din 15 decembrie 2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2023;

» Ordinul ministrului finantelor nr. 5.435 din 28 decembrie 2023 pentru modificarea
Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2023,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor nr. 5.389/2023, si aprobarea unor reguli
bugetare;

> Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121 din 21 decembrie 2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 11l din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Inspector sef
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protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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