INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.03-31.03.2024, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2024, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA MARTIE:

in luna martie 2024, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, au fost realizate
un numar de 307 actiuni de control, din care 171 in domeniul relatiilor de munca si 136 in

vvvvvv

dispuse 319 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 113 angajatori au fost sanctionati cu 134 sanctiuni contraventionale, din
care 52 avertismente contraventionale si 82 amenzi in cuantum de 247.200 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

in luna martie 2024, au fost realizate un numar de 136 actiuni de control In domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca. Au fost dispuse 82 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Un numar de 66 angajatori au fost sanctionati cu 75 sanctiuni contraventionale, din care
30 avertismente contraventionale si 45 amenzi in cuantum de 166.500 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 16 evenimente de munca.
imprejurarile in care s-au produs cele mai multe evenimente se referd la utilizarea
necorespunzatoare a echipamentelor de munca, caderea de la acelasi nivel sau de la mica
fnaltime si accidentele de circulatie.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna martie 2024, inspectorii de muncd au efectuat un numar de 171 controale, au
dispus 237 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 59
sanctiuni contraventionale, din care 37 amenzi in cuantum de 80.700 lei si 22
avertismente contraventionale.

in luna martie 2024, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra 19 contracte
colective de munca si un act aditional la contractul colectiv de munca.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA MARTIE:

|. Campania nationala la angajatori care desfasoara activitate in domeniul demontarea
(dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor

in perioada 05-09 martie 2024, s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului Tn care sunt respectate prevederile legale privind cerintele minime de securitate
si sanatate Tn munca si a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul
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.Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor” cod CAEN 3831 .

Obiectivele actiunilor de control au fost :

- identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniul ,,demontarea
(dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor”, privind respectarea prevederilor legale in vigoare;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor Tn ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii Tn munca.

in cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au verificat un numar de 19 agenti
economici.

Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:

- angajatorul nu a organizat activitatea de acordare a primului ajutor (nu era asigurata
dotarea locurilor de munca cu truse sanitare, nu au fost desemnati lucratorii care asigura
masuri de prim ajutor);

- angajatorul nu a facut dovada efectuarii controlului medical periodic de catre medicul
de medicina muncii la termenul scadent;
- angajatorul nu a organizat activitatea de prevenire si protectie la nivelul unitéatii;

- angajatorul nu a asigurat autorizarea functionarii si a verificarilor periodice conform
prescriptiilor ISCIR a echipamentelor de ridicat;

- angajatorul nu asigura echipamente de muncéd farda pericol pentru securitatea si
sénatatea lucratorilor;

- angajatorul nu a asigurat semnalizarea de securitate si sdndtate in munca la locurile de
munca;

- dosarele de personal erau incomplete;

- angajatorul nu respecta obligatia de a elibera o adeverintd de vechime pentru salariati
la incetarea activitatii;

- angajatorul nu respecta obligatia de transmitere a datelor in REGES in termenul legal;

- angajatorul nu respecta obligatia de a tine la locul de muncé evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru,

- angajatorul nu face dovada aducerii la cunostinta salariatilor a dispozitiilor
regulamentului de ordine interioara.

Pentru ncalcarea legislatiei Tn domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in
munca, inspectorii de munca au aplicat angajatorilor 24 sanctiuni contraventionale din
care 17 amenzi in cuantum de 55.100 lei si 7 avertismente contraventionale. Au fost
dispuse 35 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.
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Il. Campania nationala la angajatori care desfasoara activitate in centrele comerciale
(supermarket, hipermarket)

in perioada 11-15 martie 2024, s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime
de securitate si sdnatate in munca de céatre angajatorii care isi desfasoarad activitatea in
centre comerciale (supermarket, hipermarket) in domeniul ,,Comert cu aménuntul, cu
exceptia autovehiculelor si motocicletelor" - cod CAEN 47.

in cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au verificat un numar de 41 agenti
economici.

Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:

- nerespectarea obligatiei angajatorului referitoare la acordarea repausului saptamanal de
48 ore consecutive;

- nerespectarea obligatiei angajatorului de a tine la locul de munca, evidenta reala a
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si
de sfarsit ale programului de lucru;

- nerespectarea obligatiei angajatorului de a stabili prin contractul individual de munca
un spor la salariu, pentru situatiile in care repausul saptamanal este acordat si in alte zile
decat sambata si duminica;

-angajatorul nu a facut dovada platii drepturilor salariale catre toti salariatii indreptatiti;

- angajatorul nu respecta dispozitiile legale potrivit carora durata zilnica a timpului de
munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore;

-dosarele de personal erau incomplete;

-angajatorul nu respecta repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii care este,
de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus;

- angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la indeplinirea obligatiei de a
elibera o adeverinta de vechime si a unui extras de Revisal salariatului care a incetat
activitatea;

- angajatorul nu a organizat activitatea de acordare a primului ajutor (nu era asigurata
dotarea locurilor de munca cu truse sanitare, nu au fost desemnati lucratorii care asigura
masuri de prim ajutor);

- angajatorul nu a facut dovada efectuarii controlului medical periodic de catre medicul
de medicina muncii la termenul scadent;

- angajatorul nu a organizat activitatea de prevenire si protectie la nivelul unitéatii;

- angajatorul nu asigura echipamente de muncéd fara pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor.

Pentru ncalcarea legislatiei Tn domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in
munca, inspectorii de munca au aplicat angajatorilor 25 sanctiuni contraventionale din
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care 20 amenzi in cuantum de 52.100 lei si 5 avertismente contraventionale. Au fost
dispuse 56 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

lll. Campania nationala la angajatori care desfasoara activitati Tn domeniile
»~Fabricarea altor produse din minerale nemetalice" - cod CAEN 23 si ,,Comert cu
ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor
sanitare” cod CAEN 4673

in perioada 18-22 martie 2024, s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind Tncheierea si executarea
contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime
de securitate si sanatate Tn munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniile ,,Fabricarea altor produse din minerale nemetalice" - cod CAEN 23 si ,,Comert
cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor
sanitare" cod CAEN 4673”.

Obiectivele actiunilor de control au fost :

- identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniile ,,Fabricarea
altor produse din minerale nemetalice"” - cod CAEN 23 si ,,Comert cu ridicata al
materialului lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor sanitare" cod CAEN
4673, privind respectarea prevederilor legale in vigoare;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii Tn munca.

in cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au verificat un numar de 20 agenti
economici.

Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:

- nerespectarea obligatiei angajatorului de a tine la locul de munca, evidenta reala a
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si
de sfarsit ale programului de lucru;

-dosarele de personal erau incomplete;

-angajatorul nu respecta repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii care este,
de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus;

- angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la indeplinirea obligatiei de a
elibera o adeverinta de vechime si a unui extras de Revisal salariatului care a incetat
activitatea;

- angajatorul nu a asigurat o instruire corespunzatoare si suficienta in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca;

- angajatorul nu a stabilit si asigurat delimitarea, ingradirea si semnalizarea tuturor
zonelor periculoase;

- angajatorul nu a organizat activitatea de acordare a primului ajutor;
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- angajatorul nu a facut dovada efectuarii controlului medical periodic de catre medicul
de medicina muncii la termenul scadent;

- angajatorul nu a organizat activitatea de prevenire si protectie la nivelul unitéatii;

-angajatorul nu a asigurat verificarea tehnicad periodicd a echipamentelor de ridicat,
conform prescriptiilor ISCIR.

Pentru ncalcarea legislatiei Tn domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in
munca, inspectorii de munca au aplicat angajatorilor 23 sanctiuni contraventionale din
care 17 amenzi in cuantum de 39.500 lei si 6 avertismente contraventionale. Au fost
dispuse 42 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

IV. Campania nationala la angajatori care desfésoara activitati in domeniile invatamant
prescolar si activitati de ingrijire zilnica pentru copii

in  perioada 25-29 martie 2024, s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legate privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca de catre angajatorii care desfasoara activitati din
domeniile ,, Tnvatamant prescolar " - cod CAEN 8510 si ,, Activitati de ngrijire zilnica
pentru copii "- cod CAEN 8891.

Obiectivele actiunilor de control au fost :

-identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniile ,, invatamant
prescolar " - cod CAEN 8510 si ,, Activitati de ingrijire zilnica pentru copii "- cod CAEN
8891, privind respectarea prevederilor legale in vigoare;

-eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii;

-cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

In cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au verificat un numar de 13 angajatori.
Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:

-nu erau respectate dispozitiile legale referitoare la eliberarea unei adeverinte de
vechime si a unui extras de REVISAL salariatului care a incetat activitatea;

-in contractele individuale de munca cu timp partial nu erau cuprinse mentiunile privind
repartizarea timpului de munca.

Pentru incalcarea legislatiei Tn domeniul relatiilor de munca, inspectorii de munca au
aplicat angajatorilor 3 amenzi in cuantum de 900 lei si au dispus 15 masuri de remediere a
neconformitatilor constatate.

V. Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2024, coordonat de catre Comisia
Europeana

in luna martie 2024 au fost verificati sase agenti economici si un numar de 23 produse. A
fost dispusa o masura de remediere si a fost aplicat un avertisment contraventional.
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VI. Seminarul ,,Noutati legislative in domeniul Securitatii si Sanatatii Tn Munca”
organizat de Camera de Comert si Industrie Neamt si Inspectoratul Teritorial de
Munca Neamt

in data de 14 martie 2024, la sediul Camerei de Comert si Industrie Neamt, s-a desfasurat
seminarul ,,Noutati legislative Tn domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca”.

Prezentarea seminarului a fost sustinuta de catre inspectorul sef al Inspectoratul
Teritorial de Munca Neamt si seful Serviciului Control SSM. La eveniment au participat un
numar de 29 persoane, administratori cat si reprezentanti ai firmelor care asigura
consultanta in domeniul SSM.

Principalele teme de discutie abordate in cadrul seminarului au fost legate de noutatile si
modificarile aduse la:

- Directiva-cadru europeana privind securitatea si sanatatea in munca (Directiva
89/391/CEE), adoptata in 1989, reprezentand un important instrument pentru
fmbunatatirea securitatii si sanatatii Tn munca;

- Transpunerea integrala a Directivei - cadru in legislatia nationala:
- Legislatia Primara ( Legea SSM nr. 319/2006, Legea nr. 108/1999)
- Legislatia Secundara ( HG nr. 1425/2006, HG nr. 355/2007)

- Legislatia Tertiara ( Instructiuni Proprii de Securitate a Muncii, Proceduri de Lucru,
Regulamente, Fise Tehnologice);

- SR EN 1SO 45001:2023 - Standardul European privind sistemul de management al sanatatii
si securitatii Tn munca, adoptat de catre Asociatia de Standardizare din Romania (ASRO) si
intrat Tn vigoare in data de 01.03.2024.

Totodata reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt au prezentat situatii
concrete din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca intalnite in practica. Seminarul a
fost unul interactiv si de un real interes, participantii prezentand diferite probleme pe
care le intampina in activitatea desfasurata si totodata primind raspunsuri la intrebarile
adresate.

VIl.Ziua Nationala a Meseriilor - 11 martie 2024

Pentru promovarea finvatamantului profesional si tehnic, precum si a meseriilor,
Inspectoratul Scolar Judetean Neamt a organizat ,,Saptamana meseriilor” in perioada
11-15 martie 2024, iar in data de 11 martie 2024 s-a desfasurat activitatea ,,Ziua
Nationala a Meseriilor in judetul Neamt™.

La aceasta activitate au participat reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Judetean
Neamt, cadre didactice din unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic, cadre didactice
din unitatile de Tnvatamant gimnazial, membri ai Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social si reprezentanti ai operatori economici.

Unitatile scolare care au oferta educationala pentru Tnvatamantul profesional si dual au
prezentat materiale de promovare a calificarilor profesionale pe care le ofera, specificul
fiecarei meserii in parte, precum si oportunitatile de educatie si dezvoltare pe care scoala
le ofera elevilor.
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Cu aceasta ocazie, inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a raspuns
invitatiei organizatorilor acestui eveniment, prilej in care, au fost realizate prezentari de
bune practici in dezvoltarea si promovarea meseriilor si Tnvatamantului profesional si
tehnic Tn unitati scolare din judetul Neamt.

VIII. Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii in
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii Tn munca

in luna martie 2024, un numar de 199 angajatori au fost informati in timpul actiunilor de
control, cu privire la respectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca si in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. In aceasta luna au fost transmise prin e-mail un numar de
180 informari cu privire la legislatia din domeniul securitatii si sanatatii in munca. In data
de 14 martie 2024, a fost organizata o reuniune de lucru ale Comisiei de Dialog Social a
Judetului Neamt, la sediul Institutiei Prefectului, la care a participat un reprezentant al
ITM Neamt.

C. NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA MARTIE:

» Hotararea Guvernului nr. 181 din 28 februarie 2024 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;

> Legea nr. 28 din 29 februarie 2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative Tn domeniul strainilor;

» Hotararea Guvernului nr. 179 din 28 februarie 2024 pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca, precum
si a Hotararii Guvernului nr. 1.218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate Tn munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 19 din 7 martie 2024 privind unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare
de activitate bugetara;

> Hotararea Guvernului nr. 203 din 14 martie 2024 privind infiintarea si administrarea
Registrului national al datelor de contact;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 25 din 21 martie 2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul strainilor si al frontierei;

» Hotararea Guvernului nr. 240 din 21 martie 2024 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de fnvatamant superior, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 473/2014;

» Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 435 din 26
martie 2024 privind aprobarea procedurii si a conditiilor tehnice pentru
inregistrarea probelor de concurs, accesul la inregistrarea probelor de concurs si
stocarea Tnregistrarii;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

» Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 436 din 26
martie 2024 pentru aprobarea Instructiunilor privind utilizarea instrumentelor
informatice de extragere automata a subiectelor de catre comisia de concurs pentru
ocuparea unor functii publice de executie vacante si temporar vacante si a unor
functii publice de conducere vacante, precum si la concursul de promovare in clasa
si In grad profesional;

» Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 437 din 26
martie 2024 pentru aprobarea Instructiunilor privind comunicarea instiintarii de
catre autoritatile si institutiile publice, precum si publicarea anuntului de concurs
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Inspector sef
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