INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.09-30.09.2023, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2023, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA SEPTEMBRIE :

in luna septembrie 2023, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, au fost
realizate un numar de 246 actiuni de control, din care 144 in domeniul relatiilor de munca
si 102 in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Urmare finalizarii acestor actiuni, au
fost dispuse 229 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 110 angajatori au fost sanctionati cu 136 sanctiuni contraventionale, din
care 113 avertismente contraventionale si 23 amenzi in cuantum de 99.900 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATI IN MUNCA

in luna septembrie 2023, au fost realizate un numar de 102 actiuni de control in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca. Au fost dispuse 65 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Un numar de 58 angajatori au fost sanctionati cu 63 sanctiuni contraventionale, din care
58 avertismente contraventionale si 5 amenzi in cuantum de 20.000 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 18 evenimente de munca.
imprejurarile in care s-au produs cele mai multe evenimente se referd la utilizarea
necorespunzatoare a echipamentelor de munca si accidentele de circulatie. Dintre
evenimentele comunicate, doua a fost mortale.Toate evenimentele comunicate sunt in
curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna septembrie 2023, inspectorii de munca au efectuat un numar de 144 controale, au
dispus 164 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 73
sanctiuni contraventionale, din care 18 amenzi in cuantum de 79.900 lei si 55
avertismente contraventionale.

La trei angajatori au fost identificate trei persoane care prestau activitate fara a avea
incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii. Domeniile de activitate in care se presta munca nedeclarata erau:
comert si transporturi.

in luna septembrie 2023, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra 17
contracte colective de munca si un act aditional la contractul colectiv de munca .
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA SEPTEMBRIE:

I.Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de catre Comisia
Europeana

in luna septembrie 2023 au fost verificati sase agenti economici si un numar de 25
produse. A fost dispusa o masura de remediere si a fost aplicat un avertisment
contraventional.

Il. Campania Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind Tncheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru
verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru Tmbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de catre toti angajatorii care desfasoara
urmatoarele activitati: Alte servicii de cazare-cod CAEN 5590; Facilitati de cazare
pentru vacante si pentru perioade de scurta durata-cod CAEN -5520, Hoteluri si alte
facilitati de cazare-cod CAEN -5510

in perioada 28.08-08.09.2023, s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului de respectare a  prevederilor legale privind incheierea  si
executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care
sunt respectate cerintele minime pentru Tmbunatatirea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor, de catre toti angajatorii care desfasoara urmatoarele activitati: Alte
servicii de cazare-cod CAEN 5590; Facilitati de cazare pentru vacante si pentru perioade
de scurta durata-cod CAEN -5520, Hoteluri si alte facilitati de cazare-cod CAEN -5510.
Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca Si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor legale;

- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea  respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor  de
munca;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in
munca pentru domeniile de activitate mentionate;

- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

Au fost verificati 19 angajatori. Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor au
fost dispuse 34 de masuri de remediere si au fost aplicate un numar de 22 sanctiuni
contraventionale, din care o amenda in cuantum de 3.000 lei si 21 avertismente
contraventionale.

Deficientele constatate Tn actiunile de control au fost urmatoarele:
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> angajatorul nu acorda sporul pentru zilele de repaus saptamanal;

» angajatorul nu a facut dovada platii drepturilor salariale catre toti salariatii Tndreptatiti
prin semnarea statelor de plata precum si prin orice alte documente justificative care
demonstreaza efectuarea platii;

» dosarele de personal erau incomplete;

» angajatorul nu a cuprins n contractele individuale de munca cu timp partial
repartizarea programului de lucru;

> angajatorul nu respecta obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru;

> angajatorul nu a asigurat controlul medical periodic al lucratorilor;
> nu erau desemnate persoanele care acorda primul ajutor la locul de munca;
» angajatorul nu a prezentat buletine de verificare pentru instalatia electrica;

» angajatorul nu a facut dovada achizitionarii si acordarii echipamentului individual de
protectie pentru lucratori;

> angajatorul nu a dotat toate locurile de munca cu trusa medicala de prim ajutor;
» angajatorul nu a organizat corespunzator activitatea de prevenire si protectie.

lll. Actiunea nr. 1 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - CAMPANIA EUROPEANA
PENTRU LOCURI DE MUNCA SIGURE SI SANATOASE - ,,Locuri de munca sigure si sanatoase:
Securitatea si sanatatea in munca in era digitala”

in data de 28.09.2023, a avut loc o sedinta de informare si constientizare a angajatorilor,
la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt.

Actiunea de promovare a fost organizata cu ocazia Saptamanii Europene de Securitate si
Sanatate in Munca - “Securitatea si Sdndtatea Tn muncd Tn era digitald”, sub egida
Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca.

Campania pentru locuri de munca sigure si sanatoase 2023-2025, organizata la nivelul
Uniunii Europene de catre Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca
(EU-OSHA), are ca tema: "Securitatea si sanatatea in munca in era digitala”.

Campania ,,Locuri de munca sigure si sanatoase" 2023-2025 in era digitala creste gradul de
sensibilizare cu privire la impactul noilor tehnologii digitale asupra muncii si a locurilor de
munca si la provocarile si oportunitatile asociate in materie de securitate si sanatate in
munca si ofera o platforma pentru schimbul de solutii de bune practici.

Campania se adreseaza:

¢ angajatorilor si lucratorilor din sectorul public si privat, inclusiv celor care activeaza
in intreprinderile mici si mijlocii;
¢ managerilor, conducatorilor locurilor de munca, lucratorilor desemnati pentru

activitatile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, serviciilor interne de
prevenire si protectie;
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¢ sindicatelor si reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor, serviciilor externe de prevenire si protectie;

¢ organizatiilor patronale;
¢ asociatiilor profesionale;

¢ institutiilor cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al asigurarii la
accidente de munca si imbolnaviri profesionale;

¢ furnizorilor de servicii si de formare in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si
comunitatilor educationale.

La actiune au fost invitati sa participe reprezentanti ai angajatorilor, lucratori desemnati
pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie, lucratori si reprezentanti ai
lucratorilor cu raspunderi specifice cu atributii de securitate si sanatate in munca. Au fost
prezenti 21 de participanti.

La aceasta intalnire de lucru, din partea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, au
participat seful serviciului control SSM si inspectori de munca SSM.

Tematica abordata in cadrul sedintei a fost: prezentarea actiunii nr. 1 din Programul
Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2023, obiective, anticiparea si
gestionarea schimbarii, riscurile psihosociale si ergonomice, riscurile specifice erei
digitale.

IV. Actiunea nr. 2 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod. CAEN 41, 42, 43.

in perioada aprilie-septembrie 2023, au fost verificati 50 angajatori. Inspectorii de munca
au constatat 32 de neconformitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru
care au fost dispuse masuri de remediere si au aplicat un numar de 32 de sanctiuni
contraventionale, din care 6 amenzi n cuantum de 22.000 lei si 26 avertismente
contraventionale. A fost sistata activitatea la 3 echipamente de munca si la 2 locuri de
munca.

V.Actiunea nr. 13 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiune de verificare si
control a respectarii prevederilor SSM in domeniile: hoteluri si alte facilitati de cazare
(Cod CAEN 55) si restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie (Cod CAEN 56)

in perioada ianuarie-septembrie 2023, s-a desfasurat Actiunea de verificare si control a
respectarii prevederilor SSM in domeniile: hoteluri si alte facilitati de cazare (Cod CAEN
55) si restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie (Cod CAEN 56).

Obiectivele campaniei au fost:

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in
munca pentru domeniile de activitate mentionate;

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor prezente in mediul de munca;
- identificarea echipamentelor de munca care pot prezenta riscuri pentru lucratori;
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- verificarea modului de instruire a lucratorilor si de Tnsusire a instructiunilor predate;
- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Au fost verificati 47 angajatori. Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor au
fost dispuse 47 de masuri de remediere. La 39 angajatori au fost aplicate un numar de 47
sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi in cuantum de 6.500 lei si 45 avertismente
contraventionale.

Deficientele constatate Tn actiunile de control au fost urmatoarele:

> angajatorul nu a organizat activitatea de acordare a masurilor de prim ajutor la locul
de munca;

» angajatorul nu a asigurat conditii conforme de functionare pentru echipamentele de
incalzire;

> angajatorul nu a asigurat controlul medical periodic al lucratorilor;
> angajatorul nu a prezentat buletine de verificare pentru instalatia electrica;

» angajatorul nu a facut dovada achizitionarii si acordarii echipamentului individual de
protectie pentru lucratori;

> angajatorul nu a dotat toate locurile de munca cu trusa medicala de prim ajutor;
> angajatorul nu a organizat corespunzator activitatea de prevenire si protectie.

VI. Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii in
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii Tn munca

in luna septembrie 2023, un numar de 166 angajatori au fost informati in timpul actiunilor
de control, cu privire la respectarea legislatiei Tn domeniul relatiilor de munca si in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

In aceastd luna au fost transmise prin e-mail un numar de 180 informari cu privire la
legislatia din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

In data de 26 septembrie 2023, in sala ,,Mihail Sadoveanu” a Palatului Administrativ a fost
organizata o reuniune de lucru a Comisiei de Dialog Social a Judetului Neamt. La aceasta
intalnire, inspectorul sef adjunct RM al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a
prezentat un material informativ cu tema: ,Activitati alternative celor de control
desfasurate de Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt, in sprijinul angajatilor si
angajatorilor”.

C.NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA SEPTEMBRIE:

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 70 din 31 august 2023 pentru modificarea
si/sau completarea unor acte normative din domeniul pensiilor publice;

» Ordonanta Guvernului nr. 42 din 31 august 2023 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;
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» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 72 din 31 august 2023 pentru modificarea
unor acte normative n domeniul educatiei, precum si pentru modificarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

» Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 135 din 30 august 2023 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind utilizarea, verificarea, reincarcarea, repararea i
scoaterea din uz a stingatoarelor de incendiu;

» Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.538 din 12 septembrie 2023 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice privind utilizarea si completarea
ordinului de plata pentru Trezoreria Statului (OPT) si a ordinului de plata multiplu
electronic (OPME), aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 246/2005;

» Hotararea Guvernului nr. 865 din 14 septembrie 2023 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 52/2011;

> Hotararea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata.
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