INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

COMUNICAT DE PRESA

Campanie nationala de control la angajatorii care desfasoara activitati de
depozitare si comercializare a carburantilor auto tip GPL

in perioada 28.08-29.09.2023, se desfasoara Campania Nationala
pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului Tn care
sunt respectate cerintele minime pentru Tmbunatatirea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor, de catre toti angajatorii care desfasoara activitati de
depozitare si comercializare a carburantilor auto tip GPL - cod CAEN 4671 si de
comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate -
cod CAEN 4730.

Obiectivele campaniei sunt:

- identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care
reglementeaza relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor legale;

- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de
munca;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si
securitatea in munca;

- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca la angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

Inspectorii de munca vor verifica:

- angajarea personalului (contracte individuale de munca cu norma intreaga,
contracte individuale de munca cu timp partial etc);

- durata timpului de munca si munca suplimentara si intocmirea evidentei orelor
de munca prestate de salariati;

- transmiterea, in termen legal, a contractelor individuale de munca in registrul
general de evidenta a salariatilor;

- repausuri periodice (repausul saptamanal, sarbatori legale);
- munca de noapte;

- acordarea drepturilor salariale si garantarea in plata a salariului minim brut pe
tara;
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- daca angajatorul a realizat evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

- daca sunt marcate corespunzator caile de circulatie a vehiculelor din statiile
de distributie carburanti;

- daca sunt emise de catre angajator instructiuni scrise privind folosirea surselor
de foc deschis si fumatul la locurile de munca;

- daca este realizata instruirea lucratorilor cu privire la protectia Tmpotriva
exploziilor;

- daca se asigura echipamentul individual de protectie corespunzator (din
materiale care nu produc descarcari electrostatice, ce pot aprinde atmosferele
explozive) pentru lucratorii din cadrul statiei de distributie a produselor
petroliere.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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