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Campanie Nationala de informare si constientizare cu privire la eliberarea
adeverintelor de vechime

in perioada 11 octombrie - 31 decembrie 2024 s-a desfasurat Campania Nationala de
informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor cu privire la eliberarea
adeverintelor de vechime. Obiectivele campaniei au fost informarea persoanelor fizice
care au sau au avut calitatea de salariat cu privire la conditiile in care pot solicita
adeverinte de vechime si informarea si constientizarea angajatorilor si a altor detinatori
de arhiva, cu privire la obligatia legala de eliberare a acestora.

La Tncetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligatia sa 7i elibereze acestuia o
adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea Tn munca si n specialitate, precum si un extras din registru (art. 7 alin. 5 din
H.G. nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, modificata si
completata) - fara a fi necesara vreo solicitare Tn acest sens, din partea acestuia;

La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa
elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate (art.34 alin.5 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, modificata si completata), in termen
de 15 zile de data solicitarii formulate n scris.

Acest document aduce informatii necesare despre perioada de activitate a salariatului,
in cadrul angajatorului si cuprinde urmatoarele elemente: datele de identificare ale
salariatului, datele de identificare ale angajatorului, data si numarul contractului
individual de munca, tipul de contract, data inceperii activitatii, functia ocupata,
salariul de baza si sporurile prevazute in contractul de munca, modificarile suferite Tn
executarea raportului de munca, data incetarii contractului individual de munca,
temeiul de fincetare, perioadele de absente nemotivate si concedii fara plata,
semnatura reprezentantului legal al angajatorului si stampila.

in cazul in care angajatorul se afld, la momentul solicitarii, in procedura de
insolventa, faliment sau lichidare conform prevederilor legale 1in vigoare,
administratorul judiciar sau, dupa caz, lichidatorul judiciar_este obligat sa elibereze
salariatilor, In termen de maximum 60 de zile calendaristice, un document care sa
ateste activitatea desfasurata de acestia, conform prevederilor art. 34 alin. (5) din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Succesorii_In drepturi ai angajatorilor desfiintati au obligatia de a elibera, la cerere,
in termen de maximum 60 de zile calendaristice, adeverinte cu datele existente in
documentele pe care acestia le detin.

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sa
1i elibereze acestuia un extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, sau
o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea 1n munca si in specialitate, astfel cum rezulta din registru si din
dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii, conform
prevederilor art. 7 alin. 6 din H.G. nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor, modificata si completata.
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

In aceasta perioada, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt a organizat patru actiuni
de informare la care au participat 93 angajatori din judetul Neamt cu 9056 salariati.
Una dintre aceste actiuni de informare a fost realizata impreuna cu lucratori din cadrul
Biroului pentru Imigrari Neamt.

Partenerii sociali au fost informati cu privire la acesta campanie n cadrul sedintei
Consiliului Consultativ Tripartit constituit la nivelul ITM Neamt din data de 22
octombrie 2024.

Prin actiunile de control, inspectorii de munca au informat un numar de 428 angajatori
si 880 lucratori.

Inspector sef
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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