INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

COMUNICAT DE PRESA
Activitati de verificare ale ITM Neamt in unitatile care utilizeaza cetateni straini

in perioada 09.02.2023-10.03.2023, s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului in care angajatorii romani, agentii de munca temporara si furnizorii de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca respecta prevederile legate
referitoare la relatiile de munca si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul
Romaniei.

Obiectivele campaniei au fost urmatoarele:

> identificarea angajatorilor care desfasoara activitati lucrative cu cetateni straini
non UE;

> identificarea agentilor de munca temporara care pun la dispozitie cetateni straini
non UE si a utilizatorilor pentru care aceste persoane presteaza activitate;

> ldentificarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei
de munca care presteaza servicii de ocupare pe piata interna a unor cetateni
straini non UE;

> verificarea respectarii prevederilor legale privind fncheierea, executarea,
modificarea suspendarea si incetarea contractului individual de munca, respectiv,
in cazul agentului de munca temporara, a contractului de munca temporara, cu
privire la cetatenii straini non UE;

> verificarea respectarii prevederilor legale privind punerea la dispozitie si utilizarea
salariatilor temporari proveniti din state non UE;

> cresterea gradului de constientizare a entitatilor controlate privind
necesitatea respectarii prevederilor legale privind munca strainilor.

in cadrul acestei actiuni, in perioada 09.02.2023-10.03.2023, inspectorii de munca au
verificat un numar de 67 agenti economici. La 11 agenti economici, controalele au fost
realizate Tmpreuna cu lucratori din cadrul Biroului pentru Imigrari al Judetului Neamt.

Pentru nerespectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr.25/2014 privind Tncadrarea
in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania a fost aplicata o
sanctiune contraventionala si au fost dispuse trei masuri de remediere a neconformitatilor
constatate.

Pentru alte abateri la prevederile legale din domeniul relatiilor de munca au fost aplicate
57 de sanctiuni contraventionale din care 10 amenzi in cuantum de 58.400 lei si au fost
dispuse masuri de remediere a neconformitatilor constatate.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
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La un angajator au fost identificate doua persoane (lucratori romani) care prestau
activitate fara a avea incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa, cel tarziu
in ziua anterioara inceperii activitatii.

Deficientele constatate la angajatori

> primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca
in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

» nu se respecta obligatia de a tine evidenta orelor lucrate de salariati;

Y

registrul general de evidenta a salariatilor era transmis cu date eronate;

> transmiterea datelor Tn registrul general de evidenta a salariatilor nu a fost
realizata in termenul legal;

» nu era eliberata o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de salariat,
durata activitatii, salariul, vechimea Tn munca si in specialitate;

> nu erarespectata garantarea in plata a salariului minim brut pe tara.
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