INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

COMUNICAT DE PRESA

Campanie nationala de control la centrele rezidentiale de servicii
sociale

in perioada 27.10-15.12.2023, s-a desfasurat Campania nationald pentru verificarea
modului Tn care sunt respectate prevederile legale in domeniul relatiilor de munca si in
domeniul securitatii si sanatatii iTn munca la centrele rezidentiale de servicii sociale care
desfasoara urmatoarele activitati:

- Centre rezidentiale medico-sociale - cod CAEN 8710 CRMS-I;

- Centre rezidentiale de ingrijiri paliative - cod CAEN 8710 CRMS -Il;

- Camine pentru persoane varstnice - cod CAEN 8730 CR-V-I;

- Centre de tip respiro/Centre de criza - cod CAEN 8730 CR-V-II.

- Locuinte protejate - cod CAEN 8730 CR-V-IlI;

- Centre de ingrijire si asistenta - cod CAEN 8790 CR-D-I;

- Centre de abilitare si reabilitare - cod CAEN 8790 CR-D-Il;

- Centre pentru viata independenta - cod CAEN 8790 CR-D-IV.
Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care
reglementeaza relatiile de munca si securitatea si sanatatea Tn munca si luarea
masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se conformeze
dispozitiilor legale;

- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de
munca si securitatii si sanatatii Tn munca;

Au fost verificati 24 angajatori. Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor
au fost aplicate un numar de 23 sanctiuni contraventionale, din care 5 amenzi n
cuantum de 29.800 lei si 18 avertismente contraventionale.

Deficientele constatate Tn actiunile de control au fost urmatoarele:

> primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca Tn forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

> angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la acordarea repausului
saptamanal de 48 ore consecutive;

» angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la acordarea repausului de 24
de ore dupa un program de 12 ore lucrate;

> angajatorul nu respecta obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de
sfarsit ale programului de lucru;
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angajatorul nu a precizat in contractele individuale de munca cu timp partial
repartizarea programului de lucru;

angajatorul nu a instruit corespunzator lucratorii din punct de vedere a securitatii
si sanatatii Tn munca;

angajatorul nu a prezentat buletine de verificare pentru instalatia electrica;
angajatorul nu a asigurat controlul medical periodic al lucratorilor;

angajatorul nu a asigurat masurile necesare pentru acordarea primului ajutor.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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