INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

COMUNICAT DE PRESA
ITM Neamt a verificat angajatorii din centrele comerciale

in perioada 11-15 martie 2024, s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului Tn care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele
minime de securitate si sadndtate in muncad de céatre angajatorii care desfasoara
activitatea in centre comerciale (supermarket, hipermarket) in domeniul ,,Comert cu
amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor" - cod CAEN 47.

Obiectivele actiunilor de control au fost :

- Identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in centre
comerciale (supermarket, hipermarket) in domeniul ,,Comert cu améanuntul, cu
exceptia autovehiculelor si motocicletelor’, privind respectarea prevederilor
legale in vigoare;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de
munca si securitatii si sanatatii Tn munca.
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in cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au verificat un numar de 41 agenti
economici.

Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:

- nerespectarea obligatiei angajatorului referitoare la acordarea repausului
saptamanal de 48 ore consecutive;
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- nerespectarea obligatiei angajatorului de a tine la locul de munca, evidenta reala a
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere
si de sfarsit ale programului de lucru;

- nerespectarea obligatiei angajatorului de a stabili prin contractul individual de
munca un spor la salariu, pentru situatiile in care repausul saptamanal este acordat si
in alte zile decat sambata si duminica;

-angajatorul nu a facut dovada platii drepturilor salariale catre toti salariatii
indreptatiti;

- angajatorul nu respecta dispozitiile legale potrivit carora durata zilnica a timpului
de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore;

-dosarele de personal erau incomplete;

-angajatorul nu respecta repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii care
este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus;

- angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la indeplinirea obligatiei de a
elibera o adeverinta de vechime si a unui extras de Revisal salariatului care a incetat
activitatea;

- angajatorul nu a organizat activitatea de acordare a primului ajutor (nu era
asigurata dotarea locurilor de munca cu truse sanitare, nu au fost desemnati lucratorii
care asigurd masuri de prim ajutor);

- angajatorul nu a facut dovada efectuarii controlului medical periodic de catre
medicul de medicina muncii la termenul scadent;

- angajatorul nu a organizat activitatea de prevenire si protectie la nivelul unitatii;

- angajatorul nu asigura echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor.

Pentru incalcarea legislatiei Tn domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii
fn munca, inspectorii de munca au aplicat angajatorilor 25 sanctiuni contraventionale
din care 20 amenzi in cuantum de 52.100 lei si 5 avertismente contraventionale. Au
fost dispuse 56 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.
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