« Nu sunt efectuate masuratori pentru rezistenta de dispersie a prizelor de
impamantare;
« Lucratorii nu utilizeaza E.i.P. din dotare;
« Lipsa verificarilor ISCIR pentru echipamentele de munca;
«  Lucratorii desemnati nu indeplinesc cerintele minime de pregatire in

domeniul securitatii si sanatatii in munca;
« Supravegherea starii de sdnatate a lucratorilor nu este asigurata prin

servicii medicale de medicina a muncii;

« Lipsa trusei de prim ajutor la punctele de lucru/posturile de lucru;
« Nu sunt realizate curatirea periodica a particulelor de lac din mediul de munca.

Din analiza datelor referitoare la dinamica accidentele de munca inregistrate in
perioada 2010-2015, in activitatile de fabricare a mobilei s-a constatat urmatoarea
evolutie a acestei dinamici:

« 1In anul 2010: 98 accidente de munca, din care 6 accidente mortale si 92 cu
incapacitate temporara de munca;

« in anul 2011: 91 accidente de munca, din care 2 accidente mortale si 88 cu
incapacitate temporara de murica, 1 accident de munca cu invaliditate;

« in anul 2012: 97 acciderte de munca, din care 1 accident mortal si 93 cu
incapacitate temporara de munca, 3 accidente de munca cu invaliditate;

« in anul 2013: 112 accidente de munca, din care 2 accidente mortale si 107 cu
incapacitate temporara de munca, 3 accidente de munca cu invaliditate;

« in anul 2014: 116 accidente de munca, din care 4 accidente mortale si 110 cu
incapacitate temporara de munca, 2 accidente de munca cu invaliditate;

« in anul 2015: 104 accidente de munca, din care 0 accidente mortale si 68 cu
incapacitate temporara de munca, 3 accidente de munca cu invaliditate;

Cele mai frecvente cauze care au generat producerea accidentelor de munca in
activitatile de fabricare a mobilei in perioada 2010-2015, au fost urmatoarele:

. Efectuarea necorespunzatoare de comenzi, manevre;

« Expunerea in afara sarcinii de munca, prin deplasari, stationari in zone
periculoase; -

« Efectuarea necorespunzatoare de pozitiondri, consolidari;

. Neefectuarea la timp a operatiilor indispensabile securitatii unor conditii
privind mediul de munca;

« Tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitate a muncii;

« Erori in prestabilirea operatiilor de munca;

. Neutilizarea mijloacelor cde protectie din dotare;

« Repartizarea executantului cu pregatire profesionala necorespunzatoare pe
locul de munca;

« Repartizarea executantului cu instruire incompleta pe locul de munca;

o Miscari ale masinilor, mecanismelor in functionare normala;
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« Deplasari sub efectul gravitatiei prin alunecare;

. Deplasari sub efectul gravitatiei prin rasturnare;

« Miscari functionale si disfunctionale, devieri de la traiectoriile normale;
« Temperatura aerului ridicata;

o Zgomot excesiv;

« Gaze, aerosoli, vapori toxici,

« Pulberi, gaze, vapori explozivi in aer.

Pentru activitatile din compania Romarm

Activitatea de fabricare a armamentului si a munitiei in mare parte se produce in
cadrul Companiei Nationale ROMARM S.A..

Ca urmare a evenimentelor petrecute in ultimii trei ani in sucursalele Companiei
Nationale ROMARM S.A, Inspectia Muncii a dispus intensificarea controalelor cu
caracter preventiv. In urma acestora se pot enumera o serie de deficiente
constatate de catre inspectorii de munca pentru care au fost dispuse masuri ferme
de remediere a acestora.

in continuare sunt prezentate cele mai frecvente deficiente intalnite:

- Instruire periodicd incompletd n domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- Neacordarea de echipament individual de protectie adecvat pentru toate
riscurile;

- In anumite locuri, lipsa platformelor electroizolante si a covoarelor
electroizolante;

- Echipamente de munca care nu sunt legate la centura de impamantare;

- Efectuarea necorespunzatoare de comenzi, manevre;

- Expunerea in afara sarcinii de munca, prin deplasari, stationari in zone
periculoase;

Pentru activitatile de distributie a combustibililor solizi, lichizi, gazosi si a
produselor derivate (depozitele de carburanti propriu-zise si cele din cadrul
rafinariilor)

Depozitele de carburanti, inclusiv cele de pe teritoriul rafinariilor comercializeaza
produse petroliere cum sunt :

Benzina cu diferite cifre octanice;

Motorina; :

Gazul petrolier lichefiat auto( autogas);

Recipiente-butelii de 26 litri cu gaz petrolier lichefiat (aragaz), pentru utilizare
casnica.

Toti carburantii sus amintiti sunt produse petroliere obtinute din fractionarea
titeiului. Totodatd sunt substante extrem de inflamabile, devenind explozive in
anumite concentratii, in contact cu aerul si surse potentiale de aprindere. In
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timpul utilizarii pot produce efecte nocive atat asupra organismului uman, cat si
asupra mediului inconjurator .

Tn conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European si
al Consiliului din 16 decembrie 2008 privind clasificarea, etichetarea si ambalarea
substantelor si a amestecurilor, Regulamentul (CE) nr. 1907/2006  privind
inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH) si cu HG 1408/2008 privind clasificarea, etichetarea si ambalarea
substantelor periculoase:

Benzina: este o substanta lichida foarte inflamabild, iritanta, care poate provoca
anomalii genetice si cancer, fiind mortald in caz de inghitire, toxica pentru mediul
acvatic si periculoasa pentru mediul inconjurator.

Clasificarea conform Regulamentul (CE) 1272/2008 (CLP):

H225:Lichid si vapori foarte inflamabili.

H315:Provoaca iritarea pielii.

H340:Poate provoca anomalii genetice.

H361:Susceptibild de a dauna fertilitatii sau fatului.

H304:Poate fi mortala in caz de inghitire si de patrundere in caile respiratorii.
H350:Poate provoca cancer.

H336:Prezinta toxicitate asupra unui organ tinta specific - o singura expunere
(narcoza, somnolenta).

H411:Toxic pentru mediul acvatic cu efecte pe termen lung. _
Etichetarea se realizeaza in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1272/2008
(CLP).

Cuvantul de avertizare: PERICOL

Motorina: este o combinatie complexa de hidrocarburi obtinute prin distilarea
primara a titeiului (complex de hidrocarburi de la C9 la C20). Deasemenea este un
lichid extrem de inflamabil, poate cauza iritatii, poate fi mortal in caz de inghitire
sau patrundere pe caile respiratorii, poate cauza cancer, periculoasa daca e
inhalata, toxica pentru mediu! acvatic.

Clasificarea conform Regulamentul (CE) 1272/2008 (CLP):

H226:Lichid extrem de inflamabil.

H315:Provoaca iritarea pielii.

H304:Poate fi mortal in caz de inghitire si de patrundere in caile respiratorii.
H332:Periculos daca e inhalat.

H351:Poate cauza cancer.
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H373:Poate provoca leziuni ate organelor (timus, ficat, maduva osoasa ) in caz de
expunere prelungitd sau repetata.

H411:Toxic pentru mediul acvatic cu efecte pe termen lung.

Etichetarea se realizeaza in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1272/2008
(CLP).

Cuvantul de avertizare: PERICOL

Gazulul petrolier lichefiat: este o hidrocarbura lichida cu volatilitate foarte
ridicata, depozitata sub presiune de vapori proprie. n conditiile in care presiunea
se destinde, evaporarea acestui produs antreneaza formarea de volume apreciabile
de gaze, capabile sa formeze cu aerul amestecuri explozive. Deasemenea, gazul
petrolier lichefiat este extrem de inflamabil, poate genera anomalii genetice si
chiar cancer. Totodata vaporii acestuia sunt mai grei decat aerul, acumulandu-se in
zonele cele mai joase ale incaperilor sau ale amplasamentelor statiilor de livrare
carburanti, ale instalatiilor monobloc tip skid sau ale rastelelor de recipiente
butelii cu aragaz.

Clasificarea conform Regulamentul (CE) 1272/2008 (CLP):

H220:Gaz extrem de inflamabil.

H280:pericol de explozie in caz deincalzire.

H350:Poate provoca cancer.

H340:Poate provoca anomalii genetice.

Etichetarea se realizeaza in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1272/2008
(CLP).

Cuvantul de avertizare: PERICOL

Din activitatea de control desfasurata de inspectorii de specialitate la nivel
national pot fi prezentate o serie de neconformitati, cum ar fi .
A) Deficiente de natura tehnica:

« Lipsa masuratorilor periodice pentru rezistenta de dispersie a prizelor de
impamantare;

« Echipamente de muncd depasite tehnologic in cadrul depozitelor de
combustibili lichizi, gazosi si ai produselor derivate;
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« Lipsa statiilor de salvare autorizate in cadrul depozitelor de combustibili
lichizi, gazosi si ai produselor derivate.
B) De natura organizatorica

« Neverificarea gradului de insusire a cunostintelor dobandite in urma instruirilor
periodice a lucratorilor;

« Neverificarea respectarii de catre lucratori a disciplinei organizatorice;

« Nerespectarea prevederilor legale privind supravegherea periodica a starii de

sanatate a lucratorilor.
Din analiza datelor referitoare la dinamica accidentatilor in munca inregistrata in

perioada 2012-2015 , s-a constatat urmatoarea evolutie:

Cod b ?sc. Acc.
CAEN ™ mortal
1920 2012 3 0
4671 2012 7 0
4730 2012 6 2
1920 2013 2 0
4671 2013 0 0
4730 2013 6 0
1920 2014 2 2
4671 2014 4 0
4730 2014 6 0
1920 2015 6 0
4671 2015 5 0
4730 2015 5 0

Cele mai frecvente cauze care au generat producerea accidentelor de munca in
activitatea de distributie a produselor petroliere, inclusiv a GPL, in perioada 2012-
2015 au fost urmatoarele:

e nerespectarea tehnologiilor de lucru;
e indisciplina organizatorica.
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lIl. Grupuri tinta

Actiunile de control se vor efectua in toate tipurile de intreprinderi(mici, mijlocii si
mari, cu capital de stat, privat i mixt ), care efectueaza activitati de extractie in
sectorul de activitate miniera (cod CAEN: B 05, 07, 08); activitati de receptionare,
conditionare, pastrare si valorificare a produselor agricole si de fabricare a
nutreturilor combinate(cod CAEN:G 4621;H 5210;H 5224;C109); activitati de
fabricare a bauturilor alcoolice(cod CAEN C11), activitati de fabricare a
armamentului si a munitiei(cod CAEN: C 2051,2540), activitati de fabricare a
mobilei (cod CAEN C 31) si activitati fabricare a produselor obtinute din
prelucrarea titeiului(cod CAEN 1920); activitati de distributie a combustibililor
solizi, lichizi, gazosi si al produselor derivate cod CAEN (G 4671, G 4730).

IV. Durata actiunii

Aceastd actiune nationala in domeniul securitatii si sanatatii in munca se va
desfasura in trimesterele Il -1V 2016.

V. Perioadele de desfasurare a actiunii nationale

Nr. | Etapa actiunii Perioada
cri.

1 Actiuni de informare si constientizare a|01.04.2016 - 30.04.2016
angajatorilor, lucratorilor si partenerilor
sociali

2 Actiuni de control -etapa de control propriu 01.05.2016-30.09.2016
-zis la angajatorii din domeniile de
activitate vizate

3 | Verificarea realizarii masurilor dispuse si | 01.10.2016-30.11.2016
stabilite in procesele verbale de control
incheiate cu ocazia controalelor

4 | Valorificarea rezultatelor actiunii 12.12.2016

VI. Acte normative in baza carora se desfasoara actiunea nationala

1. Legea nr. 108/1999 republicatd, privind infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, cu modificarile si comgpletarile ulterioare;

2. Hotararea nr. 1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter
organizatoric, cu modificarile si completarile ulterioare ;
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3. 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al sanctiunilor, aprobata si completata
prin Legea nr. 180/2002;

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatn in munca;

5. H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 355 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 493/ 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot;

8. H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca;

9. H.G. nr.1.091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca;

10. H.G. nr. 1.048 / 2006 privind cerintele minime de securitate $i sanatate pentru
utilizarea de citre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

11. H.G. nr. 1.146 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

12. H.G. nr. 1.051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare

13. H.G. nr. 1.058/ 2006 privind cerintele minime pentru imbunatétirea securitatii
si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive;

14. H.G. nr. 1.876/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de vibratii;

15. H.G. nr. 1.218/ 2006 privind stabilirea cerintelor minime pentru asigurarea
protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici;

16. O.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

17. H.G. nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor 0.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

18. H.G. nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca;

19. Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive modificata si
completata;

20. HG nr. 536/2002 pentru aprobarea Normelor tehnice de aplicare a Legii nr. 126
/ 1995 privind detinerea, prepararea, experimentarea, distrugerea, transportul,
depozitarea, manuirea si folosirea materiilor explozive, modificata si completata;
21. ORDIN nr. 392/2007 privind aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind
prevenirea exploziilor pentru proiectarea, montarea, punerea in functiune,

19



utilizarea, repararea si intretinerea instalatiilor tehnice care functioneaza in
atmosfere potential explozive”, indicativ NEx 01-06;

22. 1 31/1999 Normativ pentru proiectarea si executarea sistemelor de alimentare
cu gaze petroliere lichefiate- M.L.P.A.T., Ministerul Industriei si Comertului;

23. | 33/1999 - Normativ pentru exploatarea sistemelor de alimentare cu gaze
petroliere lichefiate- M.L.P.A.T, Ministerul Industriei si Comertului;

24. NP 037/1/99 - Normativ de proiectare, executare si exploatare a sistemelor de
alimentare cu gaze petroliere lichefiate pentru autovehicule, prin statii
independente - M.L.P.A.T,;

25. NP 037-99- Normativ de proiectare, executie si exploatare a sistemelor de
alimentare cu gaze petroliere lichefiate- M.L.P.A.T;

26. NP 018/1997-Normativ ' pentru proiectarea, executia, exploatarea si
postutilizarea punctelor de desfacere a buteliilor cu GPL la consumatori-M.L.P.A.T.
27. PTISCIR C8-2010 Instalatii de distributie gaze petroliere lichefiate;

28. PT ISCIR C3-2012 Cerinte tehnice privind utilizarea recipientelor-butelii cu
capacitate pana la 26 litri pentru GPL;

29. HG 1175-2007 pentru aprobarea Normelor de efectuare a activitatii de
transport rutier de marfuri periculoase in Romania;

30. ORDIN nr. 980 din 30 noiembrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind aplicarea prevederilor referitoare la organizarea i efectuarea
transporturilor rutiere si a activitatilor conexe acestora stabilite prin Ordonanta
Guvernului nr. 27/2011.

VIl. Etapele actiunii

1. Emiterea deciziei de numire a grupului central de coordonare a acestei actiunii
nationale stabilita de conducerea Inspectiei Muncii.

2. Necesarul de resurse:
a)Resurse umane
e Responsabili la nivelul Inspectiei Muncii:

-Niculae VOINOIU-Director - Directia Control Securitate si Sanatate in Munca;

-Liviu MIREA -Sef serviciu- Directia Control Securitate si Sanatate in Munca;

-Mihail MANDRU - Sef serviciu- Directia Control Securitate si Sanatate in Munca;

-Alexandru CAMPEAN - inspector de muncd - Directia Control Securitate si
Sanatate in Munca;

-Elena BANU- inspector de munca - Directia Control Securitate si Sanatate in
Munca;

-Marina Carmen STAN- inspector de munca - Directia Control Securitate si
Sanatate in Munca;
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-loan BUTA - inspector de muncd - Directia Control Securitate si Sanatate in

Munca;
-lleana DUMITRESCU - inspector de munca - Directia Control Securitate si

Sanatate in Munca;
e Responsabili la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca:

- Inspectorii sefi - coordonatori la nivelul inspectoratelor teritoriale pentru aceasta
actiune nationala;

- Inspectorii sefi adjuncti din domeniul securitatii si sanatatii in munca -
coordonatori pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a
rezultatelor controalelor catre Inspectia Muncii.

b) Resurse materiale

Resursele materiale sunt reprezentate de resursele proprii Inspectiei Muncii
si a inspectoratelor teritoriale de munca.

3. Stabilirea la nivel local, a unor relatii de colaborare cu alte institutii

Se recomanda inspectoratelor teritoriale de munca sa stabileasca relatii directe cu
alte institutii, cum sunt :

e Oficiile Registrului Comertului;

e Jandarmerie;

e Politia;
Principalele aspecte avute in vedere pentru realizarea colaborarii cu alte institutii
sunt urmatoarele:

Obtinerea de informatii cu privire la unitatile controlate, in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

Obtinerea de sprijin din partea institutiilor respective in derularea
actiunii si valorificarea ulterioara a rezultatelor obtinute.

4. Identificarea de catre inspectoratele teritoriale de munca a angajatorilor ce
urmeaza sa fie controlati

In vederea identificarii angajatorilor ce urmeaza a fi controlati, inspectoratele
teritoriale de munca vor solicita informatii de la Oficiile Registrului Comertului.

Pe baza acestor date si a celor detinute de inspectoratele teritoriale de munca, vor
fi stabiliti angajatorii care urmeaza sa fie controlati.

5. Stabilirea metodei si a tematicii de control la angajatori

in derularea actiunilor de control va fi utilizata metoda de inspectie prin control
tematic.
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Tematicile de control pe baza céreia se vor realiza actiunile de control propriu-zise
sunt prezentate in:

-Anexa nr. 1 A pentru activitatile din exploatarile miniere;
-Anexa nr. 1 B pentru activitatile: din silozurile de cereale si fabrici de nutreturi

combinate; y

-Anexa 1 C pentru activitatile de fabricare a bauturilor alcoolice;

-Anexa 1 D pentru activitatile de fabricare a mobilei;

-Anexa 1 E pentru activitatile din compania Romarm;

-Anexa 1 F pentru activitatile de distributie a combustibililor solizi, lichizi, gazosi si

al produselor derivate.

VIII. Desfasurarea actiunii
1. Pregatirea actiunii
Etapele de pregatire ale actiunii vor fi urmatoarele:

a) Grupul central de lucru va elabora metodologia actiunii care va fi utilizata de
inspectoratele teritoriale de munca si va transmite aceste documente
inspectoratelor teritoriale de munca;

b) Nominalizarea la nivelul fiecarui inspectorat teritorial de munca a inspectorilor
de munca, ce formeaza grupul local de lucru. Comunicarea datelor de contact ale
membrilor grupului local de lucru, catre Inspectia Muncii se va efectua in format

electronic;

c) Prezentarea metodologiei actiunii de catre conducerea inspectoratelor,
inspectorilor de munca din Compartimentele de control securitate si sanatate in
munca, in vederea pregatirii actiunilor de informare, constientizare si control.

2. Informarea si constientizarea angajatorilor, lucratorilor si a partenerilor
sociali.

Conducerea inspectoratelor teritoriale de munca va prezenta intreprinderilor mici,
mijlocii si mari, cu capital de stat, privat si mixt din sectoarele economice stabilite
pentru desfasurarea actiunii: obiectivele, motivarea organizarii acestei actiuni,
grupurile tinta si durata actiunii, prin:

« Organizarea de mese rotunde;

« Afisarea pe pagina web a inspectoratului teritorial de munca a acestor
documente;

« Articole si aparitii in mass-media.

3. Desfasurarea controalelor

Actiunile de control se vor desfasura in perioada 01.05.2016-30.09.2016, conform
planificarilor lunare stabilite la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca pentru
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angajatorii care desfasoara activitati economice prezentate la capitolul privind
grupurile tinta.

Referitor la etapa de verificare a realizarii masurilor dispuse si stabilite in
procesele verbale de controt incheiate cu ocazia controalelor, aceasta se va
desfasura in perioada 01.10.2016-30.11.2016.

4. Valorificarea rezultatelor actiunii
Raportdri operative si raportari finale

Rezultatele obtinute la nivelul fiecarui inspectorat in etapele acestei actiunii vor fi
transmise Inspectiei Muncii, la adresele de e-mail:

-alexandru.cimpean@inspectiamuncii.ro-pentru activitatile din exploatarile miniere
si din compania nationala Rormarm;

-elena.banu@inspectiamuncii.ro -pentru activitatile din silozurile de cereale si
fabrici de nutreturi combinate;

-marina.stan@inspectiamuncii.ro-pentru activitatile de fabricare a bauturilor
alcoolice;

-ioan.buta@inspectiamuncii.ro-pentru activitatile de fabricare a mobilei;

-ileana.dumitrescu@inspectiamuncii.ro -pentru activitatile de distributie a
combustibililor solizi, lichizi, gazosi si al produselor derivate, conform urmatoarei

programari:

Nr. | Etapa campaniei Raportare
crt.
1. Comunicarea datelor “de contact ale | 08.04.2016 -
membrilor grupului local de lucru Comuricare
2. Informarea Si constientizarea | 06.05.2016-
ang‘ajzfltorllor, lucratorilor si a partenerilor Raportare conform anexei
sociali
nr.2
3. Realizarea controalelor- etapa | de |Lunara -in primele 3 zile
controale propriu-zise lucratoare ale lunii
urmatoare  pentru  luna
anterioara
Raportare lunara conform
anexeinr. 3
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4. | Verificarea realizarii masurilor dispuse si | 12.12.2016
stabilite in procesele verbale de control
cu ocazia controalelor din etapa | de
controale propriu -zise

Raportare conform anexei
nr.4

IX. Modul de reflectare a actiunii in mass-media

Conducerea inspectoratelor teritoriale de munca si Inspectia Muncii vor lua masuri
pentru promovarea acesteia in mass-media locala si centrala.

La incheierea actiunii, fiecare inspectorat teritorial de munca va transmite o
informare conform anexei nr.5, precum si copii ale articolelor aparute in mass
media locala la adresele de e-mail:

-alexandru.cimpean@inspectiamuncii.ro-pentru activitatile din exploatarile miniere
si din compania nationala Romarm;

-elena.banu@inspectiamuncii.ro -pentru activitatile din silozurile de cereale si
fabrici de nutreturi combinate;

-marina.stan@inspectiamuncii.ro-pentru activitatile de fabricare a bauturilor
alcoolice;

-joan.buta@inspectiamuncii.ro-pentru activitatile de fabricare a mobilei;

-jleana.dumitrescu@inspectiamuncii.ro -pentru activitatile de distributie a
combustibililor solizi, lichizi, gazosi si al produselor derivate.

A
Liviu MIREA C/ /

Mihail MANDRU «—
Sefi Servicii D.C.S5.5.M

loan BUTA
Ileana DUMITRESC

Inspectori de munca
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