INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

ANUNT
din data de 19.02.2024
privind declansarea procedurii de transfer la cerere,
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de inspector de munca
din cadrul I.T.M.NEAMT

Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt, in temeiul prevederilor art.502 alin.(1) lit.c),
art.506 alin.(1) lit.b), alin.(2)-alin.(5), alin.(8)-alin.(9) din OUG nr.57/2019-Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.VIIl alin.(1) din OUG
nr.121/2023, anunta ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice de executie
vacante de inspector de munca, clasa |, grad profesional superior, din cadrul
Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca.

|. Pentru ocuparea functiei publice sus-mentionate, functionarul public trebuie sa

indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:
- conditiile_generale prevazute de art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019-Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel :
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
Tmpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice(...);
h) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
n conditiile leqii;
i) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat raportul de serviciu pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile prevazute de
legislatia specifica.
- _conditiile specifice prevazute in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice,
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stiinte economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie
publica si stiinte politice;
b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;
c) cunostinte  de operare calculator- nivel baza, dovedite prin detinerea unui
certificat/alte documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in
conditiile legii.

Il. Documente necesare si data limita:

Dosarul de transfer la cerere se depune de catre persoanele interesate la sediul
Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt din Piatra Neamt, str. Dr. Gheorghe lacomi nr.8,
jud. Neamt, in perioada 19 februarie 2024 - 18 martie 2024, si va contine obligatoriu
urmatoarele documente:

> cererea de transfer, conform modelului atasat- link;

> curriculum vitae, modelul comun european;

> copia actului de identitate;

> copiile diplomelor de studii finalizate, a certificatelor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la conditiile specifice si la
cerintele din fisa postului vacant;

> copia carnetului de munca si a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice precum si daca are o sanctiune disciplinara aplicata, care nu
a fost radiata, in conditiile OUG nr.57/2019 ;

> adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice solicitate;

> acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat-
link.

lll. Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape:

1. etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului prin
transfer la cerere, pe baza conditiilor si documentelor prevazute la pct.| si pct.ll.
Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de: 18 martie 2024, cu termen de
contestatie 24 ore de la data afisarii.

2. proba interviu, sustinuta in situatia in care vor fi depuse mai multe cereri de transfer si
doar de catre functionarii publici declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor.

Data si ora sustinerii probei interviu: 20 martie 2024.

In cazul Tn care exista un singur functionar public Tnscris pentru ocuparea prin transfer la
cerere a postului vacant, acesta va fi declarat admis/respins in baza analizei dosarului
de transfer depus.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-I
primeasca. Daca ati primit acest document Tn mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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In situatia aprobarii transferului la cerere, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt
instiinteaza cu celeritate institutia publica in cadrul careia Tsi desfasoara activitatea
functionarul public declarat admis, despre aprobarea cererii de transfer.

in termen de maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, institutia publica in
care Tsi desfasoara activitatea functionarul public are obligatia sa emita actul administrativ
de modificare a raporturilor de serviciu, cu precizarea datei de la care opereaza transferul
la cerere.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ.

IV. Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de inspector de munca,
clasa |, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului Contracte Colective de
Munca si Monitorizare Relatii de Munca: conform link.
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