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INSPEC IA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC NEAM

Atribu iile specifice prev zute în fi a postului inspectorului de munc  din cadrul
Serviciului Control Rela ii de Munc  :

1) controleaz  aplicarea reglement rilor legale, generale i speciale, cu privire la încheierea,
executarea, modificarea, suspendarea i încetarea contractelor individuale de munc ;

2) face propuneri pentru elaborarea Programul propriu de ac iuni al inspectoratului teritorial de
munc  în baza analizelor datelor statistice, specificului unitatilor repartizate i Programului - cadru de
ac iuni al Inspec iei Muncii;
3) realizeaz  ac iunile de control înscrise în Programul cadrul de ac iuni propriu al inspectoratului, în
domeniul rela iilor de munc ;
4) particip  la realizarea ac iunilor de control în cadrul campaniilor na ionale sau locale, în domeniul
rela iilor de munc ;

5) controleaz  folosirea de c tre angajatori a for ei de munc , în scopul identific rii cazurilor de
munc  nedeclarat . In scopul combaterii cazurilor de munc  nedeclarat , controlul se efectueaz  la locul
de munc  unde sunt identificate persoanele care presteaz  activitatea, pe baza fi elor de identificare,
datelor existente în registrul general de eviden  al salaria ilor transmis la Inspectorat, precum i a
oric ror alte documente solicitate de inspectorul de munc ;
6) impune cu ocazia controalelor completarea fi ei de identificare prin care se consemneaz
declara iile persoanelor care presteaz  activitate. Modelul fi ei de identificare este prev zut în anexa la
regulamentul de organizare i func ionare a Inspec iei Muncii, aprobat prin Hot rârea Guvernului nr.
488/2017;
7) constat  dac  activitatea prestat  în baza unui alt tip de contract decât cel de munc  se desf oar
în condi iile unui raport de munc ;

8) dispune încheierea contractelor individuale de munc i transmiterea acestora în registrul general
de eviden  a salaria ilor pentru lucr torii identifica i c  presteaz  activitate f  contract individual de
munc ;
9) controleaz  acordarea drepturilor cuvenite salaria ilor ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munc  aplicabil i din contractele individuale de munc ;
10) controleaz  respectarea prevederilor legale care reglementeaz  registrul general de eviden  a
salaria ilor;
11) controleaz  respectarea prevederilor Legale privind deta area salaria ilor în cadrul prest rii de
servicii transna ionale, astfel cum prevede Legea nr.16/2017 privind deta area salaria ilor în cadrul
prest rii de servicii transna ionale;
12) controleaz  încadrarea în munc  a cet enilor str ini în România;

13) controleaz  activitatea desf urat  de agen ii de plasare a for ei de munc , precum i respectarea
de c tre ace tia a condi iilor prev zute de legea special ;

14) controleaz  activitatea desf urat  de agen ii de munc  temporar , precum i respectarea de c tre
ace tia a condi iilor prev zute de legea special ;
15) controleaz  aplicarea m surilor de respectare a egalit ii de anse i de tratament între femei i

rba i;
16) comunic  în tiin ri prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat s  prezinte
documentele necesare controlului la sediul societ ii/al inspectoratului teritorial de munc , cu
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precizarea datei, orei i a documentelor solicitate, atunci când controlul nu poate fi finalizat la data
ini ierii lui;
17) solicit  reprezentan ilor entit ii controlate, precum i lucr torilor, singuri sau în prezen a
martorilor, copii de pe documentele care au leg tur  cu obiectul controlului efectuat, precum i note
scrise de la persoanele care pot da rela ii cu privire la aspectele verificate i, dup  caz, realizeaz
fotografii i înregistr ri audio-video;

18) particip , împreun  cu alte autorit i sau institu ii publice, la realizarea planurilor de control
comune privind identificarea cazurilor de munc  nedeclarat , stabilite în baza protocoalelor încheiate cu
alte institu ii ale statului;

19) sesizeaz  organele de urm rire penal  cu privire la cazurile sau la situa iile de înc lcare a
dispozi iilor legale în domeniul de competen , când exist  indicii de s vâr ire a unei infrac iuni;
20) furnizeaz  informa ii de specialitate, particip  la elaborarea de studii i analize în domeniul
rela iilor de munc ;
21) aplic  strategia privind identificarea i combaterea muncii nedeclarate;

22) controleaz  respectarea prevederilor legale speciale în care Inspec ia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munc , au competen e de control i de aplicare a sanc iunilor contraven ionale;
23) constat i sanc ioneaz  nerespectarea prevederilor legisla iei în domeniul rela iilor de munc i
dispune m suri obligatorii pentru intrarea în legalitate;
24) verific  modul în care au fost duse la îndeplinire m surile dispuse cu ocazia controalelor efectuate
la angajatori;
25) controleaz  situa iile semnalate de cet eni, institu ii publice sau agen i economici prin sesiz ri,
adrese, scrisori, audien e, în leg tur  cu nerespectarea legisla iei în domeniul rela iilor de munc i

spunde peten ilor cu privire la constat rile efectuate i/sau, dup  caz, cu privire la m surile dispuse
pentru intrarea în legalitate;
26) întocme te lunar rapoartele privind activitatea desf urat  în domeniul rela iilor de munc i
particip  la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspec iei Muncii;
27) colaboreaz  cu Compartimentul Control Securitate i S tate în Munc  la organizarea,
coordonarea i derularea de campanii na ionale i ac iuni comune de control;
28) elaboreaz  proceduri opera ionale în baza metodologiilor întocmite de Inspec ia Muncii în domeniul
rela iilor de munc i pun în aplicare prevederile acestora;
29) organizeaz , în colaborare cu alte institu ii sau organisme specializate, ac iuni în vederea
cunoa terii prevederilor legale în domeniul rela iilor de munc  ori, dup  caz, particip  la astfel de
ac iuni;
30) pune la dispozi ia delega ilor Inspec iei Muncii, la termenele stabilite de ace tia, documentele i
informa iile solicitate;
31) realizeaz  la termenele stabilite, m surile dispuse de c tre reprezentan ii Inspec iei Muncii prin
notele de control i comunic  modul de realizare a acestora;
32) elaboreaz i comunic  la termenele stabilite, materiale în domeniul de competen  solicitate de
Inspec ia Muncii;
33) comunic  în condi iile stabilite de metodologiile elaborate de Inspec ia Muncii i procedurile
aplicabile, rezultatele ac iunilor/campaniilor dispuse;
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34) asigur  schimbul de informa ii cu autorit ile administra iei publice centrale i locale, precum i cu
persoanele fizice i juridice, în condi iile legii, în domeniul de competen ;
35) colaboreaz  cu alte institu ii de control la nivel teritorial, în vederea realiz rii unor ac iuni comune
pentru cunoa terea i respectarea prevederilor legale în domeniul rela iilor de munc ;
36) la solicitarea inspectorului general de stat al Inspec iei Muncii particip  la derularea unor ac iuni
sau, dup  caz, la grupurile de Lucru organizate sau coordonate de Inspec ia Muncii;
37) furnizeaz  informa ii pentru mediatizarea activit ii institu iei, în domeniul de competen , cu
informarea inspectorului ef;
38) asigur  introducerea datelor i informa iilor în sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;
39) înregistreaz  societ ile comerciale - agen i de plasare a for ei de munc  în str in tate, i
centralizeaz  datele cu privire la persoanele române mediate de c tre acestea i angajate în str in tate,
pe care le transmite Inspec iei Muncii spre prelucrare i elaborare de rapoarte periodice;
40) organizeaz , periodic, ac iuni pentru informarea i con tientizarea angajatorilor, a reprezentan ilor
acestora, precum i a altor persoane interesate, în domeniul rela iilor de munc ;
41) îndepline te i alte sarcini i atribu ii dispuse ierarhic în domeniul de competen .

Atribu iile specifice prev zute în fi a postului inspectorului de munc  din cadrul
Compartimentului Control Munc  Nedeclarata:

1) controleaz  folosirea de c tre angajatori a for ei de munc  în scopul identific rii cazurilor de munc
nedeclarat , sanc ioneaz i sesizeaz , dup  caz, conform prevederilor legale, organele de urm rire
penal ;
2) în scopul combaterii cazurilor de munc  nedeclarat , controlul se efectueaz  la locul de munc
unde sunt identificate persoanele care presteaz  activitatea, pe baza fi elor de identificare, datelor
existente în registrul general de eviden  al salaria ilor transmis la Inspectorat, precum i a oric ror alte
documente solicitate de inspectorul de munc ;

3) solicit  reprezentan ilor entit ii controlate, precum i lucr torilor, singuri sau în prezen a
martorilor, copii de pe documentele care au leg tur  cu obiectul controlului efectuat, precum i note
scrise de la persoanele care pot da rela ii cu privire la aspectele verificate, i, dup  caz, realizeaz
fotografii i înregistr ri audio -video;

4) impune cu ocazia controalelor completarea fi ei de identificare prin care se consemneaz
declara iile persoanelor care presteaz  activitate;

5) în tiin eaz  compartimentul control rela ii de munc  cu privire la cazurile pentru care exist
suspiciune de munc  nedeclarat , simulate în alte forme de contract decât contractul individual de
munc ;
6) dispune încheierea în condi iile legii a contractelor individuale de munc i transmiterea acestora în
registrul general de eviden  a salaria ilor pentru lucr torii identifica i c  presteaz  activitate f  forme
legale;
7) particip  împreun  cu alte autorit i i institu ii publice la realizarea planurilor de control comune
privind identificarea cazurilor de munc  nedeclarat , stabilite în baza protocoalelor încheiate cu alte
institu ii ale statului;
8) particip  împreun  cu inspectorii de munc  din cadrul compartimentului control rela ii de munc  la
campaniile locale i na ionale privind depistarea cazurilor de munc  nedeclarat ;
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9) identific  locurile de munc  cu privire la care exist  suspiciuni de utilizare a muncii nedeclarate i
în tiin eaz eful ierarhic cu privire la acest aspect în vederea cuprinderii acestora în planurile de
control;
10) sesizeaz  organele de urm rire penal  cu privire la cazurile sau La situa iile de înc lcare a
dispozi iilor legale în domeniul de competen , când exist  indicii de s vâr ire a unei infrac iuni;

11) constat i sanc ioneaz , în baza actelor normative în vigoare, folosirea de c tre angajatori a
muncii nedeclarate i poate dispune sistarea activit ii locului de munc  supus controlului, în condi iile
legii;
12) controleaz  situa ii semnalate de cet eni, institu ii publice sau agen i economici prin sesiz ri,
adrese, scrisori, audien e, în leg tur  cu munca f  forme legale i r spunde peten ilor cu privire la
constat rile efectuate i/sau, dup  caz, cu privire la m surile dispuse pentru intrarea în legalitate;
13) întocme te lunar rapoartele privind activitatea desf urat  în domeniul de competen  pe care le
înainteaz efului ierarhic;
14) asigur  introducerea datelor i informa iilor în sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;
15) îndepline te i alte atribu ii în domeniul de competen  potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.
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