INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

Atributiile specifice prevazute 1n fisa postului inspectorului de munca din cadrul
Serviciului Control Relatii de Munca:

1) controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

2) face propuneri pentru elaborarea Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de
munca Tn baza analizelor datelor statistice, specificului unitatilor repartizate si Programului - cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii;

3) realizeaza actiunile de control nscrise in Programul cadrul de actiuni propriu al inspectoratului, in
domeniul relatiilor de munca;

4) participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau locale, in domeniul
relatiilor de munca;

5) controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de
munca nedeclarata. In scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata, controlul se efectueaza la locul
de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea, pe baza fiselor de identificare,
datelor existente in registrul general de evidenta al salariatilor transmis la Inspectorat, precum si a
oricaror alte documente solicitate de inspectorul de munca;

6) impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza
declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare este prevazut in anexa la
regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
488/2017,

7)  constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se desfasoara
n conditiile unui raport de munca;

8) dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul general
de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara contract individual de
munca;

9) controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

10) controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de evidenta a
salariatilor;

11) controleaza respectarea prevederilor Legale privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale;

12) controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;

13) controleaza activitatea desfasurata de agentii de plasare a fortei de munca, precum si respectarea
de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

14) controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temporara, precum si respectarea de catre
acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

15) controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

16) comunica fnstiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa prezinte
documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de munca, cu
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precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu poate fi finalizat la data
initierii lui;

17) solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat, precum si note
scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate si, dupa caz, realizeaza
fotografii si Tnregistrari audio-video;

18) participa, Tmpreuna cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor de control
comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu
alte institutii ale statului;

19) sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei infractiuni;

20) furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in domeniul
relatiilor de munca;

21) aplica strategia privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

22) controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, au competente de control si de aplicare a sanctiunilor contraventionale;

23) constata si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatiei Tn domeniul relatiilor de munca si
dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

24) verifica modul n care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor efectuate
la angajatori;

25) controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin sesizari,
adrese, scrisori, audiente, n legatura cu nerespectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca si
raspunde petentilor cu privire la constatarile efectuate si/sau, dupa caz, cu privire la masurile dispuse
pentru intrarea in legalitate;

26) intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul relatiilor de munca si
participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii;

27) colaboreaza cu Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca la organizarea,
coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;

28) elaboreaza proceduri operationale Tn baza metodologiilor intocmite de Inspectia Muncii Tn domeniul
relatiilor de munca si pun n aplicare prevederile acestora;

29) organizeaza, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni in vederea
cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca ori, dupa caz, participa la astfel de
actiuni;

30) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele si
informatiile solicitate;

31) realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii prin
notele de control si comunica modul de realizare a acestora;

32) elaboreaza si comunica la termenele stabilite, materiale in domeniul de competenta solicitate de
Inspectia Muncii;

33) comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;
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34) asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si cu
persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de competenta;

35) colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni comune
pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

36) la solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participa la derularea unor actiuni
sau, dupa caz, la grupurile de Lucru organizate sau coordonate de Inspectia Muncii;

37) furnizeaza informatii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul de competenta, cu
informarea inspectorului sef;

38) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

39) finregistreaza societatile comerciale - agenti de plasare a fortei de munca in strainatate, si
centralizeaza datele cu privire la persoanele romane mediate de catre acestea si angajate n strainatate,
pe care le transmite Inspectiei Muncii spre prelucrare si elaborare de rapoarte periodice;

40) organizeaza, periodic, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a reprezentantilor
acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor de munca;

41) findeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.

Atributiile specifice prevazute 1n fisa postului inspectorului de munca din cadrul
Compartimentului Control Munca Nedeclarata:

1) controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca nscopul identificarii cazurilor de munca
nedeclarata, sanctioneaza si sesizeaza, dupa caz, conform prevederilor legale, organele de urmarire
penalg;

2) 1n scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata, controlul se efectueaza la locul de munca
unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea, pe baza fiselor de identificare, datelor
existente n registrul general de evidenta al salariatilor transmis la Inspectorat, precum si a oricaror alte
documente solicitate de inspectorul de munca;

3) solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat, precum si note
scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate, si, dupa caz, realizeaza
fotografii si Tnregistrari audio -video;

4) impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza
declaratiile persoanelor care presteaza activitate;

5) instiinteaza compartimentul control relatii de munca cu privire la cazurile pentru care exista
suspiciune de munca nedeclarata, simulate in alte forme de contract decat contractul individual de
munca;

6) dispune incheierea in conditiile legii a contractelor individuale de munca si transmiterea acestora n
registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara forme
legale;

7)  participa Tmpreuna cu alte autoritati si institutii publice la realizarea planurilor de control comune
privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte
institutii ale statului;

8)  participa Tmpreuna cu inspectorii de munca din cadrul compartimentului control relatii de munca la
campaniile locale si nationale privind depistarea cazurilor de munca nedeclarata;
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9) identifica locurile de munca cu privire la care exista suspiciuni de utilizare a muncii nedeclarate si
instiinteaza seful ierarhic cu privire la acest aspect in vederea cuprinderii acestora in planurile de
control;

10) sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau La situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei infractiuni;

11) constata si sanctioneaza, in baza actelor normative n vigoare, folosirea de catre angajatori a
muncii nedeclarate si poate dispune sistarea activitatii locului de munca supus controlului, Tn conditiile
legii;

12) controleaza situatii semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin sesizari,
adrese, scrisori, audiente, in legatura cu munca fara forme legale si raspunde petentilor cu privire la
constatarile efectuate si/sau, dupa caz, cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

13) Tintocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul de competenta pe care le
fnainteaza sefului ierarhic;

14) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

15) Tindeplineste si alte atributii Tn domeniul de competenta potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.
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